AGRUPAMENTO DE ESCOLAS DE CASTELO DE PAIVA

REGULAMENTO INTERNO
2022-2025

B

il

Castelo de Paiva 2022

(aprovado pelo Conselho Geral em 26/07/2022)

REPUBLICA S
¥ PORTUGUESA ‘ e @P



‘S REPUBLICA =
PORTUGUESA ‘ e

AECP _ Regulamento Interno

Indice
Abreviaturas, Acronimos, Siglas € SImbolos.......ccveiiiiiieiiiiiiiiiereeintieceecercnsenseasscnsans 7
PHCAMUDULO ...ttt 9
CAPTTULO ottt 10
D o L0 R (oo LTy o [T = LRSS SRPSPRSS 10
SECCAO | oottt 10
Objeto, AMDITO € PrINCIPIOS ....c..i ittt ra e e re e te e e sreeneenes 10
ATTIZO L0 bbbt Rttt bbbt 10
(@] o] =1 (o J SRS 10
ATTIZO 2.0 bbb Rt et b bbb e e 10
AMDIL0 08 APIICACAD. ........cveveeeieeeeeeeeeee ettt e ettt n ettt n ettt 10
ATTIZO 3.0 et bRttt b bbbt 10
e o] o010 1= = SRR 10
ATTIZO 4.0 bbb Rt bbbt 10
Principios orientadores € ODJELIVOS..........cciiiiiiecce e 10
ATTIO 5.0 et Rttt b bbb 11
PriNCIPIoS geraiS 08 ELICA.......ccuiiiiiieii ettt ettt e s e st e e steeneesbeebeennenrees 11
ATTIZO B.0 1.t E Rt b bbb e e 11
AV U] o = To= Lo SRS 11
] =( 010710 1 | OO UT TR 11
Organizacao € fUNCIONAMENTO .........ccviiice et re e 11
ATTIO 7.0 ettt b bRttt b bbbt e 11
Finalidades € deNOMINAGAD ..........cceeiuiiieiieie et te et sre e e reebesneesrees 11
ATTIZO 8.0 bRt b ettt e e 11
OFITA BAUCALIVA. ......eovieiiiiieiesiesie ettt e e bbb neene e nes 11
ATTIZO 9.0 et bRt bbbt e e 12
[ (0] - U T 13U PROSRP 12
ATTIZO 100ttt bR bbbt bbb e e 12
COoNStItUICAO A€ GrUPOS/TUIMIAS.......ecviiiieitieite et ettt te et e e te e reesteesaesreenreennennes 12
ATTIZO 110 et b ettt bbb bbb bbbt e e 12
Critérios na constituiCao de grupPOS/TUIMAS .........cceeveiieiieiecee e 12
ATTIGO 12.0 ettt b bbbttt b e bbbt 12
Distribuicao d0o SEFVIGO IELIVO .......c.eciiiiii i 12
ATTIZO 130 ettt bbbt b b bbbt 12
PErmULa € REPOSICAD. ........eiveetiitieiti et eteesteeste e s e ste et et et e s e sae e te e e e sbe e beaseesaeesteanseareesteeneesreas 12
ATTIGO 140 et bbb bbbt b b bbbt 12
Regras de funcionamento e utiliza¢8o das iNStalagies ...........c.ccceeveieereiiie i s 12
ATTIZO 15.0 ettt bbbt 14
(N[0T 1 0= TP PRRUPPTOPRTR 14
ATTIZO 16.0 et b b bbbt 15
ACESSO € CIFCUIAGAD.......eeivieieciii ittt ettt e et e st e e e s st e saeeseereesreenteannenreas 15
ATTIZO L7.0 ettt b bbb bbb bbbttt 15
SItUACOES A€ BMEITENCIA ... ccveeeiiie ettt ettt e e s e et e se e s b e et e s seesbeesaeeneesreenreens 15
CAPTTULO T ottt 16
Regime de admiNiStraGao € GESTAD.......c.iiuiiiiiiiie et 16
ATTIGO 18.0 et bbbt bbb bbbt 16
AAMINISTIAGAD € GESTAD ... .etiiiiiitie ettt ettt sttt st et bt e e beeneenreas 16
] =( {010 1 [ SSOOO U O R R UROT T TRTR 16
Orgaos de direcio, adminiStragio € gESTAD..........ccevrvvervreerreeeeesereesesseree st essess s eseesee s 16
AN T[T S TSSOSO 16
CONSEINO GEIAL ... bbbt 16
AN XTI ISP 18
3] =] (] RSSO 18
AN €T [ 1 SO PTR 20

Agrupamento de Escolas de Castelo de Paiva — 151312 Pagina 1
Sede: Escola EB 2,3/S de Castelo de Paiva — 340558



‘S REPUBLICA

%  PORTUGUESA |
AECP _ Regulamento Interno
Coordenacao de eStabeleCIMENTO.........cc.ciieiieie e 20
ATTIZO 22.0 . ettt ettt b et Rt Rt bRt e R e et eR e bt et Re e beenbeeneenreas 21
(@010 17=1 | g ToJN o =0 F=To oo | ol o USSR 21
ATTIO 23,0 bR Rttt bbbt 22
CoNSElN0 @dMINISTFALIVO.........ciiiiiiiiiie et 22
CAPTTULO oottt 23
(O o T 172 Tox= (oI o 1T - To o To | o7 USSR 23
SECCAO | oottt 23
Estruturas de coordenacgao € SUPEIVISAD........c.ecvueiuierueiieiieeiesiesieesteseesteesteseesraessessaessaessesneesrens 23
N o 0T SRR 23
Estruturas de coordenagéo educativa e supervisdo pedagoigiCa........ccocuererirerereeerenieiennen, 23
N o 0 T TSRS 23
DETINIGAD ...ttt bbbt e bR bbbt 23
N o 0T USSR 23
REUNIOES ...ttt ettt et ettt e bt e e e st e s bt e te e Rt e et e e s be e st e sbeeteaneesbeenbeaneenreas 23
N o o T SRS 23
Departamento CUNTICUIAT .........oviiiiee bbbt 23
ATTIGO 28.0 et e et ettt et e et e e e reete e e e ra e reaneeares 24
Coordenador de departamento CUTICUIAT .........cccviiiieriiieic e 24
ATTIGO 2.0 e et e et e Rt e et e e e raente e rearaearaeteaneeares 25
Area disciplinar/ConselN0 08 @N0...........cc.ccucveevreeveieeeieeeee et 25
ATTIGO 30,0 ettt et e ar e e e re e e areenreeteeraeareeteaneenres 25
Coordenador de area disciplinar/Coordenador de Conselho de ano...........cccccocvevevevenennn, 25
A Lo 0T SR ROSPSPPRS 26
Educador titular de grupo / Docente titular de turma ..........cccooveveiienisie e 26
ATTIGO 32,0 ettt e b et e et et e r e e be e e r e e nre e reeraeare e reaneenres 27
Conselno de diretores de TUIMA.......cc.viieiieiieie et ens 27
A L0 0T TSSO OSPSPPRS 27
Conselho de estabeleCIMENTO.........cuiiiie et enes 27
ATTIGO 34,0 ettt et e et Rt e r e e e e e reeteeraeare e teaneeares 28
Coordenador de diretores 0 TUIMA........ccueiuieieiieieeie et sre e enes 28
ATEIG0 35,0 et et et e et r e e be e te et e nre e teeraeare e reenaeares 28
Organizagao das atividades 08 TUIMA ........c.ooeiiiiiiiieieie e 28
ATEIGO 30.0 ..ttt e ettt e e e re e e aar e nreereereeateereennenres 28
(@010 17=1 | g TolNo (=38 (U1 g o= SR 28
F A [0 o T A SO S R RSPPRTPPRS 30
Conselho de docentes de aValiaGhO0 ...........cceiiiiiiiiiicie s 30
ATTIGO 38,0 et e ettt r et e e e et e re e reereeare e teennenreas 30
(D] = (o] gl (=3 U] g 0 - USROS 30
ATTIG0 3.0 ettt ettt e e b e e et e nre e teereeate e reeneeares 31
(@foTo] o [T aF=To [o] gl [0 o] ] [=] (0K AR TP TP P PP PRPROPRPION 31
5] ={0107:Y0 11 | FSS OO 32
Servicos especializados e de orientagdo eAUCALIVA ..........cccververeeiiereee e 32
ATTIGO 0.0 et et e et e et e ar e e b e e e aae e nreeteereeareereanneareas 32
Servigcos administrativos, técnicos e tECcNiCo-PedagigiCos .........cocuvvrerierierenenesieseeeeeeee s 32
AN XTI PSP PRSP 32
SErVIGOS @0MINISTIATIVOS. ... .ottt b bttt 32
AN g XTI SO 32
EAUCAGAD INCIUSIVAL ..ottt bbb 32
AN g XTI 5 F PSPPSR 34
Servico de psSiCologia @ OFIENTAGAD ..........eiveiverierieiti et 34
AN g XL [O I  SOTPPPTRR 35
271 o] 1T ] o= LSRR 35
CAPITULO IV 1ot 38
SErVIGOS € INSTALAGOES ......cvveueeeeei ittt bbbttt bbb 38

Agrupamento de Escolas de Castelo de Paiva — 151312 Pagina 2
Sede: Escola EB 2,3/S de Castelo de Paiva — 340558



‘S REPUBLICA ==
% PORTUGUESA ‘ .

AECP _ Regulamento Interno

5] ={0107:Y 11 TR 38
SEIVIGOS BSCOIAIES ...ttt bbbttt ettt b bt e e ennas 38
N 0 T L SRS 38
DETINIGAD ...t b et bbbt b bbbt 38
N o oI L OSSR 38
Salas de equipameNnto INFOIMALICO ........ccooiiiiiiiec s 38
N o I USROS 38
EqQuipamento MUILIMETIA. ..........ooiiiiiii e 38
0 0T TSRS 39
Papelaria / LojJa €SCOIAN ........ccvciiiiiie ettt st aeenae e nnees 39
ATTIZO 4.0 bbbt bbbt 39
=T 0] 00| = LT USROS 39
ATTIZO 50.0 et bbb bbbttt 39
(L] (=11 (0] 0 TSRO UR PRSP 39
ATTIZO DL bbb Rt bbbt bt 40
BUTEEES ..ot b e bbbt 40
SECCAOD Ittt aenans 40
INStAlaCOES ESPECITICAS. .. .cviiieciieii et nre e enes 40
ATTIZO 52.0 ettt bbbt bbbt 40
=] 1 Y or- Lo SRRSO 40
ATTIZ0 53,0 et E et bbbttt 40
DiIretor de INSTAIACOES .......c.eeiiiie ittt e e st e e steene e s reesbeennenreas 40
CAPTTULOD V.ot 42
COMUNIAATE BUUCATIVA ........eiiiiieiiieiieiieieie ettt bbb beane e e e e nens 42
ATTIZO DA.0 et bbbt bbbt 42
(D] LYot Lo =N oo 4 1 ] LU o Lo SRS 42
ATTI0 55,0 bbb bbbt 42
Direitos comuns a toda a comunidade eduCatiVa..............ccoceiiiinieieienene e, 42
ATTIZO 56.0 .t b bbb 42
Deveres comuns a toda a comunidade edUCatiVa..............ccoeiiiiiieieienene e, 42
CAPTTULO Vit 43
(@ - 111 o o F RSO SORPU TP PRURRRRRIN 43
AATTIZO 57.0 ettt bbb bbb bbbt 43
=] T Y Tor- Lo SRR OTOSPRSRRN 43
] =( {010 1 15 SSOOO U OORURO T TOR 43
Direitos € deVeres d0 AlUNO..........oiiiiiiiieieee ettt 43
ATTIGO 58.0 bbbt b bt 43
DIFeIt0S A0 @IUNO ...ttt bbb e et e e 43
ATTIZO 5.0 e bbbttt 44
DEVEFES GO QIUNO ... bbbttt ettt st et beeneene e e e 44
ATTIGO B0.0 ..ttt bbbt 45
(0% Vg ¢ To o [o =1 U] o o TSSO PRPRPRSPR 45
] =( 007X 1 1 SO 46
Representacao A0S AlUNOS.........c..oiieiiieii ittt sre e sae st e s be e aeennenreas 46
ATTIGO BL.0 ettt bbbt bbbt 46
44101 TSP 46
ATTIGO B2.0 ... et bbb b bbb 46
(@01 1V /oTor=1 (0] o - SRS PRPRPSSSRRIN 46
ATTIZO B30 et bbbt b b bbbttt 46
Assembleia de alunos ou assembleia-geral de alunos ............ccceovveiieiiiccic i 46
ATTIGO B4.0 ..ttt bbb bbbt 47
Assembleia de delegados de tUIMIA.........coouiiiieiieciie st 47
ATTIZO B85.0 ..ttt bbb 47
REUNTAO T8 TUIMA. ...ttt ettt ettt ettt bt nbe e e beebeenee b 47
ATTIZO B86.0 ... bbbt bbbt 47
Agrupamento de Escolas de Castelo de Paiva — 151312 Pagina 3

Sede: Escola EB 2,3/S de Castelo de Paiva — 340558



‘8 REPUBLICA =  oa
£~ PORTUGUESA ‘ e ;@P
A

o~ AECP _ Regulamento Interno

(D=1 T F= o (oI o[- (U | - SRS 47
AATTIZO B7.0 ettt ettt h bttt R e Rttt R e R et R e nhe et Rt e be e teaneenre s 47
ASSOCIACA0 dE ESTUAANTES ..ottt te e reenne e 47
SECCAO I oottt 48
REQIME A TAITAS .....ocveee e ettt e st e e ee e reesraeaeaneenre s 48
ATTIZO B8.0 ettt bbbt bbbt 48
Assiduidade, pontualidade € faltas...........cccoveeeeiiiic i 48
SECCAO IV oottt 51
[T 1Tox o] [ - USRS PSSRSO 51
N o o TG SRS 51
Medidas corretivas e disciplinares SANCIONALOFIAS. .........cceveieieiieieeieriere e, 51
CAPITULO VI oottt 53
F N =L T: Tor: Lo BT P PP PRPRURPPT 53
5] =01 07:Y 11 ISR TTRON 53
AValiagao d0 PESSOBI HOCENTE .........eiuiiieieie et bbb 53
N o o T SRS 53
ENQUAATAMENTO.......otiiiiiiiieie bbbttt e b bbbttt ne e 53

5] ={0707:Y0 11 1 FS TR 53
Avaliacdo do PesS0al NEO UOCENTE .........ccueiuiieiiiiiieie ettt 53
A Lo o T SRR SPPSPPRS 53
ENQUAATAMENTO. ...ttt bbbttt b bbbt 53

5] ={0107:Y0 11 I 1 [0SO 53
AVALTACAOD UOS AIUNODS........ouiiiiitiiiieee bbbttt 53
ATTIGO 2.0 ettt ettt et e et et e he et e e bt Rt e te e e a e e reeteeraeara e teaneeares 53
Avaliac8o Na eduCagao Pré-ESCOIAT.........cccoiiiiiiiici et 53

A Lo o T TSR SPPSPPRS 53
AVvaliag8o N0 ENSINO DASICO.........ciiiiiieiee et 53
ATTIGO TA.0 ettt ettt e st e et e he e st e e e e et e e e be et e ere e reeteeraeare e teaneenres 54
Avaliag8o N0 eNSINO SECUNUAITO .........cviiiiiieiiie et 54

A 10 0T TSR RSPPSPRRS 54

o = o o OSSPSR PR TTRRR 54

] ={0107:Y0 11 AV 22RO 54
Regulamento dos Prémios de Mérito Escolar (PME) ..o 54
ENSINO BASICO € SECUNUANTO.......cviiiiiiieiieiieieie ettt sttt st 54
ATTIGO 76.0 ettt bbb bbb b bbbt 54
(@] o 11 (o TSSOSO 54
ATTIGO 7.0 ettt b e b bbbttt bbb bbbt 54
AMDITO € NALUFEZA.........covocveeeeeeeseeeeee ettt n st ne st s s sne s anensnes 54
ATTIZO 78.0 ettt bbb bbb bbbt 54

(O ) (=] 01U PRPRSRRRIN 54
ATTIZO 7.0 ettt b bbb bbb bbbt 55
(@ TgTo T -1 (UL = OSSOSO PRPRPRRRRIN 55
ATTIGO 0.0t b b bbb 55
AVAlIaCA0 AAS PrOPOSLAS .....veeuviieieiie e ciee ettt et e st e et e st e st e e tesaeesaeesesreesbeenteannenreas 55
ATTIGO BL.0 et bbb bbb bbbt 55
Divulgacao € entrega de PreMIOS .......cccviiieiiiieieiee ettt sttt ne e neens 55
ATTIGO 2.0 .t h bt bbbt 55
=0 1] o PSPPSR 55
ATTIZO 83,0 bbb bbbt 55
RECUISO....c ettt ekttt bt e a bt ekt e e ab e e ebe e am b e ettt et e e ebeeenbeenbeeannee e 55

] =( 010710 1Y OO 56
Regulamento dos prémios de mérito do Ministério da EAUCAGAOD ..........ccevereiiieiinicieienen, 56
] TSy TS T=T ol U] o =1 [ 1SS 56
N AT [0 ST 56
(O] 0] 11 (0 JOR TSR TOTTTUTR R OR PR 56

Agrupamento de Escolas de Castelo de Paiva — 151312 Pagina 4

Sede: Escola EB 2,3/S de Castelo de Paiva — 340558



9 REPUBLICA = Ve
£~ PORTUGUESA ‘ mpcacio @P
— AECP _ Regulamento Interno

N o 0T 1 TSRS 56
Concessao dO Prémio A8 MEFTTO ....cuuiiiieiiie sttt ere e eneeneas 56
N o o TR SRS 56
Momento de atribUiGE0 dO PrémMIO ........ccoiiiiiiiieiee e e 56
ATTIZO B7.0 ettt et e e re et e re e te et e re e reenn e reereens 56
DIVUIGAGED ... bbbttt b e bbbttt 56
(07N 1 011 Y 4 1 OO 57
Pais e encarregados 0 BAUCAGAD ...........eiieieieieiteite ettt b 57
] ({071 1 OO 57
Pais e encarregados de EAUCAGAD ..........ccueieeiieeiieiie e et eeeseeste e sre e e e sta e tesseesreenresraesreeaeaneesreas 57
ATTIZO B8.0 ettt bbb 57
D] = (0L USROS 57
ATTIZO 8.0 et bbbttt 57
Deveres, responsabilidades € iINCUMPIIMENTOS.........cociveiiiiieiiece e 57
ATTIZO 90.0 bR bt b bbbt b et e e 59
Atendimento aos encarregados de educacgdo na educacgao prée-escolar............cccevvevveivvennenn, 59
ATTIZO 9.0 bbb b bR et bbbt bt ae e 59
Atendimento aos encarregados de educacao do 1° CiClO........cccoeiieieeii i 59
] =( 107X 0 1 | OO 59
Associacao de pais e encarregados de AUCAGAD. ..........eecueevereereerieiieese e see e eee e sreeseeseesrees 59
ATTIZO 92.0 et b bRt bbbt bbb e e 59
=] 1 Y or- Lo SRRSO 59
ATTIZO 930 et bR bbbt b et 59
e o] 1= g1 = Lot (o T PRSP RTRR 59
ATTIZO 940 et bbbttt b bbbt e 59
(O] o] =1 (1Yo TSSOSO 59
ATTIZ0 95,0 et E bbbttt e e 59
L =To L 1T L (o ISR 59
CAPTTULO DX oottt 60
Pessoal dOCENTE € N0 JOCENTE .........ciiiiiieieieie sttt sttt st st be e neenens 60
SECCAOD | oottt 60
PESSOAI HOCENTE ...ttt bbbt e s e s et e b et e be e b e beereeneenens 60
ATTIZO 96.0 . bbb bbbt 60
ANU| (o] o F=To (oo [0l o] o) {=1S1S{o ]l TSSOSO PSPPSRI 60
AATTIZO 07.0 ettt bbbt b bbbttt 60
Direitos do Pess0al AOCENTE ..........cceciiiiiiieie et ae b nreas 60
ATTIZO 98.0 bbb bbbt 60
Deveres do PesS0al AOCENTE ..........ceciiiiiiiciece et e e besneenreas 60
] =( 007X 1 | SO 61
PESS0AI NAO HOCENTE .......iivieiieiieie ettt sttt e e s et e b e bestesbesneeseaneenens 61
ATTIZO 99.0 bbb bbbt 61
Direitos do pessoal NA0 AOCENTE ..........cveiieieiieiee e sre e re e be e e sre s 61
ATTIGO 100.0 .ttt bbbt bbb bbbt 61
Deveres do pessoal NA0 AOCENTE ..........cviiiiieiieiec et aeebe e nre s 61
CAPTTULO Xttt 63
Visitas de estudo € INTEFCAMDIOS ..........oiiiiiiiiceeee e 63
ATTIO 1010 et bbb bbbt bbb bbbt 63
[N [0 g Fo S0 [=T YRR UPSTRR 63
ATTIGO L02.0 .ttt bbb bbb bbbt 63
Visitas de estudo dentro do CONCEIND ..o 63
ATTIGO 1030 ettt bbb bbbt 63
Visitas de estudo fora do CONCEINO...........ooiiiiiii e 63
ATTIGO L04.0 .t b bbbt b b bbbt 63
Visitas de eStud0 @0 ESTFANGEITO........uiiiuiiiie et e et ae e srae s 63
ATTIGO 105.0 .ttt b bbb 64
Agrupamento de Escolas de Castelo de Paiva — 151312 Pagina 5

Sede: Escola EB 2,3/S de Castelo de Paiva — 340558



9 REPUBLICA ==y
% PORTUGUESA e

AECP _ Regulamento Interno

LT T 0] o [0TSR 64
CAPTTULO X oottt ettt ettt et et ettt et et et et et et et et et et e et et et et e et eeeeeeeeeneeeen, 65
DiISPOSICOES TINAIS......ueeiieiieiiieii et et e st e e e e reeste e teaneesaeeteeraearaeneeaneenreas 65

ATTIZO L06.0 ..t E ettt b bbb 65

VIQENCIA € REVISAD.......uiiuieiiieiiitee ittt e et e e e e st et este e te et e sae e teeneesbeeateeneesseenseennesseenneans 65

ATTIZO L07.0 bbbttt b bbb bbbttt 65

L@F- T 0130 1 0110 LR 65
ANEXO NUMERO UM ..ottt ettt ettt ettt et et et e et et et e et et e teeeen et anaeeeene 66
CODIGO DE CONDUTA ..ottt ettt ettt ettt e e e et e et et n e e e e e e e e e 66
ANEXO NUMERO DOIS ...ttt ettt etesetesas et et esesaseseseseseseseseseseseseeeeeneeenns 69
GAMD _ GABINETE DE ACOMPANHAMENTO E DE MEDIACAO DISCIPLINAR......69
ANEXO NUMERO TRES ..o oottt ettt ettt ettt ases et esesesesesesesaseseseseeeseseeeeeeeeenns 71
REGULAMENTO DE UTILIZACAO DOS CARTOES DE GESTAO INTEGRADA.......... 71
ANEXO NUMERO QUATRO ...ttt ettt s et n et en e 73
APOIO EDUCATIVO (L2 CICLO) ..ottt eee s 73
ANEXO NUMERO CINCO ... eeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee ettt ettt et et et asesesesesesesaseseseseseseseseeeeeeenns 74
SALA DE ESTUDO ...ttt ettt ettt e e ee e e e e et et ee e e et ee e ee e st ee e e e e ee e e eeeene 74
ANEXO NUMERO SEIS ...ttt ettt eeeeeeeeeeeeeeeseseeesssseesseeseseseseseseseseeeseeseeeeeeeenns 76
REGULAMENTO DAS ATIVIDADES DE RECUPERACAO DA APRENDIZAGEM ......76
ANEXO NUMERO SETE ... iuitetteieeeteeeeeeeeeeeeeeeeeeeeseeeeesesseseeseeesesesseesssseessessesssesesesesesesesesseesesenenns 78
ATIVIDADES DE ENRIQUECIMENTO CURRICULAR .....ooovieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeene e 78
ANEXO NUMERO OITO ..ottt eeeeeeeteeeeeeeeeeeeeseeeeesesesesssseesesesesesesesesesesesesesseeseseeeens 80
CRITERIOS PARA A ELABORACAO DE HORARIOS E CONSTITUICAO DE
GRUPOSITURIMAS ...ttt ettt ettt e e ettt e et ee e e e e e e e e e e e e 80
ANEXO NUMERO NOVE ..ottt ettt ettt et ettt e et et et e e et et ete et ee et etaeeeene 81
AUTOAVALIACAO / OBSERVATORIO DE QUALIDADE..........ccciiiieeeeeeeeeeeere e 81

Agrupamento de Escolas de Castelo de Paiva — 151312 Pagina 6

Sede: Escola EB 2,3/S de Castelo de Paiva — 340558



‘S REPUBLICA ==
PORTUGUESA | %

AECP _ Regulamento Interno

ABREVIATURAS, ACRONIMOS, SIGLAS E SIMBOLOS

AEAECP - Associacdo de Estudantes do Agrupamento de Escolas de Castelo de Paiva

AEC - Atividades de Enriquecimento Curricular

AECP — Agrupamento de Escolas de Castelo de Paiva

APEE — Associacdo de Pais e Encarregados de Educacao

ARA — Atividade(s) de Recuperac¢éo da Aprendizagem

art.° - artigo

BE — Biblioteca Escolar

CAA — Centro de Apoio a Aprendizagem

CEB - Ciclo do Ensino Bésico

CEF — Cursos de Educacao e Formacéao

CD — compact disc (disco compacto)

CGI — Cartdo de Gestao Integrada

CPA - Codigo do Procedimento Administrativo

CRI — Centro de Recurso para a Inclusao

D.L. — Decreto-Lei

D.R. — Diério da Republica

DUA — Desenho Universal para a Aprendizagem

DVD - digital versatile disc (disco digital versatil)

€ - Euro (moeda)

EAEE — Estatuto do Aluno e Etica Escolar (Lei n.° 51/2012, de 5 de setembro)

EB/eb — Ensino Basico

EB1 — Escola do Primeiro Ciclo do Ensino Basico

EB2,3/S — Ensino Bésico do 2.°, 3.° Ciclo/Secundario

ECD - Estatuto da Carreira Docente dos Educadores de Infancia e dos Professores do Ensino Basico e
Secundario

EMAEI — Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educacéo Inclusiva

EMRC - Educacéo Moral e Religiosa Catodlica

GAMD — Gabinete de Apoio e Mediag&o Disciplinar

GIAE — Gestéo Integrada para a Administracéo Escolar

LBSE — Lei de Bases do Sistema Educativo

LGP — Lingua Gestual Portuguesa

ME — Ministério da Educacéo

N.°/n.°/n.°s — namero / nUmeros

PAA — Plano Anual de Atividades

PAFC — Projeto de Autonomia e Flexibilidade Curricular

PEA — Projeto Educativo do Agrupamento

PEI — Programa Educativo Individual

PIA — Processo Individual do Aluno

PIT — Plano Individual de Transicao

PL2 - Portugués Lingua Segunda
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PLNM — Portugués Lingua N&do Materna
PME — Prémio(s) de Mérito Escolar
PREX — Aulas de Preparacédo para Exame
RI — Regulamento Interno
RTP — Relatério Técnico-Pedagdgico
SIADAP — Sistema Integrado de Gestéo e Avaliacdo do Desempenho na Administracéo Publica
SPO - Servico de Psicologia e Orientacao
UFCD - Unidade de Formacédo de Curta Duracdo
vd. — vide (imperativo do verbo latino que significa «vé»/veja)
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Predambulo

O Decreto-Lein.° 75/2008, de 22 de abril, com as alteracoes introduzidas pelo Decreto-
Lein.® 224/2009, de 11 de setembro, e pelo Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de julho, aprova o
regime de autonomia, administracdo e gestdo dos estabelecimentos publicos de educacdo
pré-escolar e dos ensinos bdsico e secundario, estabelecendo, como prioridade educativa, o
reforco da autonomia das escolas.

Na inexisténcia de altervacoes legislativas que imponham a sua revisdo antecipada, os
regulamentos internos dos agrupamentos de escolas, aprovados nos termos da alinea d)
don.°1do art.?13.° do D.L. N.° 75/2008, de 22 de abril, na sua redacdo dada pelo D.L. n.°
137/2012, de 2 de julho, podem ser vevistos orvdinariamente quatro anos apos a sua
aprovacdo e extraordinariamente, a todo o tempo, por deliberacdo do conselho geral,
aprovada por maioria absoluta dos membros em efetividade de funcoes.

A escola, centro da acdo educativa, deve ter condicdes para reforcar e desenvolver o
exercicio da respetiva autonomia pedagdgica e administrativa, com a consequente
transferéncia de poderes e competéncias, nomeadamente nas dreas de planeamento
estratégico da orvganizacdo interna, do desenvolvimento currvicular, da gestdo dos
recursos, do relacionamento externo e da avaliacdo. T nesta perspetiva que o
regulamento interno se veveste da wmdxima importdncia, enquanto documento

determinante do processo de construcdo da autonomia das instituicées escolares,

designadamente no plano organizacional.

Agrupamento de Escolas de Castelo de Paiva — 151312 Pagina 9
Sede: Escola EB 2,3/S de Castelo de Paiva — 340558



9 REPUBLICA ==y
PORTUGUESA | "%

AECP _ Regulamento Interno

CAPITULO |
Disposicoes gerais

SECCAO |
Objeto, &mbito e principios

Artigo 1.°
Objeto

Este regulamento interno, doravante regulamento ou RI, no dmbito do regime de autonomia, administracdo e gestao
dos estabelecimentos da educacéo pré-escolar e dos ensinos basico e secundario, define o regime de funcionamento do
agrupamento de escolas de Castelo de Paiva, doravante designado por agrupamento ou AECP, de cada um dos seus
6rgdos de administracdo e gestdo, das estruturas de orientacdo e dos servigos administrativos, técnicos e técnico-
pedagdgicos, bem como os direitos e os deveres dos membros da comunidade escolar, na observancia do art.° 49.° da
Lei n.°51/2012, de 5 de setembro.

Artigo 2.°
Ambito de aplicacdo

O Rl aplica-se, no que a cada uma das partes dira respeito:
1. Ao agrupamento de escolas de Castelo de Paiva, que é constituido pelos seguintes estabelecimentos de ensino:
a) Jardins-de-infancia de Adro, Crava, Fornos, Ladroeira, Nojdes, S4, Vila Verde e Vista Alegre;
b) Escolas do 1.° ciclo do ensino basico (integrando jardins-de-infancia) de Oliveira Reguengo, Pereire e S.
Lourengo e antiga escola basica do 2.° e 3.° ciclo de Castelo de Paiva;
c) Escolas do 1.° ciclo do ensino basico de Adro, Cépa e Cruz da Agra;
d) Escola do ensino bésico e secundario de Castelo de Paiva.
. Aos 6rgdos de administragdo e gestdo do agrupamento.
. As estruturas de orientagfo educativa do agrupamento.
. Aos docentes, discentes e ndo docentes do agrupamento.
. Aos servigos especializados e de orientacdo educativa.
. A associaco de pais e encarregados de educacio do agrupamento.
. Ao centro de formacao de terras de santa maria.
. A associaco de estudantes do 2°, 3° ciclo e secundario do agrupamento.
. A todos os utentes dos espacos e instala¢es do agrupamento.
10. No que diz respeito a organizacdo e funcionamento dos cursos profissionais e cursos de educagdo e formacéo,
também deverdo ser observados os regulamentos especificos sobre estas ofertas formativas.
11. Para todas as estruturas da comunidade educativa do agrupamento devem igualmente ser observados 0s respetivos
regulamentos e regimentos, sempre que existam.

OCoO~NOoO Ok~ WN

Artigo 3.°
Principios gerais

1. O presente regulamento subordina-se ao regime de autonomia, administracdo e gestdo dos estabelecimentos
publicos da educacdo pré-escolar e dos ensinos bésico e secundério, de acordo com o art.° 3.°do D.L. n.° 75/2008, de
22 de abril, na sua redacdo atual, que estabelece 0s seus principios gerais:
a) Principios da igualdade, da participacdo e da transparéncia na autonomia, na administracdo e na gestdo do
agrupamento;
b) Subordinagdo aos principios e objetivos consagrados na Constituicdo da Republica Portuguesa e na LBSE;
c) Principio da responsabilidade e da prestacdo de contas do Estado assim como de todos os agentes ou
intervenientes na autonomia, na administracdo e na gestdo do agrupamento.
2. Este regulamento interno rege-se pela observéncia do disposto na Lei n.° 51/2012, de 5 de setembro (Estatuto do
Aluno e Etica Escolar, EAEE), observando o que nela se legisla no art.° 2.°, promovendo, em especial, 0 mérito, a
assiduidade, a responsabilidade, a disciplina, a integracdo dos alunos na comunidade educativa e na escola, a sua
formacdo civica, o cumprimento da escolaridade obrigatéria, o sucesso escolar e educativo e a efetiva aquisicdo de
conhecimentos e capacidades.

Artigo 4.°
Principios orientadores e objetivos

Em observancia dos principios e objetivos referidos no artigo anterior, a autonomia, a administracdo e a gestdo do
agrupamento organizam-se no sentido de:

1. Promover o sucesso e prevenir 0 abandono escolar dos alunos e desenvolver a qualidade do servigo publico de
educacdo, em geral, e das aprendizagens e dos resultados escolares em particular;

2. Promover a equidade social, criando condicGes para a concretizagdo da igualdade de oportunidades para todos;
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3. Assegurar as melhores condi¢fes de estudo e de trabalho, de realizacdo e de desenvolvimento pessoal e
profissional;

4. Cumprir e fazer cumprir os direitos e os deveres constantes das leis, normas ou regulamentos e manter a disciplina;
5. Observar o primado dos critérios de natureza pedagdgica sobre os critérios de natureza administrativa nos limites de
uma gestdo eficiente dos recursos disponiveis para o desenvolvimento da sua missao;

6. Assegurar a estabilidade e a transparéncia da gestdo e administracdo escolar, designadamente através dos
adequados meios de comunicacao e informacéo;

7. Proporcionar condigdes para a participacdo dos membros da comunidade educativa e promover a sua iniciativa.

Artigo 5.°
Principios gerais de ética

No exercicio das suas fungdes, os titulares dos cargos previstos no presente regulamento estdo exclusivamente ao
servigo do interesse publico, devendo observar no exercicio das suas fungdes os valores fundamentais e principios da
atividade administrativa consagrados na Constituicdo e na lei, designadamente os da legalidade, justica e
imparcialidade, competéncia, responsabilidade, proporcionalidade, transparéncia e boa-fé.

Artigo 6.°
Divulgacédo

1. Em conformidade com o EAEE:

a) O regulamento interno é publicitado no Portal das Escolas e na escola, em local visivel e adequado, €, sempre
que solicitado, seré fornecido ao encarregado de educacéo ou ao aluno, quando maior de idade;

b) Os pais e encarregados de educacdo devem, no ato da matricula, conhecer este regulamento, e subscrever,
fazendo subscrever igualmente aos seus filhos e educandos, uma declaracdo anual, em duplicado, de
aceitacdo do mesmo e de compromisso ativo quanto ao seu cumprimento integral.

c) No que respeita aos seus direitos e deveres, o regulamento interno deve ser divulgado aos alunos no ato da
primeira matricula ou, no caso dos alunos vindos de outros estabelecimentos, pelo professor titular de
turma/diretor de turma no dia da apresentacéo.

2. Um exemplar do regulamento estara ao dispor de toda a comunidade educativa, para consulta, na biblioteca do
agrupamento.

3. O regulamento estara disponivel na pagina eletrénica do agrupamento de escolas de Castelo de Paiva.

4. O regulamento interno, em suporte de papel, pode ser adquirido na reprografia/papelaria do agrupamento.

SECCAO Il
Organizacéo e funcionamento

Artigo 7.°
Finalidades e denominacéo

1. O agrupamento é uma unidade organizacional dotada de érgdos prdprios de administracdo e gestdo, sendo
constituido por estabelecimentos de educagdo pré-escolar, escolas do 1.° ciclo e escola do 2.° e 3.° ciclo e secundario,
com vista a realizacdo das finalidades seguintes:

a) Garantir e reforcar a coeréncia do projeto educativo do agrupamento e a qualidade pedagdgica das escolas e
estabelecimentos de educagdo pré-escolar que o integram, numa légica de articulagdo vertical dos diferentes
niveis e ciclos de escolaridade;

b) Proporcionar um percurso sequencial e articulado dos alunos abrangidos na sua area geografica e favorecer a
transicdo adequada entre niveis e ciclos de ensino;

c) Superar situacdes de isolamento de escolas e estabelecimentos de educagéo pré-escolar e prevenir a exclusdo
social e escolar;

d) Racionalizar a gestdo dos recursos humanos e materiais das escolas e estabelecimentos de educacéo pré-
escolar que o integram.

2. Cada escola ou estabelecimento de educagdo pré-escolar que integra este agrupamento mantém a sua identidade e
denominacéo prépria, tendo o agrupamento recebido a designacao que o identifica: agrupamento de escolas de Castelo
de Paiva.

Artigo 8.°
Oferta educativa

1. Educacdo pré-escolar

2. 1° ciclo do ensino bésico e atividades de enriquecimento curricular

3. 2° e 3° ciclo do ensino basico regular

4. Ensino secundario: cursos cientifico-humanisticos e profissionais

5. Ensino artistico especializado da Musica (2.°, 3.° ciclo e ensino secundario)
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Artigo 9.°
Horarios

Os critérios de elaboracdo de horarios e periodo de funcionamento dos estabelecimentos nos varios ciclos de
escolaridade encontram-se pormenorizadamente descritos no Anexo VIII a este regulamento.

Artigo 10.°
Constituicdo de grupos/turmas

Na constitui¢do das turmas, o diretor aplicara a legislagdo em vigor, tomando em consideragdo eventuais deliberagdes
do conselho pedagdgico e sugestdes dos conselhos de turma, sempre que possivel, na observancia de critérios de
natureza pedagogica.

Artigo 11.°
Critérios na constituicao de grupos/turmas

A constituicdo das turmas obedece a critérios de natureza pedagdgica, de acordo com a legislacdo em vigor, sendo que
tais critérios se constituem como o anexo VIII ao presente regulamento, podendo ser atualizados pelas alteracdes
legislativas que vierem a ocorrer.

Artigo 12.°
Distribuicéo do servico letivo

1. A distribuigdo do servico docente deve ter como principio orientador a defesa da qualidade de ensino e os legitimos
interesses dos alunos.

2. A distribuicdo do servico docente e feita pelo diretor, no respeito pela legislagdo em vigor, e tomando em
consideracdo os critérios definidos pelo conselho pedagdgico e os normativos enviados pelo Ministério da Educagdo,
habitualmente no inicio de cada ano escolar.

Artigo 13.°
Permuta e Reposicéo

1. O AECP, no sentido de promover o acompanhamento educativo dos alunos durante o periodo de permanéncia no
espaco escolar, definiu um plano anual de distribuicdo de servi¢co docente que pretende assegurar a ocupagdo dos
alunos do ensino basico e secundério e garantir o cumprimento dos programas curriculares.
2. No planeamento das atividades letivas importa clarificar ocorréncias que condicionam os mecanismos de
programagdo e planeamento de atividades educativas:
a) Falta por motivos previstos: € aquela que ocorre com previsdo do docente, devendo este dar conhecimento
da intencdo de faltar ao diretor, com a antecedéncia possivel (no minimo, 24 horas);
b) Falta por motivos imprevistos: é aquela que ocorre por causas alheias a vontade do professor e impossiveis
de prever. O professor deve procurar avisar 0 mais rapidamente possivel o diretor;
c) Permuta: transposigdo reciproca de aulas de diferentes disciplinas ou areas curriculares no horério de uma
turma.
3. A permuta tem carater excecional, deve ser proposta com pelo menos 48 horas de antecedéncia na direcdo e sé pode
ocorrer com autorizacdo expressa do diretor.
4. Na permuta, deve ser atendido o seguinte:
4.1 A permuta da atividade letiva deve ser programada entre docentes da mesma turma;
4.2 Depois de a permuta ser aceite, os professores que faltem a aula que voluntariamente permutaram terdo falta a esse
tempo letivo.
5. A reposicdo de aula consiste na lecionacdo, em momento anterior ou posterior, da aula a que o docente faltou. S6
ocorrerd apos autorizacdo do Diretor perante exposicdo fundamentada do docente.

Artigo 14.°
Regras de funcionamento e utilizacdo das instalacdes

1. Regras gerais

a) As pessoas estranhas a escola e que a esta se dirijam serdo obrigatoriamente identificadas a entrada. No caso
do estabelecimento de ensino basico do 2.° e 3.° ciclo e secundario, far-se-d0 acompanhar de um documento
interno que sera validado pelo servico a que se dirijam, devendo solicitar e ser-lhes prestado o adequado
encaminhamento.

b) Salvo autorizacdo expressa, ndo € permitido o acesso ou a permanéncia a pessoas que ndo justifiquem
necessidade de recorrerem a servico especifico em qualquer dos 6rgdos do agrupamento.

c) Nao é permitida a entrada de quaisquer viaturas no recinto escolar durante os periodos letivos, exceto
viaturas em situacdo de emergéncia. As cargas e descargas efetuadas pelos fornecedores ocorrerdo dentro do
horério estabelecido pelo diretor, de acordo com as normas legais.
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Compete ao assistente operacional responsavel pela portaria e aos restantes assistentes operacionais zelarem
para que sejam cumpridas as determinagdes referidas nas alineas anteriores.

O cartdo de gestdo integrada serve para validar entradas e saidas do estabelecimento escolar e ainda para
pagamento dos servicos de papelaria, bufete, refeitdério e outros, sendo de uso obrigatério dentro das
instalacdes escolares. Todos os elementos da comunidade escolar dispdem de um cartdo magnético
personalizado, que é adquirido no inicio da sua frequéncia na escola e é valido até a sua desvinculacao.

Os alunos devem aguardar, ordeiramente, a porta da sala de aula, a chegada do professor.

No caso de chegarem depois do inicio das atividades da aula, os alunos deverdo justificar a sua demora,
cabendo ao diretor de turma/professor decidir sobre a marcacdo da falta, de acordo com a justificacio
apresentada e com o regime de faltas em vigor.

Né&o é permitida a saida das salas de aula ou de outro espaco definido para a lecionacao antes de decorrido o
periodo de tempo regulamentar de cada tempo letivo da disciplina ou area curricular nao disciplinar, exceto
em situacBes graves, devidamente justificadas, ou autorizadas pelo diretor, e tendo o cuidado de nédo
perturbar as aulas que ainda decorram.

O professor ndo pode prolongar a aula para além do tempo regulamentar.

O professor sera o primeiro a entrar e o Gltimo a sair da sala, tendo o cuidado de deixar a porta fechada,
depois de verificar se o quadro ficou limpo, todo o espago convenientemente arrumado e asseado e as luzes
apagadas.

Todas as anomalias ou deficiéncias, detetadas no espago da sala de aula, deverdo ser comunicadas ao 6rgdo
de administragdo e gestéo.

Os alunos ndo podem usar as zonas de passagem como espaco de recreio.

Os alunos deverdo permanecer na escola desde a sua chegada até a hora prevista para a conclusdo das
atividades letivas.

Qualquer alteragdo no principio enunciado na alinea anterior carece de autorizacdo, por escrito, do
encarregado de educacdo, que deverd ser entregue no inicio de cada ano escolar ao diretor de turma, ou
quando o pai/mée ou encarregado de educacdo pretender que o seu educando se ausente da escola por
motivos devidamente justificados.

Os alunos devem preparar-se para sair somente depois de autorizados pelo professor e depois de garantido o
correto alinhamento das mesas e verificado o estado de limpeza da sala.

Os alunos nédo poderdo colocar os seus pertences nas escadas ou noutros locais de passagem.

N&o transportar quaisquer materiais, equipamentos tecnoldgicos, instrumentos ou engenhos, passiveis de
objetivamente perturbarem o normal funcionamento das atividades letivas, ou poderem causar danos fisicos
ou morais aos alunos ou a terceiros;

Quanto a telemoveis, ou outro meio de comunicacdo audio, o seu uso é interdito em contexto de sala de aula
ou no decorrer de qualquer outra atividade letiva, devendo estar desligado e na mochila do aluno. Contudo,
por indicacdo do docente podera ser utilizado para o desenvolvimento de atividades educativas, na aula.

No pré-escolar e 1.° ciclo, a educadora/professor titular/coordenador/responsavel de estabelecimento ou o
conselho de docentes devem organizar o funcionamento dos intervalos dos alunos, tendo em consideracao
que o seu acompanhamento durante esse periodo de tempo é da responsabilidade dos assistentes
operacionais, no que serdo apoiados pelos professores.

No 1.° ciclo, os intervalos entre atividades de enriquecimento curricular (AEC) contam com a vigilancia de
assistentes operacionais se aquelas decorrerem no edificio escolar. Com as AEC a decorrerem fora do espago
escolar, se ndo houver assistente ou este ndo puder estar presente, a vigilancia serd da responsabilidade das
associagBes/entidades promotoras.

No pré-escolar e no 1.° ciclo, sempre que se verifique, numa determinada escola, a impossibilidade de
acompanhamento dos alunos durante a hora de almogo, deverdo os respetivos encarregados de educagéo ser
informados de tal facto no inicio do ano letivo.

E dever de todos os professores e funcionarios chamar a atencdo do aluno que revele comportamentos
incorretos, instruindo-o de modo a evitar os referidos comportamentos.

Em caso de gravidade dos comportamentos praticados, devem os mesmos ser comunicados por escrito, ao
coordenador de escola ou ao diretor de turma, o qual encaminhara cada caso conforme o estipulado na
legislacdo em vigor, dando conhecimento ao encarregado de educacéo.

No que respeita aos estabelecimentos do ensino pré-escolar e escolas do 1.° ciclo, o 6rgdo de administracéo e
gestdo deve sensibilizar a autarquia no sentido de garantir o acesso condicionado aos estabelecimentos de
ensino, nomeadamente através da manutencéo das vedacdes em bom estado.

Qualquer atividade ndo letiva que decorra fora do espaco escolar carece do parecer do conselho pedagégico,
da autorizacdo do diretor e da autorizacdo do encarregado de educacdo.

2. Regras especificas para estabelecimentos de ensino pré-escolar

a)

b)

A pessoa estranha ao estabelecimento de ensino pré-escolar e que a este se dirija serd obrigatoriamente
identificada a entrada pelo assistente operacional, fornecendo o nome e o n.° do cartdo de cidad&o, indicando
0 motivo da sua deslocacdo.

No pré-escolar, o docente a quem o grupo esta atribuido é o responsavel pelo desenvolvimento de todas as
atividades da componente letiva (devendo ter em conta o estabelecido no art.° 26.° do estatuto dos jardins-de-
infancia, aprovado pelo D.L. n.° 542/79, de 31 de dezembro), podendo, em &reas especificas, ser apoiado por
outros docentes. A referida componente letiva serd planificada tendo em conta o projeto educativo do
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agrupamento, o plano anual de atividades do agrupamento, bem como outras orienta¢des por parte do
competente conselho de docentes ou do conselho pedagégico.

Da responsabilidade referida na alinea anterior, acresce o contexto segundo o qual as criangas dos jardins-de-
infancia ndo possuem a autonomia que lhes permita estar sem a presenca permanente do educador ou do
assistente operacional, em estrita observancia do estabelecido na alinea b) do art.® 48.° do estatuto dos
jardins-de-infancia, aprovado pelo D.L. n.° 542/79, de 31 de dezembro.

Em conformidade com o art.° 20.° do D.L. n.° 542/79, de 31 de dezembro, a frequéncia dos jardins-de-
infancia tem carater facultativo.

Eventuais atrasos dos alunos deverdo ser justificados pelos respetivos encarregados de educacdo perante o
educador de infancia.

Sempre que um aluno falte por mais de 15 dias, o respetivo encarregado de educacdo devera apresentar
atestado médico. Se ao fim de trinta dias ndo houver qualquer justificagdo, continuando o aluno a faltar, o
encarregado de educacdo sera convocado através de carta registada com aviso de rececdo para esclarecer a
situacdo, sabendo que o seu educando podera ser excluido da frequéncia do jardim-de-infancia, dando lugar a
outro aluno.

O uso de bata pelas criancas é aconselhavel, mas facultativo.

Ndo é permitida a permanéncia na sala de criancas doentes ou com infestacfes. Nestes casos, 0S
encarregados de educacdo serdo contactados de imediato para tomarem as devidas providéncias.

2.1 Componente social de apoio a familia (atividades de animacéo e de apoio a familia)

a)
b)
c)
d)

Consideram-se servicos da educacdo pré-escolar as componentes ndo letivas de apoio a familia, como
alimentacdo e prolongamento de horério.

O funcionamento de qualquer das modalidades da componente ndo letiva pressupde a existéncia de
instalaces adequadas dentro do estabelecimento de ensino ou nas suas imediaces.

Qualquer destes servicos ndo deve funcionar dentro da sala de atividades, salvo em casos excecionais, sendo
necessario o parecer favoravel do educador, validado pelo diretor.

Compete ao educador de infancia titular de grupo a supervisdo da componente de apoio a familia, em
conformidade com a legislagdo em vigor, visando a salvaguarda da qualidade dos servicos prestados as
criancas.

3. Regras especificas para estabelecimentos de ensino do 1° ciclo

a)

b)

c)

A pessoa estranha ao estabelecimento de ensino do 1.° ciclo e que a este se dirija sera obrigatoriamente
identificada & entrada pelo assistente operacional, fornecendo o nome e o n.° do cartdo de cidaddo, indicando
0 motivo da sua deslocacdo.

Os pais e encarregados de educagdo e outros visitantes devem indicar, sempre, 0 motivo da sua presenca e
seguir as indicagOes do funcionario, nomeadamente sobre o local onde devem aguardar pelo atendimento.

Os pais e encarregados de educacdo e outros visitantes, em circunstancia alguma devem permanecer em local
diferente do indicado ou entrar na escola sem a devida autorizag&o.

4. Regras especificas para o estabelecimento do eb 2/3 e secundario

a)
b)

As entradas e saidas das aulas do ensino bésico e secundério sdo reguladas apenas por dois toques de
campainha: um no inicio do periodo da manha e outro no final do periodo da tarde.

Durante o funcionamento das aulas e nos intervalos, os alunos ndo deverdo permanecer nos atrios interiores
dos pavilhdes nem nas proximidades de salas de aula.

Artigo 15.°
Normas

1. Normas de conduta

O agrupamento dispde de um cddigo de conduta (anexo 1) que visa regular o quotidiano escolar e a acdo dos seus
intervenientes, de modo a contribuir para que todos possam exercer 0s seus direitos e cumprir os seus deveres, fruindo
de um ambiente sossegado, facilitador do exercicio profissional e da aprendizagem, com civismo e respeito matuo.

Do codigo de conduta fazem parte os deveres seguintes:

a)
b)
c)
d)
€)

Nao utilizar expressfes ou praticar atos que possam ferir a sensibilidade comum;

N&o falar em tom que perturbe o normal funcionamento das atividades ou constitua desrespeito;

N&o agredir fisica ou moralmente qualquer elemento da comunidade;

N&o fumar no espago escolar;

Respeitar a ordem de chegada e de atendimento (filas) nos varios servicos, facilitando as situagdes de
atendimento prioritario previstas na lei;

Jogar e brincar apenas nos recintos proprios;

Zelar pela limpeza e conservacao do espaco escolar;

Obter a autorizagao da direcéo para a afixacdo de cartazes ou de aniincios no espago escolar;

Manifestar decoro no comportamento e no uso do vestuario.

2. Normas de seguranca
O agrupamento dispde de um Plano de Seguranga e de uma equipa a ele afeta que zela pelo seu cumprimento.
Assim, no &mbito deste plano, devem ser observadas as a¢des seguintes:

a)
b)

Respeitar e cumprir as mensagens transmitidas pela sinalizagdo de seguranga;
Circular com moderagdo e ndo correr nos corredores e nas escadas;
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c) Agir correta e disciplinadamente de forma a evitar acidentes;

d) Informar prontamente os assistentes operacionais da presenca de estranhos no espaco escolar,

e) Néo danificar as instalagdes nem usar utensilios ou materiais que as possam danificar ou incomodar a
comunidade escolar,

f)  N&o utilizar nem manipular produtos considerados perigosos;

g) Cumprir as orientac6es dadas pelos professores e pelos assistentes operacionais no ambito do espaco escolar.

Artigo 16.°
Acesso e circulacdo

1. PortGes e Escadaria
a) O portdo principal de cada estabelecimento destina-se a entrada e saida dos alunos, professores, funcionarios,
encarregados de educacgdo e outras pessoas devidamente identificadas;
b) As escadarias sdo apenas locais de passagem, ndo sendo permitida a permanéncia nesses espagos;
c) O portdo das traseiras da escola sede destina-se a entrada e saida de cidaddos com mobilidade reduzida, de
professores, de funcionarios, de membros dos 6rgdos de administracdo e gestao e de veiculos autorizados.
2. Atrio, Recec&o e Central Telefonica
O atrio ¢ a principal zona de acesso ao edificio pelo que ndo sdo permitidas aglomeracdes que impecam a circulacédo
de pessoas, 0 acesso a informacao ai afixada e o atendimento.
3. Acesso a espacos reservados
O acesso a espagos reservados implica a identificacdo do visitante através da apresentacdo de um documento
identificativo do qual se faré registo.
4. Corredores
Os corredores constituem acessos a espagos reservados a atividades escolares, ndo sendo permitida a permanéncia e a
circulacéo perturbadora durante o funcionamento das aulas.
5. Escadas da escola sede
a) Na escola sede 0 acesso aos andares superiores faz-se exclusivamente pela escada interior central (junto ao
refeitdrio), exceto em situacdes devidamente autorizadas pela Direcdo.
b) A escada interior lateral oeste € reservada a circulacdo de professores, funcionarios, alunos com dificuldades
de movimentacdo, membros dos 6rgdos de administracéo e gestdo e outras pessoas devidamente autorizadas.
6. Elevadores
Os elevadores ficam reservados a comunidade escolar nos casos em que 0 seu uso se justifique.
7. Espagos exteriores
a) Recreios: Nas areas ludicas e de lazer ndo sdo permitidas atividades que perturbem o normal funcionamento
das aulas, que provoguem danos ou que atentem contra a integridade fisica ou moral de qualquer membro da
comunidade.
b) Jardins: Os jardins devem ser encarados como locais de lazer, ndo podendo ser utilizados para atividades que
possam contribuir para a sua degradagéo.

Artigo 17.°
Situagdes de emergéncia

1. Em caso de perigo iminente, com necessidade de evacuar a sala de aula, dever-se-d0 adotar 0s seguintes
procedimentos:
a) O professor assume a responsabilidade pela turma que esta a lecionar;
b) O professor providenciard para que os alunos abandonem a sala o mais rapidamente possivel, de forma
ordeira;
c) O professor serd o Ultimo a sair e fechard a porta;
d) O professor deverd acompanhar os seus alunos e permanecer no “ponto de encontro” indicado no plano de
seguranca de cada estabelecimento e aguardar instrucfes das autoridades competentes.
e) Osalunos devem cumprir rigorosamente as indicag¢fes dadas pelo professor e pelos assistentes operacionais;
2. Os docentes, funcionarios e alunos que ndo se encontrem nas salas de aula deverdo dirigir-se para os locais
indicados no plano de seguranga e aguardar instrucGes das entidades competentes.
3. Em locais devidamente assinalados, existem extintores que, em caso de necessidade, devem ser manuseados de
acordo com o plano de seguranca de cada estabelecimento.
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CAPITULO Il
Regime de administracgao e gestao

Artigo 18.°
Administracéo e gestédo

1. A administracdo e a gestdo do agrupamento sdo asseguradas por 6rgdos proprios, aos quais cabe cumprir e fazer
cumprir os principios e objetivos definidos nos artigos 4.° e 5.° do presente regulamento.
2. Decorrentes da legislacdo em vigor, sdo 6rgdos de direcdo, administracdo e gestdo do agrupamento 0s seguintes:

a) O conselho geral;

b) O diretor;

c) O conselho pedagogico;

d) O conselho administrativo.

) SECGCAO |
Orgaos de direcédo, administracéo e gestao

Artigo 19.°
Conselho geral

1. Definicéo
O conselho geral é o 6rgdo de direcdo estratégica responsavel pela definicdo das linhas orientadoras da atividade da
escola, assegurando a participacdo e representacdo da comunidade educativa, nos termos e para os efeitos do n.° 4 do
art. 48.° da Lei de Bases do Sistema Educativo.
2. Composicao
2.1 O conselho geral do AECP é constituido pelos seguintes elementos:
a) Oito representantes do pessoal docente, obrigatoriamente um do pré-escolar e um do 1.° ciclo;
b) Dois representantes do pessoal ndo docente;
c) Dois representantes dos alunos do ensino secundario;
d) Trés representantes da associagdo de pais e encarregados de educacéo;
e) Trés representantes do municipio;
Trés elementos cooptados na comunidade local.
2.2 O diretor do agrupamento participa nas reunides do conselho geral, sem direito a voto.
3. Competéncias
3.1 Sem prejuizo das competéncias que lhe sejam cometidas por lei ou por este regulamento, ao conselho geral
compete:
a) Eleger o respetivo presidente, de entre os seus membros, & excecdo dos representantes dos alunos, por voto
secreto e presencial;
b) Eleger o diretor, nos termos dos artigos 21.° a 23.° do D.L. n.° 75/2008, de 22 de abril, na redacéo dada pelo
D.L. n.° 137/2012, de 2 de julho;
c) Aprovar o projeto educativo e acompanhar e avaliar a sua execucao;
d) Aprovar o regulamento interno do agrupamento;
e) Aprovar os planos anual e plurianual de atividades, verificando a sua conformidade com o projeto educativo;
f)  Apreciar os relatorios periddicos e aprovar o relatdrio final de execucéo do plano anual de atividades;
g) Aprovar as propostas de contratos de autonomia;
h) Definir as linhas orientadoras para a elaborac¢do do orcamento;
i) Definir as linhas orientadoras do planeamento e execuc¢do, pelo diretor, das atividades no dominio da acéo
social escolar;
j) Aprovar o relatério de contas de geréncia;
k) Apreciar os resultados do processo de autoavalia¢do;
I)  Pronunciar-se sobre os critérios de organizacdo dos horarios;
m) Acompanhar a acdo dos demais 6rgaos de administragdo e gestao;
n) Promover o relacionamento com a comunidade educativa;
o) Definir os critérios para a participacdo do agrupamento em atividades pedagdgicas, cientificas, culturais e
desportivas;
p) Dirigir recomendacfes aos restantes 6rgdos, tendo em vista o desenvolvimento do projeto educativo e o
cumprimento dos planos anual e plurianual de atividades;
q) Participar, nos termos definidos em diploma préprio, no processo de avaliagdo do desempenho do diretor;
r)  Decidir os recursos que Ihe sdo dirigidos;
s) Aprovar o0 mapa de férias do diretor.
3.2 Os restantes drgdos devem facultar ao conselho geral todas as informagdes necessarias para este realizar
eficazmente o acompanhamento e a avaliacdo do funcionamento do agrupamento.
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3.3 O conselho geral pode constituir no seu seio uma comissdo permanente, na qual pode delegar as competéncias de
acompanhamento da atividade do agrupamento entre as suas reunides ordinarias.

3.4 A comissdo permanente constitui-se como uma fracdo do conselho geral, respeitada a proporcionalidade dos
corpos que nele tém representacéo.

4. Designacédo de representantes

4.1 Os representantes do pessoal docente sdo eleitos por todos os docentes e formadores em exercicio de fun¢es no
agrupamento.

4.2 Os representantes dos alunos e do pessoal hdo docente sdo eleitos separadamente pelos respetivos corpos.

4.3 Os representantes dos pais e encarregados de educagdo sdo eleitos em assembleia geral de pais e encarregados de
educacdo do agrupamento, sob proposta das respetivas organizacBes representativas, e, na falta das mesmas, o
presidente do conselho geral promovera uma reunido geral de encarregados de educagdo, a fim de ser encontrado o
supracitado representante.

4.4 Os representantes do municipio sdo designados pela cdmara municipal, podendo esta delegar tal competéncia nas
juntas de freguesia.

4.5 Os representantes da comunidade local, da area geografica do agrupamento, quando se trate de individualidades
ou representantes de atividades de caracter econémico, social, cultural e cientifico, sdo cooptados pelos demais
membros, tendo em conta a sua relevancia nas areas acima mencionadas e eventual colaboragcdo com o agrupamento.
4.6 Os representantes da comunidade local, quando se trate de representantes de instituicdes ou organizacOes da area
geografica do agrupamento séo indicados pelas mesmas.

4.7 As instituicbes ou organizagOes sdo cooptadas de acordo com os seguintes critérios:

a) Relevancia das instituicdes ou organizacdes;

b) Colaboracdo das mesmas com o agrupamento.

4.8 Apbs contacto formal do agrupamento, deverdo responder, por correio registado, indicando o nome do seu
representante no conselho geral.

4.9 Nao podem ser cooptados representantes de organismos desconcentrados do Estado.

5. Eleigdes

5.1 Os representantes referidos no subponto 4.1. do ponto 4 candidatam-se a eleicdo, apresentando-se em listas
separadas.

5.2 As listas devem conter a indicacdo dos candidatos a membros efetivos, em nimero igual ao dos respetivos
representantes no conselho geral, bem como dos candidatos a membros suplentes.

5.3 As listas do pessoal docente devem assegurar, sempre que possivel, a representacdo de todos os niveis e ciclos de
ensino.

5.4 A conversdo dos votos em mandatos faz-se de acordo com o método de representagdo proporcional da média mais
alta de Hondt.

5.5 Para além do disposto nos subpontos acima, a eleicdo dos representantes dos alunos, do pessoal docente e do
pessoal ndo docente para o conselho geral do agrupamento processa-se do seguinte modo:

a) As listas dos candidatos a representantes dos alunos deverdo ser, previamente, rubricadas pelos respetivos
candidatos;

b) As listas dos candidatos a representantes dos docentes deverdo ser, previamente, rubricadas pelos respetivos
candidatos;

c) As listas dos candidatos a representantes do pessoal ndo docente deverdo ser, previamente, rubricadas pelos
respetivos candidatos;

d) As listas dardo entrada nos servicos administrativos do agrupamento, até oito dias (teis antes do dia da
assembleia eleitoral, que lhes atribuira uma letra identificativa, seguindo a ordem alfabética. De seguida, as
listas serdo entregues ao presidente do conselho geral, que imediatamente as rubricara e fara afixar nos locais
mencionados na convocatoria daquela assembleia;

e) Cada lista podera indicar até dois representantes para acompanhar todo o processo eleitoral;

f)  Os resultados da assembleia eleitoral serdo transcritos na respetiva ata, a qual sera assinada pelos membros
da mesa, bem como pelos representantes presentes das listas concorrentes;

g) Os resultados eleitorais serdo publicitados por afixacdo de documentos escritos nos locais habituais para o
efeito, garantindo o acesso de toda a populagdo escolar a essa informacéo.

5.6 Terminado o processo eleitoral, sera dado conhecimento da constitui¢do do conselho geral ao diretor do
agrupamento e ao delegado regional de educacdo _ Norte.

5.7 Os resultados do processo eleitoral para o conselho geral produzem efeitos ap6s comunicacdo ao diretor-geral da
Administracdo Escolar (n.° 3 do art.° 49.° do D.L. n.° 75/2008, republicado pelo D.L. n.° 137/2012, de 2 de julho).

5.8 O presidente do conselho geral é eleito por maioria absoluta dos votos dos membros do conselho em efetividade
de funcGes.

6. Mandato

6.1 O mandato dos membros do conselho geral tem a duragdo de quatro anos, sem prejuizo do disposto nos subpontos
seguintes.

6.2 O mandato dos representantes dos pais e encarregados de educagdo e dos alunos tem a duragdo de dois anos
escolares.

6.3 Os membros do conselho geral sdo substituidos no exercicio do cargo se entretanto perderem a qualidade que
determinou a respetiva elei¢do ou designacéo.
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6.4 As vagas resultantes da cessacdo do mandato dos membros eleitos sdo preenchidas pelo primeiro candidato ndo
eleito, segundo a respetiva ordem de precedéncia, na lista a que pertencia o titular do mandato, com respeito pelo
disposto no subponto 5.4 do presente artigo.

7. Reunido do conselho geral

7.1. O conselho geral retne-se ordinariamente uma vez por trimestre e extraordinariamente sempre que convocado
pelo respetivo presidente, por sua iniciativa, a requerimento de um terco dos seus membros em efetividade de fungdes
ou por solicitacdo do diretor.

7.2. As reunides do conselho geral devem ser marcadas em horario que permita a participacdo de todos os seus
membros.

Artigo 20.°
Diretor

1. Definicéo
O diretor é o 6rgdo de administracdo e gestdo do agrupamento de escolas nas areas pedagdgica, cultural,
administrativa, financeira e patrimonial.
2. Subdiretor e adjuntos
2.1 O diretor é coadjuvado no exercicio das suas funcdes por um subdiretor.
2.2 O diretor é coadjuvado no exercicio das suas funcBes por um a trés adjuntos, em funcdo da dimensdo do
agrupamento e da complexidade e diversidade da sua oferta educativa, nomeadamente dos niveis e ciclos de ensino e
das tipologias de cursos em lecionacdo, sendo os critérios de fixacdo do nimero de adjuntos estabelecidos de acordo
com a legislacdo em vigor.
3. Competéncias
Compete ao diretor o exercicio pleno de todas as competéncias definidas no art.° 20.° do D.L. n.° 75/2008, de 22 de
abril, republicado pelo D.L. n.° 137/2012, de 2 de julho.
3.1 Ao diretor compete submeter & aprovagdo do conselho geral:
a) O projeto educativo elaborado pelo conselho pedagdgico;
b) A constituicdo de assessorias técnico-pedagogicas.
3.2 Ouvido o conselho pedagogico, compete também ao diretor:
a) Elaborar e submeter a aprovacgdo do conselho geral:
i. As alteracdes ao regulamento interno;
ii. Os planos anual e plurianual de atividades,
iii. O relatdrio anual de atividades;
iv. As propostas de celebra¢do de contratos de autonomia;
b)  Aprovar o plano de formacédo e de atualizacdo do pessoal docente e ndo docente, ouvido também, no ultimo
caso, 0 municipio.
3.3 No ato de apresentagdo ao conselho geral, o diretor faz acompanhar os documentos referidos na alinea a) do
subponto anterior dos pareceres do conselho pedagdgico.
3.4 Sem prejuizo das competéncias que lhe sejam cometidas por lei ou por este regulamento, no plano da gestdo
pedagdgica, cultural, administrativa, financeira e patrimonial, compete ao diretor, em especial:

a) Definir o regime de funcionamento do agrupamento;

b) Elaborar o projeto de orgamento, em conformidade com as linhas orientadoras definidas pelo conselho geral;

c) Superintender na constituicdo de turmas e na elaboracéo de horérios;

d) Distribuir o servi¢o docente e ndo docente;

e) Designar os coordenadores de escola ou de estabelecimento de educacdo pré-escolar;

f)  Propor os candidatos ao cargo de coordenador de departamento curricular nos termos definidos no n.° 5 do
art.2 43.°do D.L. n.° 75/2008, de 22 de abril, republicado pelo D.L. n.° 137/2012, de 2 de julho, e designar 0s
diretores de turma;

g) Planear e assegurar a execugdo das atividades no dominio da agdo social escolar, em conformidade com as
linhas orientadoras definidas pelo conselho geral;

h) Gerir as instalacdes, espagos e equipamentos, bem como 0s outros recursos educativos;

i) Estabelecer protocolos e celebrar acordos de cooperacdo ou de associagdo com outras escolas e instituicdes
de formagdo, autarquias e coletividades, em conformidade com os critérios definidos pelo conselho geral nos
termos da alinea 0) do n.° 1 do artigo 13.° do D.L. n.° 75/2008, de 22 de abril, republicado pelo D.L. n.°
137/2012, de 2 de julho (alinea 0) do 3.1, do n.° 3 do art.° 18.° deste regulamento);

j) Proceder a selegdo e recrutamento do pessoal docente, nos termos dos regimes legais aplicaveis;

k) Assegurar as condicBes necessarias a realizagdo da avaliagdo do desempenho do pessoal docente e ndo
docente, nos termos da legislacéo aplicével,

I) Dirigir superiormente 0s servi¢os administrativos, técnicos e técnico-pedagdgicos.

3.5 Compete ainda ao diretor:

a) Representar 0 agrupamento;

b) Exercer o poder hierarquico em relagdo ao pessoal docente e nao docente;

c) Exercer o poder disciplinar em relagdo aos alunos, nos termos da legislacdo aplicavel;

d) Intervir nos termos da lei no processo de avaliacdo de desempenho do pessoal docente;
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e) Proceder a avaliagdo de desempenho do pessoal ndo docente.
3.6 O diretor exerce ainda as competéncias que lhe forem delegadas pela administracdo educativa e pela cdmara
municipal.
3.7 Perante situacdo de perigo para a seguranca, salde ou educacdo do aluno, designadamente por ameaga a sua
integridade fisica ou psicoldgica, deve o diretor do agrupamento diligenciar para lhe pdr termo, pelos meios
estritamente adequados e necessarios e sempre com preservacdo da vida privada do aluno e da sua familia, atuando de
modo articulado com os pais, representante legal ou quem tenha a guarda de facto do aluno.
3.8 O diretor pode delegar e subdelegar no subdiretor, nos adjuntos ou nos coordenadores de escola ou de
estabelecimento de educacédo pré-escolar as competéncias referidas nos subpontos anteriores, com excecao da prevista
da alinea d) do n.° 3.5).
3.9 Nas suas faltas e impedimentos, o diretor é substituido pelo subdiretor.
4. Recrutamento
4.1 O diretor é eleito pelo conselho geral.
4.2 Para recrutamento do diretor, desenvolve-se um procedimento concursal, prévio a eleicdo, em que podem ser
opositores ao concurso referido docentes de carreira do ensino publico ou professores profissionalizados com contrato
por tempo indeterminado do ensino particular e cooperativo, em ambos 0s casos com, pelo menos, cinco anos de
servico e qualificacdo para o exercicio de funcBes de administracdo e gestdo escolar.
4.3 Consideram-se qualificados para o exercicio das funcdes de administracdo e gestdo escolar os docentes que
preencham uma das condi¢Ges expressas nas alineas a), b), ¢) e d) do n.° 4 do art.° 21.° do D.L. n.° 75/2008, de 22 de
abril, republicado pelo D.L. n.° 137/2012, de 2 de julho.
4.4 As candidaturas apresentadas por docentes com o perfil a que se referem as alineas b), c) e d) do n.° 4 do art.? 21.°
do D.L. n.° 75/2008, de 22 de abril, republicado pelo D.L. n.° 137/2012, de 2 de julho, s6 sdo consideradas na
inexisténcia ou na insuficiéncia, por ndo preenchimento de requisitos legais de admissdo ao concurso, das
candidaturas que relinam os requisitos previstos na alinea a) do n.° 4 do art.° 21.° do supracitado diploma.
4.5 O subdiretor e os adjuntos sdo nomeados pelo diretor de entre os docentes dos quadros de nomeacéo definitiva que
contem pelo menos cinco anos de servico e se encontrem em exercicio de fungdes no agrupamento.
5. Procedimento concursal
5.1 O procedimento concursal rege-se pelo D.L. n.° 75/2008, de 22 de abril, republicado pelo D.L. n.° 137/2012, de 2
de julho, pelo Codigo do Procedimento Administrativo, e de acordo com as disposi¢Bes constantes dos ndmeros
seguintes.
5.2 Nao sendo aprovada a reconducdo do diretor cessante, o conselho geral delibera a abertura do procedimento
concursal até 60 dias antes do termo do mandato daquele.
5.3 O aviso de abertura do procedimento contém, obrigatoriamente, os seguintes elementos:

a) O agrupamento para que é aberto o procedimento concursal;

b) Os requisitos de admissdo ao procedimento concursal fixados no D.L. n.° 75/2008, de 22 de abiril,
republicado pelo D.L. n.° 137/2012, de 2 de julho;

c) A entidade a quem deve ser apresentado o pedido de admissdo ao procedimento, com indicagdo do respetivo
prazo de entrega, forma de apresentagdo, documentos a juntar e demais elementos necessarios a formalizagdo
da candidatura;

d) Os métodos utilizados para a avaliagdo da candidatura.

5.4 O procedimento concursal é aberto no agrupamento, por aviso publicitado nos trés modos definidos nas alineas a),
b) e ¢) don.° 4 do art. 22.° do D.L. n.° 75/2008, de 22 de abril, republicado pelo D.L. n.° 137/2012, de 2 de julho.
5.5 Com o objetivo de proceder a apreciacdo das candidaturas, o conselho geral incumbe a sua comissdo permanente
ou uma comissdo especialmente designada para o efeito de elaborar um relatério de avaliagdo, baseado em critérios
previamente estabelecidos e aprovados em conselho geral.
5.6 Para efeitos da avaliagdo das candidaturas, a comissdo referida em 5.5 considera obrigatoriamente:

a) A andlise do curriculum vitae de cada candidato, designadamente para efeitos de apreciacdo da sua

relevancia para o exercicio das fungdes de diretor e do seu mérito;

b) A analise do projeto de intervengdo no agrupamento;

c) O resultado da entrevista individual realizada com o candidato.
6. As candidaturas ao procedimento concursal e a avaliagdo das mesmas regem-se pelos artigos 22.°-A e 22.°-B,
respetivamente, do D.L. n.° 75/2008, de 22 de abril, republicado pelo D.L. n.° 137/2012, de 2 de julho, prevalecendo a
valoracdo do curriculum vitae e do projeto de intervencdo sobre a entrevista individual.
7. Eleicdo
7.1 A eleicdo e a homologacdo dos resultados processam-se de acordo com os n.°% 1 a 4 do art. 23.° do D.L. n.°
75/2008, de 22 de abril, republicado pelo D.L. n.° 137/2012, de 2 de Julho.
7.2 A recusa de homologacdo apenas pode fundamentar-se na violagdo da lei ou dos regulamentos, designadamente do
procedimento eleitoral.
8. Posse
8.1 O diretor toma posse perante o conselho geral nos 30 dias subsequentes a homologacao dos resultados eleitorais
pelo diretor-geral da administracdo escolar, nos termos do n.° 4 do art.° 23.° do supracitado diploma.
8.2 O diretor designa o subdiretor e 0s seus adjuntos no prazo maximo de 30 dias apds a sua tomada de posse.
8.3 O subdiretor e os adjuntos do diretor tomam posse nos 30 dias subsequentes a sua designagao pelo diretor.
9. Mandato
9.10 mandato do diretor tem a duracdo de quatro anos.
9.2 Os mandatos do subdiretor e dos adjuntos tém a duracdo de quatro anos e cessam com o mandato do diretor.
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9.3 O subdiretor e os adjuntos podem ser exonerados a todo o tempo por decisdo fundamentada do diretor.

9.4 Até 60 dias antes do termo do mandato do diretor, o conselho geral delibera sobre a reconducdo do diretor ou a
abertura do procedimento concursal tendo em vista a realizacdo de nova eleicéo.

9.5 A deciséo de reconducdo do diretor é tomada por maioria absoluta dos membros do conselho geral em efetividade
de funces, ndo sendo permitida a sua reconducéo para um terceiro mandato consecutivo.

9.6 Ndo é permitida a eleicdo para um quinto mandato consecutivo ou durante o quadriénio imediatamente
subsequente ao termo do quarto mandato consecutivo.

9.7 Nao sendo ou ndo podendo ser aprovada a reconducdo do diretor de acordo com o disposto nos ndmeros
anteriores, abre-se o procedimento concursal tendo em vista a elei¢do do diretor, nos termos do art.° 22.° do D.L. n.°
75/2008, de 22 de abril, republicado pelo D.L. n.° 137/2012, de 2 de julho.

9.8 O mandato do diretor pode cessar, de acordo com as alineas a), b) e c) do ponto 6 do art.° 25.° do supracitado
diploma.

9.9 A cessacdo do mandato do diretor determina a abertura de um novo procedimento concursal.

9.10 Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, e salvaguardadas as situagdes previstas nos artigos 35.° e 66.° do
D.L. n.° 75/2008, de 22 de abril, republicado pelo D.L. n.° 137/2012, de 2 de julho, quando a cessa¢do do mandato do
diretor ocorra antes do termo do periodo para o qual foi eleito, o subdiretor e os adjuntos asseguram a administracéo e
gestdo do agrupamento até a tomada de posse do novo diretor, devendo o respetivo processo de recrutamento estar
concluido no prazo maximo de 90 dias.

9.11 Nao sendo possivel adotar a solugdo prevista no nimero anterior e nao sendo aplicavel o disposto no art.® 35.° do
supracitado decreto-lei, a gestdo do agrupamento é assegurada nos termos estabelecidos no art.® 66.° do mesmo
diploma.

10. Regime de exercicio de fung¢des

O regime de exercicio de fungfes do diretor € o que consta nos pontos 1 a 7 do art.° 26.° do D.L. n.°75/2008.

11. Direitos do diretor

Os direitos do diretor estdo reconhecidos nos pontos 1 e 2 do art.° 27.° do D.L. n.° 75/2008.

12. Direitos e deveres especificos

Os direitos e os deveres especificos do diretor, do subdiretor e dos adjuntos estdo contidos, respetivamente, nos
artigos 28.° e 29.° do D.L. n.° 75/2008, de 22 de abril, republicado pelo D.L. n.° 137/2012, de 2 de julho.

13. Assessoria da direcao

13.1Para apoio a atividade do diretor e mediante proposta deste, o conselho geral pode autorizar a constitui¢do de
assessorias técnico-pedagogicas, para as quais sdo designados docentes em exercicio de fungfes no agrupamento.
13.20s critérios para a constituicdo e dotagdo das assessorias referidas em 13.1 sdo definidos por despacho do
membro do Governo responsavel pela area da educagdo, em funcdo da populacdo escolar e do tipo e regime de
funcionamento do agrupamento.

13.3As competéncias dos assessores técnico-pedagdgicos sdo definidas pelo diretor.

13.40 mandato dos assessores é da competéncia do diretor, que devera ter em conta as necessidades do agrupamento.

Artigo 21.°
Coordenacéo de estabelecimento

1. Coordenador
a) A coordenagdo de cada estabelecimento de educagdo pré-escolar ou de escola integrada no agrupamento é
assegurada por um coordenador, ou por um representante nas escolas que tenham menos de trés docentes em
exercicio efetivo de funges.
b) Na escola sede do agrupamento, ndo hé lugar & designacéo de coordenador.
c) O coordenador € designado pelo diretor, de entre os professores em exercicio efetivo de funcbes na escola ou
no estabelecimento de educacéo pré-escolar.
d) O mandato do coordenador de estabelecimento tem a duracdo de quatro anos e cessa com o0 mandato do
diretor.
e) O coordenador de estabelecimento pode ser exonerado a todo o tempo por despacho fundamentado do
diretor.
2. Competéncias
2.1 Compete ao coordenador de escola ou estabelecimento pré-escolar:
a) Coordenar as atividades educativas, em articulacdo com o diretor;
b) Cumprir e fazer cumprir as decisfes do diretor e exercer as competéncias que por este Ihe forem delegadas;
c) Transmitir as informac®es relativas a pessoal docente e ndo docente e aos alunas;
d) Promover e incentivar a participacdo dos pais e encarregados de educacdo, dos interesses locais e da
autarquia nas atividades educativas;
e) Realizar o levantamento do material didatico e bibliogréfico disponibilizado aos docentes e discentes;
f) Elaborar o inventario dos bens afetos ao estabelecimento (EB1) e manté-lo atualizado.
2.2 Compete ainda ao coordenador:
a) Representar a escola;

b) Exercer o poder hierarquico em relagdo ao pessoal docente e ndo docente;
c) Gerir as instalagdes e os equipamentos afetos as escolas;
d) Zelar pela manutencdo dos espacos e dos equipamentos e pela seguranga dos utentes;
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e) Elaborar relacfes de necessidades;
f) Colaborar com o diretor na distribuicdo de servico e de horéarios do pessoal ndo docente;
g) Controlar o registo de assiduidade do pessoal docente e ndo docente;
h) Participar no processo de avaliacdo do desempenho do pessoal ndo docente;
i)  Acompanhar o desenvolvimento das atividades de enriquecimento curricular (AEC);
j) Receber os pais e encarregados de educacdo que se dirijam a escola, respondendo as solicitacbes em
conformidade com as suas competéncias;
k) Zelar pelas boas relagdes interpessoais na comunidade escolar.
Artigo 22.°
Conselho pedagogico
1. Definicéo

O conselho pedagogico é o 6rgdo de coordenacgdo e supervisdo pedagdgica e orientacdo educativa do agrupamento,
nomeadamente nos dominios pedagégico-didatico, da orientacdo e acompanhamento dos alunos e da formacao inicial
e continua do pessoal docente.

2. Composicao

Em conformidade com o art.® 32.° do D.L. n.° 75/2008, de 22 de abril, e na observéncia da sua redagdo atual (D.L. n.°
137/2012, de 2 de julho), o conselho pedagogico tem a seguinte composicao:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
9)
h)
i)

Diretor (por ineréncia do cargo, seu presidente);

Coordenador do departamento curricular da educacao pré-escolar;
Coordenador do departamento curricular do 1.° ciclo;

Coordenador do departamento curricular de lingua materna;
Coordenador do departamento curricular de linguas estrangeiras;
Coordenador do departamento curricular de matematica e tecnologias;
Coordenador do departamento curricular de ciéncias experimentais;
Coordenador do departamento curricular de ciéncias sociais e humanas;
Coordenador do departamento curricular de expressdes;

Coordenador dos diretores de turma do 2° ciclo;

Coordenador dos diretores de turma do 3° ciclo;

Coordenador dos diretores de turma do ensino secundario;
Coordenador das &reas profissionalizantes;

Professor bibliotecério;

Coordenador de projetos™;

Coordenador de Cidadania e Desenvolvimento™*;

Coordenador do PAFC*.

* Quando convocados

3. Competéncias

3.1 Sem prejuizo de outras competéncias que lhe sejam cometidas por lei, o conselho pedagdgico deve dar
cumprimento a todas as competéncias definidas nas alineas a) a n) do art.° 33.° do D.L. n.° 75/2008, de 22 de abril,
republicado pelo D.L. n.° 137/2012, de 2 de julho:

a)
b)

c)

d)
e)

9)

h)
i)

Elaborar a proposta de projeto educativo a submeter pelo diretor ao conselho geral;

Apresentar propostas para a elaboracgéo do regulamento interno e dos planos anual e plurianual de atividades
e emitir parecer sobre 0s respetivos projetos;

Emitir parecer sobre as propostas de celebracdo de contratos de autonomia;

Elaborar e aprovar o plano de formacéo e de atualizagdo do pessoal docente;

Definir critérios gerais nos dominios da informacdo e da orientacdo escolar e vocacional, do
acompanhamento pedag6gico e da avaliacdo dos alunos, este Ultimo sob proposta dos departamentos
curriculares;

Propor aos 6rgdos competentes a criacdo de areas disciplinares ou disciplinas de contetdo regional e local,
bem como as respetivas estruturas programaticas;

Definir principios gerais nos dominios da articulacdo e diversificacdo curricular, dos apoios e complementos
educativos e das modalidades especiais de educacdo escolar;

Adotar os manuais escolares, ouvidos 0os departamentos curriculares;

Propor o desenvolvimento de experiéncias de inovacdo pedagdgica e de formacdo, no ambito do
agrupamento e em articulacdo com instituicdes ou estabelecimentos do ensino superior vocacionados para a
formac&o e investigacéo;

Promover e apoiar iniciativas de natureza formativa e cultural;

Definir os critérios gerais a que deve obedecer a elaboragéo dos horarios;

Definir os requisitos para a contratacdo de pessoal docente, de acordo com o disposto na legislagdo aplicavel;
Propor mecanismos de avaliacdo dos desempenhos organizacionais e dos docentes, bem como da
aprendizagem dos alunos, crediveis e orientados para a melhoria da qualidade do servico de educacédo
prestado e dos resultados das aprendizagens;

Participar, nos termos regulamentados em diploma préprio, no processo de avaliacdo do desempenho do
pessoal docente;
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0) Acompanhar e avaliar a execucdo das suas deliberagdes e recomendacoes;
p) Reconhecer comportamentos meritdrios dos alunos.
3.2 Deve também pronunciar-se quanto:
a) Aos pedidos de revisdo de deliberacGes enviados pelo diretor para emisséo de parecer prévio a decisdo final,
podendo ser requeridos os elementos de analise considerados necessarios aos respetivos:
i. Professores titulares de turma, para casos de alunos do 1.° ciclo;
ii. Conselhos de turma, para casos de alunos do 2.° e 3.° ciclo;
iii. Processos individuais dos alunos.
b) A estrutura dos planos de turma, os quais, sem prejuizo de outras propostas pontuais, consistem em:
i. Caraterizagdo geral da turma;
ii. Levantamento das principais caréncias e dificuldades de aprendizagem detetadas;
iii. Planificagbes das varias disciplinas;
iv. Relatérios, por semestre, das atividades desenvolvidas nas areas disciplinares nao curriculares.

4. Funcionamento

O conselho pedagdgico, funcionando segundo as normas previstas no seu regimento, deve cumprir sempre as
determinacdes previstas no art.° 34.° do D.L. n.° 75/2008, de 22 de abril, republicado pelo D.L. n.° 137/2012, de 2 de
julho, a saber:

a) O conselho pedagodgico redne ordinariamente uma vez por més e extraordinariamente sempre que seja
convocado pelo respetivo presidente, por sua iniciativa, a requerimento de um tergo dos seus membros em
efetividade de funcBes ou sempre que um pedido de parecer do conselho geral ou do diretor o justifique;

b) Nas reunides plenarias ou de comissfes especializadas, designadamente quando a ordem de trabalhos verse
sobre as matérias previstas nas alineas a), b), e), f), j) e k) do art.® 33.° do supracitado diploma, podem
participar, sem direito a voto, a convite do presidente do conselho pedagdgico, representantes do pessoal ndo
docente, dos pais e encarregados de educacéo e dos alunos.

Artigo 23.°
Conselho administrativo

1. Definicgéo
O conselho administrativo é o 6rgdo deliberativo em matéria administrativo-financeira do agrupamento, nos termos da
legislacdo em vigor.
2. Composicao
O conselho administrativo é composto pelo diretor, que preside, pelo subdiretor ou um dos adjuntos do diretor, por ele
designado para o efeito, e pelo chefe dos servigos administrativos, ou quem o substitua.
3. Competéncias
Sem prejuizo de outras competéncias que Ihe sejam cometidas por lei ou por este regulamento, compete ao conselho
administrativo:
a) Aprovar o0 projeto de orgamento anual do agrupamento, em conformidade com as linhas orientadoras
definidas pelo conselho geral,;
b) Elaborar o relatério de contas de geréncia;
c) Autorizar a realizacdo de despesas e o respetivo pagamento, fiscalizar a cobranca de receitas e verificar a
legalidade da gestdo financeira;
d) Zelar pela atualizacdo do cadastro patrimonial.
4. Funcionamento
O conselho administrativo retine ordinariamente uma vez por més e extraordinariamente sempre que o presidente o
convoque, por sua iniciativa ou a requerimento de qualquer dos restantes membros.
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CAPITULO Il
Organizacao pedagogica

SECCAO |
Estruturas de coordenacao e supervisao

Artigo 24.°
Estruturas de coordenacéo educativa e supervisdo pedagogica

1. As estruturas de coordenacdo educativa e supervisdo pedagdgica regem-se pelo D.L. n.° 75/2008, de 22 de abril,
republicado pelo D.L. n.° 137/2012, de 2 de julho. De acordo com o art.° 42.° deste diploma, por regulamento interno
devem ser fixadas as estruturas que colaboram com o conselho pedagogico e com o diretor, no sentido de assegurar a
coordenacdo, supervisdo e acompanhamento das atividades escolares, promover o trabalho colaborativo e realizar a
avaliacdo de desempenho do pessoal docente.

2. A constituicdo de estruturas de coordenacdo educativa e supervisdo pedagdgica visa, nomeadamente:

a) A articulacdo e gestdo curricular na aplicacdo do curriculo nacional e dos programas e orientaces
curriculares e programaticas definidas a nivel nacional, bem como o desenvolvimento de componentes
curriculares por iniciativa do agrupamento;

b) A organizacdo, o acompanhamento e a avaliacdo das atividades de turma ou grupo de alunos;

c) A coordenacdo pedagogica de cada ano, ciclo ou curso;

d) Aavaliagdo de desempenho do pessoal docente.

Artigo 25.°
Definicéo

S&o consideradas estruturas de coordenacdo educativa e supervisdo pedagogica:
a) Conselhos de departamento curricular;
b) Conselho de diretores de turma do 2° ciclo do ensino bésico;
c) Conselho de diretores de turma do 3° ciclo do ensino basico;
d) Conselho de diretores de turma do ensino secundario, cursos cientifico-humanisticos;
e) Conselhos de turma;
f) Conselho de diretores de turma dos cursos de educacédo e formacéao e dos cursos profissionais;
g) Conselho de diretores de curso.

Artigo 26.°
Reunides

A duracdo das reuniBes de natureza pedagodgica que decorram de necessidades ocasionais e que ndo possam ser
realizadas nos termos da alinea ¢) do n.° 3 do artigo 82.° do ECD, por decisdo do Conselho Pedagdgico e ao abrigo do
disposto nos n.%s 9 a 11 do artigo 7.° do Despacho Normativo n.° 10-B/2018, de 6 de julho, tém a duracdo maxima de
duas horas.

Artigo 27.°
Departamento curricular

1. Definicéo

O departamento curricular é a estrutura de articulagdo e gestdo curricular que visa a coordenagdo disciplinar e
interdisciplinar, procurando assegurar a aplicacdo do plano de estudos numa perspetiva transversal e vertical. A
articulacdo e gestdo curricular devem ser fatores de cooperacdo entre os docentes do agrupamento, procurando
adequar o curriculo as necessidades especificas dos alunos.

2. Composicao
2.1 Os departamentos curriculares sdo 0s seguintes:
a) Departamento curricular da educagdo pré-escolar, constituido pelos educadores de infancia;
b) Departamento curricular do 1.° ciclo do ensino basico, constituido pelos docentes que lecionam neste grau de
€nsino;
c) Departamento curricular de lingua materna, constituido por docentes da area disciplinar de portugués;
d) Departamento curricular de linguas estrangeiras, constituido pelos docentes das areas disciplinares de inglés
e francés;
e) Departamento curricular de matematica e tecnologias, constituido pelos docentes das areas disciplinares de
matematica, ciéncias naturais do 2.° ciclo, informatica e eletrotecnia;
f) Departamento curricular de ciéncias experimentais, constituido por docentes das areas disciplinares de
ciéncias naturais / biologia e ciéncias fisico-quimicas;
g) Departamento curricular de ciéncias sociais e humanas, constituido pelos docentes das areas disciplinares de
histdria, geografia, filosofia, economia e contabilidade e educagdo moral e religiosa catélica;
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h) Departamento curricular de expressdes, constituido pelos docentes das areas disciplinares de educacao
musical / musica, educacdo fisica, educacdo visual / educacao tecnoldgica e educacgdo especial.
2.2 Os docentes sdo afetados aos departamentos curriculares de acordo com a sua formacdo académica e com a
disciplina ou disciplinas que lecionam.
2.3 Os professores que lecionem disciplinas de diferentes departamentos serdo integrados no departamento que o
diretor definir.

3. Competéncias
Em concordancia com os artigos 42.° e 43.° do D.L. n.° 75/2008, de 22 de abril, republicado pelo D.L. n.® 137/2012,
de 2 de julho as competéncias dos departamentos curriculares sao as seguintes:

a) Coordenar, numa perspetiva interdisciplinar, as atividades pedagégicas a desenvolver no dominio da
implementagdo dos planos curriculares e de outras atividades educativas constantes do plano anual de
atividades do agrupamento;

b) Desenvolver e apoiar projetos educativos de ambito local e regional, numa perspetiva de investigacdo, de
acordo com os recursos da escola ou através da colaboragdo com outras escolas e entidades;

c) Analisar e preparar propostas para apresentar ao conselho pedagdgico:

i. Medidas nos dominios da orientacdo, acompanhamento e avaliacdo dos alunos, visando contribuir
para o seu sucesso educativo, em conjugacdo com o servigo de psicologia e orientacdo e os conselhos
de diretores de turma;

ii. Critérios de avaliagdo, no &mbito dos normativos legais;

iii. Adocdo de manuais escolares;
iv. Definicdo de critérios para atribuicdo de servico docente e de gestdo de espacos e equipamentos;

v. Medidas no dominio da formacao dos docentes do agrupamento, quer no ambito da formacéo continua
quer no apoio aos que se encontram em formacao inicial;

d) Prestar ao coordenador do departamento curricular toda a colaboragdo necesséria na execugdo das
deliberagdes tomadas pelo diretor e pelo conselho pedagdgico, colaborando também com estes 6rgéos;

e) Efetuar propostas para a elaboragédo do projeto educativo, plano anual de atividades e regulamento interno.

3.1 Delegacéo de competéncias

Cada departamento curricular podera delegar nos conselhos de area disciplinar as competéncias julgadas necessarias,
as quais deverdo ser definidas nos regimentos de cada departamento.

4. Funcionamento

4.1 Sem prejuizo de outras orienta¢des do diretor ou do conselho pedagdgico, no ambito das respetivas competéncias,
cada departamento curricular elabora o seu préprio regimento em conformidade com o D.L. n.° 75/2008, de 22 de
abril, na sua redacdo atual. O regimento sera submetido & aprovagdo do conselho pedagdgico e do diretor.

4.2 As reunides de departamento curricular poderdo decorrer na presenga dos docentes que integram o respetivo
departamento ou na presenca dos docentes que integram uma ou mais do que uma das &reas disciplinares que o0
constituem, ou na presenga dos respetivos coordenador de departamento e d&rea disciplinar. Caberd a cada
departamento curricular prever a forma de funcionamento das suas reunides no respetivo regimento, segundo as
seguintes normas:

a) O conselho de departamento curricular redne-se ordinariamente, no minimo, duas vezes por semestre e,
extraordinariamente, sempre que seja convocado pelo respetivo coordenador, por sua iniciativa, a
requerimento de um terco dos seus membros em efetividade de fun¢des, ou por solicitacdo do diretor;

b) A convocatéria e a ordem de trabalhos sdo definidas por quem convoca, devendo ser divulgadas com a
antecedéncia minima de 48 horas;

c) As reunides do conselho de departamento curricular serdo secretariadas de forma rotativa por todos os seus
elementos, com excecdo do presidente da reunido;

d) As atas deverdo ser aprovadas na reunido seguinte, que poderéa ser ordinaria ou extraordinaria;

e) Eventuais faltas serdo comunicadas aos servigos administrativos, pelo presidente da reunido, no dia Util
seguinte;

f) As atas deverdo ser entregues no 6rgdo de gestdo até ao oitavo dia subsequente ao da aprovagdo; ai se
procedera ao arquivamento dos originais das atas, facultando as respetivas copias ao presidente da reunido.

Artigo 28.°
Coordenador de departamento curricular

1. Coordenacéo

1.1 O coordenador de departamento curricular deve ser um docente de carreira detentor de formagéo especializada nas
areas de supervisao pedagdgica, avaliacdo do desempenho docente ou administracdo educacional.

1.2 Quando ndo for possivel a designacdo de docentes com 0s requisitos definidos no nimero anterior, por nao
existirem ou ndo existirem em nimero suficiente para dar cumprimento ao estabelecido no D.L. n.° 75/2008, de 22 de
abril, republicado pelo D.L. n.° 137/2012, de 2 de julho, podem ser designados docentes segundo a ordem de
prioridade estabelecida pelas alineas a), b) e c) do n.° 6 do art.® 43.° do citado diploma.

1.3 O coordenador de departamento é eleito pelo respetivo departamento, de entre uma lista de trés docentes,
propostos pelo diretor para o exercicio do cargo.
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1.4 Para efeitos do disposto no nimero anterior, considera-se eleito o docente que retina 0 maior nimero de votos
favoraveis dos membros do departamento curricular.

1.5 Nas suas faltas e impedimentos, no ambito das reunides de conselho pedagdgico, o coordenador sera substituido
pelo segundo elemento mais votado na eleicdo referida em 1.3 ou por um coordenador de area disciplinar, de acordo
com o definido em cada regimento, que deve conter explicitamente 0 nome do substituto.

2. Mandato

2.1 O mandato dos coordenadores dos departamentos curriculares tem a duracdo de quatro anos e cessa com 0
mandato do diretor.

2.2 Os coordenadores dos departamentos curriculares podem ser exonerados a todo o tempo por despacho
fundamentado do diretor, ap6s consulta ao respetivo departamento e ao conselho pedagégico.

3. Competéncias

Ao coordenador de departamento curricular compete:

a) Convocar reunides do respetivo departamento curricular;

b) Manter atualizados os contetidos do dossié de departamento;

c) Apresentar, no conselho pedag6gico, as propostas do departamento;

d) Assegurar a articulacdo entre o departamento e as restantes estruturas de coordenacéo educativa e supervisao
pedagdgica, nomeadamente na analise e desenvolvimento de medidas de orientacdo pedagogica;

e) Desenvolver iniciativas no ambito da reorganizagdo curricular, nomeadamente através da apresentacdo,
planificagdo, acompanhamento e avaliacdo de propostas de carater interdisciplinar, em articulagdo com os
grupos disciplinares/professores e educadores;

f) Colaborar com as estruturas de formagdo continua na identificacdo das necessidades de formacdo dos
professores do departamento;

g) Promover medidas de planificagdo e avaliagdo das atividades do departamento.

4. Ao coordenador de departamento curricular é atribuida uma redugdo da componente ndo letiva a estipular pelo
diretor, ouvido o conselho pedagdgico.
5. Quando o coordenador de departamento curricular acumula as fun¢des de coordenador de area disciplinar, mantém
a reducdo prevista no nimero anterior.

Artigo 29.°
Area disciplinar/Conselho de ano

1. Definigdo e competéncias

Dentro do departamento curricular poder-se-d0 constituir estruturas de subcoordenacdo, designadas por areas
disciplinares/conselho de ano, as quais se definem como estruturas de apoio ao respetivo departamento e seu
coordenador no dominio cientifico-pedagdgico das disciplinas lecionadas.

2. Funcionamento

O funcionamento das reunifes do conselho de area disciplinar/ano devera obedecer ao estipulado no regimento dos
respetivos departamentos curriculares, sem prejuizo do que a seguir se discrimina:

a) O conselho de éarea disciplinar/conselno de ano reGne-se ordinariamente duas vezes por semestre e,
extraordinariamente, sempre que seja convocado pelo respetivo coordenador, por sua iniciativa ou por
solicitacdo do coordenador de departamento, a requerimento de um terco dos seus membros em efetividade
de funcbes, ou por solicitacdo do diretor.

b) A convocatéria e a ordem de trabalhos sdo definidas por quem convoca, devendo ser divulgadas com a
antecedéncia minima de 48 horas.

c) As reunibes do conselho de &rea disciplinar/conselho de ano serdo secretariadas de forma rotativa por todos
0s seus elementos, com excecao do presidente da reunido.

d) As atas deverdo ser lidas e aprovadas na reunido seguinte.

e) Eventuais faltas de presenca serdo comunicadas aos servigos administrativos, pelo presidente da reunido, no
dia atil seguinte.

Artigo 30.°
Coordenador de area disciplinar/Coordenador de Conselho de ano

1. Definicéo e nomeacdo
a) As areas disciplinares/conselhos de ano serdo, sempre que possivel, coordenadas por um professor do quadro
de agrupamento nomeado pelo diretor. O exercicio do cargo de coordenador de area disciplinar podera ser
acumulado com o de coordenador de departamento curricular.
2. Mandato
a) O mandato do coordenador de area disciplinar/conselho de ano tem a duragdo de um ano letivo.
b) O coordenador de é&rea disciplinar/conselho de ano pode ser exonerado a todo o tempo por decisdo
fundamentada do diretor.
3. Competéncias
Compete ao coordenador de area disciplinar/conselho de ano:
a) Transmitir ao coordenador do respetivo departamento quaisquer assuntos ou informagdes relativos a
respetiva area disciplinar/conselho de ano;
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b) Transmitir ao conselho da respetiva area disciplinar/conselho de ano as diretivas pedagogicas recebidas;
c) Orientar e coordenar a acao pedagdgica de todos os professores da area disciplinar/conselho de ano;
d) Dinamizar a atualizacdo cientifica e pedagdgica dos membros da respetiva area disciplinar/conselho de ano;
e) Dinamizar a planificacdo das atividades escolares e promover a reflexdo sobre praticas educativas
inovadoras;
f)  Propor a escolha, em conjunto com os professores respetivos, dos manuais escolares, observados os critérios
legais;
g) Promover a analise do sucesso académico e a implementacao de estratégias promotoras de sucesso.
h) Outras que venham a ser-lhe atribuidas pelo regimento do respetivo departamento curricular.
4. Ao coordenador de area disciplinar/conselho de ano sera atribuida uma redugdo da componente ndo letiva
equivalente a um tempo letivo.

Artigo 31.°
Educador titular de grupo / Docente titular de turma

1. Definicéo

A organizacdo, 0 acompanhamento e a avaliacdo das atividades a desenvolver com os alunos e a articulagdo entre a
escola e as familias é assegurada:

1.1 Pelos educadores titulares de grupo, na educacao pré-escolar;

1.2 Pelos professores titulares de turma, no 1.° ciclo do ensino basico.

2. Competéncias do educador titular de grupo

Para além das competéncias que lhe estdo atribuidas por lei, compete ao educador:

2.1 Conceber, implementar e avaliar o plano de grupo/turma;

2.2 Promover a articulacdo transversal das atividades a realizar, nomeadamente a nivel dos projetos interdisciplinares;
2.3 Avaliar as criancas tendo em conta as orientagdes curriculares definidas a nivel nacional e os critérios gerais e
especificos aprovados anualmente pelo conselho pedagégico;

2.4 Colaborar em atividades culturais, desportivas e recreativas que envolvam a comunidade educativa previstas nos
planos anual e plurianual de atividades;

2.5 Preparar informacdo adequada, a disponibilizar aos pais e encarregados de educacdo, relativa ao processo de
aprendizagem e avaliagdo das criancas;

2.6 Articular as atividades do grupo/ turma com os pais e encarregados de educacdo, promovendo a sua participacéo;
2.7 Garantir o conhecimento e 0 acordo prévio do encarregado de educagdo para a aplicacdo do programa educativo
individual (PEI), e para o percurso formativo recomendado pelo grupo de educacéo especial;

2.8 Reunir com os pais ou encarregados de educacdo nos dias estipulados para a entrega das avaliagdes intercalares e
do final de cada semestre.

3. Competéncias do professor titular de turma

Para além das competéncias que lhe estdo atribuidas por lei, compete ao professor titular de turma:

3.1 Conceber, aprovar e avaliar o Projeto Curricular de Turma;

3.2 Promover a articulagdo transversal das atividades a realizar, nomeadamente a nivel dos projetos interdisciplinares;
3.3 Promover, em conselho de docentes, a reflexdo conjunta sobre as préaticas pedagdgicas aplicadas a turma/grupo
que dirige;

3.4 Avaliar os alunos tendo em conta os objetivos curriculares definidos a nivel nacional e os critérios gerais e
especificos aprovados anualmente pelo conselho pedagégico;

3.5 Colaborar em atividades culturais, desportivas e recreativas que envolvam a comunidade educativa previstas nos
planos anual e plurianual de atividades;

3.6 Preparar informacdo adequada, a disponibilizar aos pais e encarregados de educacdo, relativa ao processo de
aprendizagem e avaliacdo dos alunos;

3.7 Implementar préaticas pedagogicas em sala de aula, tendo por base o0 DUA, com vista ao sucesso educativo dos
alunos;

3.8 Articular as atividades da turma com os pais e encarregados de educacdo promovendo a sua participacéo;

3.9 Promover a elei¢do do delegado e do subdelegado da turma;

3.10 Promover a integracdo dos alunos na vida escolar e estimular o espirito de unido e de camaradagem entre eles;
3.11 Promover a eleicdo do representante dos pais e encarregados de educagdo;

Desenvolver estratégias ou iniciativas conducentes ao envolvimento dos encarregados de educagdo na vida escolar dos
seus educandos;

3.12 Propor ao conselho pedagdgico, ouvido o departamento curricular do 1.° ciclo, o reconhecimento de
comportamento meritério de alunos e proceder ao seu registo no processo individual;

3.13 Garantir o conhecimento e o acordo prévio do encarregado de educacéo para a aplicacdo do PEI, programa
educativo individual, e para o percurso formativo recomendado pelo grupo da educacéo especial;

3.14 Elaborar e conservar o PIA, processo individual do aluno, facultando a sua consulta, aos pais ou encarregados de
educacao, aos titulares dos érgdos de gestdo e administracdo do agrupamento e aos funcionarios afetos aos servicos de
gestdo de alunos e da acéo social escolar;

3.15 Reunir com os pais ou encarregados de educacao no inicio do ano letivo e no final de cada semestre;

3.16 Receber os encarregados de educagdo no periodo de atendimento semanal previamente definido;

3.17 Convocar o encarregado de educagdo sempre que uma ocorréncia escolar o justifique;

3.18 Proceder ao registo e justificagdo das faltas dos alunos, nos termos do EAEE.

Agrupamento de Escolas de Castelo de Paiva — 151312 Pagina 26
Sede: Escola EB 2,3/S de Castelo de Paiva — 340558



9 REPUBLICA ==y
PORTUGUESA | "%

AECP _ Regulamento Interno

Artigo 32.°
Conselho de diretores de turma

1. Defini¢do e composicao

a) Os conselhos de diretores de turma definem-se como estruturas de coordenacdo educativa e supervisao
pedagdgica, de acordo com o que se consagra nos artigos 42.° e 45.° do D.L. n.° 75/2008, procedem a
coordenacdo das atividades de ensino aprendizagem e das relagdes escola/familia, sendo presididos pelos
respetivos coordenadores.

b) O conselho de diretores de turma do 2.° ciclo do ensino basico é constituido pelos docentes que tém a seu
cargo a direcdo das turmas desse ciclo.

c) O conselho de diretores de turma do 3.° ciclo do ensino basico é constituido pelos docentes que tém a seu
cargo a direcdo das turmas desse ciclo.

d) O conselho de diretores de turma do ensino secundario é constituido pelos docentes que tém a seu cargo a
direcdo das turmas do ensino secundario.

e) Os diretores de turma do ensino profissional retinem-se em conselho proprio.

f) Osdiretores de curso das turmas do ensino profissional reinem-se em conselho proprio.

2. Competéncias
Sem prejuizo das competéncias que Ihe sejam cometidas por lei, compete ao conselho de docentes titulares de turma /
conselho de diretores de turma:

a) Prestar ao respetivo coordenador a colaboragéo necessaria a execucgdo das deliberagdes tomadas pelo diretor
e pelo conselho pedagdgico, colaborando, igualmente, com estes 6rgaos;

b) Analisar questdes concretas das turmas e propor medidas de atuacéo e estratégias de remediac&o;

c) Propor, dinamizar e avaliar as atividades na disciplina de cidadania;

d) Efetuar propostas no ambito do funcionamento dos conselhos de turmas (a partir do 2.° ciclo);

e) Colaborar com o diretor na implementacdo das medidas de apoio educativo;

f)  Propor, através dos seus representantes, o reconhecimento do mérito escolar no caso do 1.° ciclo.

3. Funcionamento
Sem prejuizo do respetivo regimento interno, o conselho de docentes titulares de turma / conselho de diretores de
turma deve cumprir 0s seguintes preceitos:

a) Reune-se, ordinariamente, no inicio e no final de cada ano letivo, bem como antes de cada momento de
avaliacdo, ou, extraordinariamente, sempre que convocado pelo respetivo coordenador, por sua iniciativa, a
requerimento de um terco dos seus elementos em efetividade de funcdes, ou por solicitagdo do diretor.

b) A convocatéria e a ordem de trabalhos sdo definidas por quem convoca, devendo ser divulgadas com a
antecedéncia minima de 48 horas.

c) As reunibes serdo secretariadas de forma rotativa por todos os seus elementos, com excecdo dos
coordenadores.

d) As atas deverdo ser aprovadas no final de cada reunido, devendo sé-lo em minuta caso ndo seja possivel
realizar a versdo final.

e) Eventuais faltas serdo comunicadas aos servigcos administrativos, pelo presidente da reunido, no dia util
seguinte.

Artigo 33.°
Conselho de estabelecimento

1. Composi¢ao

Os professores / educadores organizam-se em conselhos de estabelecimento, que sdo formados pelos professores /
educadores de cada estabelecimento de ensino.

2. Competéncias

Compete aos conselhos de estabelecimento:

a) Colaborar com o departamento curricular, conselho pedag6gico e diretor na elaboragdo, implementagdo e
avaliacdo do PEA e do PAA do AECP;

b) Programar e acompanhar as atividades que constam no PAA;

c) Programar e acompanhar as atividades de enriquecimento curricular;

d) Planificar o modo de utilizacdo das instalacdes e propor a aquisicdo de novo material didatico e equipamento.

3. Funcionamento

a) Os conselhos de estabelecimento relinem ordinariamente uma vez por trimestre e extraordinariamente sempre
que necessario.

b) Neste conselho podem participar os docentes/dinamizadores das atividades de enriquecimento curricular.

c) As reunifes sdo presididas pelo coordenador de estabelecimento.
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Artigo 34.°
Coordenador de diretores de turma

1. Definigdo e elei¢do
a) De acordo com o que se consagra nos artigos 42.° e 45.° do D.L. n.° 75/2008, a coordenagdo de diretores de
turma seréa efetuada:
i. Por um coordenador do 2.° ciclo;
ii. Por um coordenador do 3° ciclo;
iii. Por um coordenador do ensino secundério;
iv. Por um coordenador das areas profissionalizantes.
b) Em qualquer das situacdes anteriores, o coordenador devera ser um professor nomeado pelo diretor de entre
os diretores de turma do ciclo respetivo.
2. Mandato
a) O mandato do coordenador de diretores de turma tem a duracdo de quatro anos, e cessa com 0 mandato do
diretor.
b) O coordenador de diretores de turma pode ser exonerado a todo o tempo por decisdo fundamentada do
diretor.
3. Competéncias
Para além das competéncias que lhe sdo legalmente atribuidas, compete ao coordenador de diretores de turma:
a) Convocar reunides dos conselhos de diretores de turma;
b) Divulgar, junto dos diretores de turma, toda a informacéo necessaria ao adequado desenvolvimento das suas
competéncias;
c) Manter atualizado o dossié em suporte digital;
d) No que respeita aos planos de turma, promover uma eficaz circulagdo de informag8o entre o conselho que
coordena e o conselho pedagdgico;
e) Assegurar a articulagdo entre o conselho a que preside e as restantes estruturas de orientacdo educativa.
4. O coordenador de diretores de turma tera uma reducdo da componente ndo letiva correspondente, de acordo com a
legislagdo em vigor.

Artigo 35.°
Organizagao das atividades de turma

1. Em cada escola, a organizagéo, o acompanhamento e a avaliacdo das atividades a desenvolver com os alunos e a
articulagdo entre a escola e as familias, expressas no art.° 44.° do D.L. n.° 75/2008, ¢é assegurada:
a) Pelos educadores de infancia, na educagéo pré-escolar;
b) Pelos professores titulares das turmas, no 1.° ciclo do ensino basico;
c) Pelo conselho de turma, nos 2.° e 3.° ciclos do ensino basico e no ensino secundario, com a seguinte
constituicéo:
i. Os professores da turma;
ii. Dois representantes dos pais e encarregados de educacéo;
iii. Um representante dos alunos, no caso do 3.° ciclo do ensino bésico e no ensino secundario.
2. Para coordenar o trabalho do conselho de turma, o diretor designa um diretor de turma de entre os professores da
mesma, sempre que possivel pertencente ao quadro do agrupamento.
3. Na auséncia do diretor de turma para presidir as reuniées do conselho de turma, o mesmo devera ser substituido
pelo professor mais graduado, de entre os docentes que integram o conselho de turma.
4. Nas reunifes do conselho de turma em que seja discutida a avaliacdo individual dos alunos apenas participam os
membros docentes.
5. No desenvolvimento da sua autonomia, 0 agrupamento pode ainda designar professores tutores para
acompanhamento em particular do processo educativo de um grupo de alunos.

Artigo 36.°
Conselho de turma

1. Definicéo

O conselho de turma é o 6rgdo destinado a organizar, a acompanhar e a avaliar as atividades a desenvolver com os
alunos e a assegurar a articulacdo entre a escola e a familia.

No desenvolvimento da sua autonomia, em cada ano letivo, o agrupamento de escolas pode ainda designar professores
tutores para acompanhamento em particular do processo educativo de um grupo de alunos.

2. Constituicao

2.1 De acordo com a alinea c) do ponto 1 do art.° 44 ° do DL 75/2008, de 22 de abril, nos 2.° e 3.° ciclos do ensino
basico e no ensino secundario, o Conselho de Turma é constituido:

a) Pelos professores da turma [em cada ano letivo];

b) Por dois representantes dos pais e encarregados de educagdo;

c) Por um representante dos alunos, no caso do 3.° ciclo do ensino basico e no ensino secundario.
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2.2 O conselho pedagogico considera importante que o delegado das turmas do 2.° ciclo esteja presente no inicio da
primeira reunido intercalar de conselho de turma.

2.3 O delegado de turma e os representantes dos pais e encarregados de educacdo ndo tém assento nas reunides de
conselho de turma sempre que as mesmas se destinem a avaliacdo individual dos alunos.

2.4 Nos conselhos de turma podem, ainda, participar os servicos com competéncia em matéria de apoio
socioeducativo, bem como outros elementos cuja intervencéo o conselho pedagogico considere conveniente.

2.5 No inicio de cada ano letivo, o Diretor nomeara, de entre os docentes de cada turma, um docente para
desempenhar o cargo de Diretor de Turma, o qual serd, por ineréncia, o presidente do Conselho de Turma.

2.6 O delegado de turma é eleito de entre os alunos da turma, na primeira semana de atividade letiva.

2.7 Apos devidamente informados pelos respetivos Diretores de Turma, na primeira reunido a ocorrer no inicio de
cada ano letivo, cabera ao conjunto de pais e encarregados de educacgdo de cada turma designar os seus representantes
aos Conselhos de Turma.

2.8 No 2.°, 3.° CEB e no Ensino Secundario (cursos cientifico-humanisticos), o conselho de turma, para efeitos de
avaliacdo dos alunos, é constituido pelos professores da turma.

No caso dos conselhos de turma dos Cursos Profissionais, o conselho de turma para efeitos de avaliacdo dos alunos é
constituido pelos professores e formadores da turma.

2.9 Os Conselhos de Turma de avaliacdo, de acordo com a lei, sé se podem realizar mediante a presenca de
todos os seus elementos, exceto se a falta de alguns dos seus membros se dever a motivos devidamente
justificados. No caso particular dos docentes de EMRC, que poderéo estar presentes noutro conselho de turma
devido a sobreposi¢do de reunides (maximo de duas em simultaneo), a sua presenca obedecera a um calendario
especifico a elaborar pelo Diretor e as suas propostas de avaliagdo, bem como os elementos de avaliagéo,
deverdo ser registados, pelo proprio, na plataforma especifica, e entregues, em suporte de papel,
antecipadamente, aos diretores das turmas.

3. Competéncias

3.1 As competéncias dos Conselhos de Avaliacio, obedecem ao estipulado na legislagio em vigor. A data, encontram-
se plasmadas no artigo 35.° da Portaria n.° 223-A/2018, de 3 de agosto (Ensino basico), no artigo 34.° da Portaria n.°
226-A/2018, de 7 de agosto, no artigo 40.° da Portaria n.° 229-A/2018, de 14 de agosto e no artigo 37.° da Portaria n.°
235-A/2018, de 23 de agosto.

3.2 Assim, compete aos Conselhos de Turma de Avaliag&o:

a) Apreciar a proposta de classificacdo apresentada por cada professor, tendo em conta as informagdes que a suportam
e a situacdo global do aluno;

b) Deliberar sobre a classificacdo final a atribuir em cada disciplina.

3.3 O funcionamento dos conselhos de turma obedece ao previsto no Codigo do Procedimento Administrativo.

3.4 Quando a reunido ndo se puder realizar, por falta de quérum ou por indisponibilidade de elementos de avaliacéo,
deve ser convocada nova reunido, no prazo maximo de 48 horas, para a qual cada um dos docentes ou formadores
(Ensino Profissional) deve previamente disponibilizar, ao diretor da escola, os elementos de avaliagdo de cada aluno.
3.5 Nas situagdes previstas no nimero anterior, o diretor de turma, ou quem o substitua, apresenta ao conselho de
turma os elementos de avaliagdo de cada aluno.

3.6 As deliberac@es das reunifes dos conselhos de turma de avaliacdo devem resultar do consenso dos professores e
formadores (Ensino Profissional) que as integram.

3.7 No conselho de turma em que seja discutida a avaliacdo individual dos alunos apenas participam os docentes
da turma; podem intervir, sem direito a voto, outros professores ou formadores (Ensino Profissional) ou técnicos que
participem no processo de ensino e aprendizagem, bem como outros elementos cuja participacdo o conselho
pedagdgico considere conveniente, 0s quais deverdo ser convocados nos termos da lei.

3.8 Sem prejuizo do referido no ponto anterior, estar ainda presente um representante dos Servicos Especializados de
Apoio Educativo nas turmas que incluam alunos com necessidades educativas especiais (medidas seletivas e medidas
adicionais).

4. Funcionamento

a) Em caso de auséncia e/ou impedimento do presidente da reunido, este serd substituido pelo professor com
maior graduacéo profissional, de entre os presentes na reuniéo.

b) Cabe ao Diretor fixar os periodos de realizagéo dos conselhos de turma, bem como designar, no inicio do ano
letivo, o respetivo secretario responsavel pela elaboragdo da ata (na auséncia do secretario nomeado
substitui-lo-a o docente menos graduado presente na reunido do conselho de turma).

c) A convocatéria e a ordem de trabalhos sdo definidas pelo Diretor, devendo a convocatéria ser divulgada com
a antecedéncia minima de 48 horas, no Portal do Agrupamento.

d) A ordem de trabalhos de cada reunido ordinaria de conselho de turma serd dada a conhecer nos conselhos de
diretores de turma que antecedem essas reunides.

e) Nos conselhos de turma extraordinarios a ordem de trabalhos sera registada na convocatoria.

f) Nas reuniGes de avaliagdo, caso exista votagdo, esta é nominal, ndo sendo permitida a abstencao e ficando o
voto de cada membro registado em ata. O professor da Educagdo Especial, Psicologo do SPO e/ou Professor
Tutor ndo tém direito a voto;

g) Nos casos previstos na alinea anterior, a deliberacéo é tomada por maioria absoluta dos membros presentes
na reunido, tendo o presidente do conselho de turma voto de qualidade ou em caso de desempate, salvo se a
votagdao se tiver efetuado por escrutinio secreto [n.° 1 do artigo 33.° do CPA].

h) De cada reunido serd lavrada ata pormenorizada, em suporte informatico, de acordo com o modelo em uso no
Agrupamento, de modo a contemplar todos os assuntos apreciados, as decisGes e deliberacdes tomadas e
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respetiva fundamentacdo, bem como todas as situagdes relevantes. Esta ata serd assinada e aprovada por
todos os docentes presentes e, posteriormente, entregue no gabinete da direcdo até ao terceiro dia
subsequente ao da reunido, a excecao das atas das reunides de avaliacdo de final de semestre, que deverdo ser
entregues no 6rgdo de gestdo no prazo de quarenta e oito horas ap6s a reuniao.

i) Na ata da reunido de conselho de turma devem ficar registadas todas as deliberacdes e a respetiva
fundamentacéo.

j)  As atas deverdo ser aprovadas no final de cada reunido.

k) Eventuais faltas deverdo ser comunicadas ao Diretor, pelo presidente da reunido, no dia Gtil seguinte.

[) Todos os presentes nos conselhos de turma sdo obrigados ao dever de sigilo.

Artigo 37
Conselho de docentes de avalia¢éo

1. Definicéo e composicao

1.1 O Conselho de docentes de avaliagdo, constituido pelos professores titulares de turma, é o responsavel pela
avaliacdo dos alunos do 1.° ciclo.

1.2 Nos conselhos de docentes podem intervir, sem direito a voto, outros professores ou técnicos que participem no
processo de ensino e aprendizagem, bem como outros elementos cuja participacdo o conselho pedagdgico considere
conveniente.

2. Competéncias

2.1 Emissdo de parecer sobre a avaliacdo dos alunos apresentada pelo professor titular de turma.

2.2 Deliberagéo, por consenso, em situacdes especificas, admitindo-se o recurso ao sistema de votacdo quando se
verificar a impossibilidade de obten¢&o desse consenso.

2.3 No caso de recurso a votagdo, os membros do conselho de docentes devem votar nominalmente, ndo havendo
lugar a abstencdo, tendo o presidente voto de qualidade em caso e empate e de desempate, salvo se a votagdo se tiver
efetuado por escrutinio secreto.

3. Presidente do conselho de docentes de avaliacéo

3.1 Definicéo

O presidente do conselho de docentes de avaliagdo é um membro do respetivo departamento, professor titular de
turma, designado pelo Diretor.

3.2 Competéncias

3.2.1 Presidir as reunides;

3.2.2 Supervisionar a documentacéo;

3.2.3 Garantir a participacdo de todos os professores;

3.2.4 Garantir o cumprimento dos normativos legais.

4. Funcionamento das reunides

O funcionamento dos conselhos de docentes obedece ao previsto no Cédigo de Procedimento Administrativo.

4.1 Os conselhos de docentes de avaliacdo reinem em locais e nas datas/horérios indicados nas respetivas
convocatdrias, para efeitos de avaliagdo sumativa dos alunos, respeitando os periodos estabelecidos nos normativos
legais.

4.2 Em caso de auséncia e/ou impedimento do presidente da reunido, este sera substituido pelo professor titular de
turma com maior graduacéo profissional, de entre os presentes na reuniéo.

4.3 De cada reunido € lavrada uma minuta da ata, em folha prépria, que serd aprovada pelos presentes, sendo a ata
entregue na direcdo até ao dia Util seguinte ao da reunido. A ata seré secretariada por um dos docentes que integram o
departamento.

Artigo 38.°
Diretor de turma

1. O diretor de turma é um docente, sempre que possivel pertencente ao quadro da respetiva escola, designado pelo
Diretor de entre os docentes dos respetivos conselhos de turma do 2.° e do 3.° ciclo do ensino béasico e do ensino
secundario, em conformidade com o n.° 2, do art.° 44.°, Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril, com as alteracdes
introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 137/2012, de 02 de julho.

2. A designacdo do diretor de turma é feita pelo Diretor, de entre os professores da turma, tendo em conta a sua
competéncia pedagdgica e a sua capacidade de relacionamento interpessoal.

3. O mandato do diretor de turma tem a duragdo de um ano letivo, embora, sempre que possivel, se deva privilegiar a
continuidade pedagdgica do diretor na respetiva turma, durante todo um ciclo.

4. Ao diretor de turma e ao professor titular de turma, compete, nomeadamente:
a) Convocar reunides do conselho de turma;
b) Manter atualizados os contetidos do dossié de direcdo de turma;
c) Assegurar o desenvolvimento do projeto curricular de turma, numa perspetiva de articulagdo interdisciplinar,
promovendo a cooperagdo e formas de trabalho cooperativo entre professores e alunos;
d) Promover o acompanhamento individualizado dos alunos, divulgando junto dos professores a informagéo
necessaria a resolucéo dos problemas;
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e) Promover a melhoria das condicBes de aprendizagem e um bom ambiente educativo, articulando a
intervencdo dos professores da turma e dos pais e encarregados de educacdo e colaborar com estes na
prevencao e resolucdo de problemas comportamentais ou de aprendizagem;

f) Coordenar os diversos planos de apoio/acompanhamento do aluno e manter informado o respetivo
encarregado de educacdo;

g) Cumprir as diretivas e/ou as delibera¢des oriundas dos respetivos conselhos de turma, conselho pedagégico
ou diretor;

h) Marcar, de acordo com o diretor do agrupamento, no inicio de cada ano letivo, o dia e hora de atendimento
semanal aos encarregados de educacéo;

i) Articular as atividades da turma com os pais e encarregados de educagdo promovendo a sua participacao;

j) Registar, por escrito, 0os contactos com encarregados de educagéo;

k) Zelar pela boa organizacéo do processo do aluno, ao longo de todo o ano letivo;

I) Proceder a eleicdo do delegado de turma, em conformidade com o definido no presente regulamento;

m) Promover a eleicdo de dois representantes dos pais e encarregados de educacdo, que deverdo estar presentes
na primeira reunido intercalar de conselho de turma, se para tal forem convocados;

n) Apreciar ocorréncias de carater disciplinar e solicitar ao diretor a realizacdo da tramitacdo disciplinar;

0) Garantir o conhecimento e o acordo prévio do encarregado de educacdo para a aplicacdo do programa
educativo individual (PEI), e para o percurso formativo recomendado pela EMAEI;

p) Coordenar o processo de avaliagdo dos alunos, garantindo tanto a sua natureza globalizante como o respeito
pelos critérios de avaliagdo definidos pelo conselho pedagdgico;

q) Efetuar, semanalmente, o levantamento das faltas registadas, cumprindo, o estipulado na legislacdo em vigor
quanto aos procedimentos inerentes ao regime de faltas dos alunos, nomeadamente registando-as em suportes
administrativos adequados;

r) Promover o reconhecimento do mérito dos alunos, na observancia das condi¢des para a sua atribuicdo
definidas no regulamento dos prémios de mérito escolar do agrupamento;

s) Colaborar, findo o ano letivo, e sempre que solicitado, na constituicdo das novas turmas para o ano letivo
seguinte;

t)  Reunir com os pais e encarregados de educacao no inicio de cada semestre e no final do ano letivo;

u) Apresentar ao coordenador dos diretores de turma o relatério anual das atividades desenvolvidas.

3. Designacéo do diretor de turma

O diretor de turma é designado pelo diretor, de entre os professores da turma, tendo em conta a sua competéncia
pedagogica e a sua capacidade de relacionamento interpessoal.

4. O diretor de turma tem direito a uma redugdo da componente letiva, de acordo com a legislagéo em vigor.

Artigo 39.°
Coordenador de projetos

1. Nomeagao
O coordenador de projetos é um docente, preferencialmente do quadro, designado pelo diretor.
2. Mandato

a) O coordenador de projetos cumpre um mandato de quatro anos.

b) O coordenador de projetos pode ser exonerado a todo 0 momento por despacho fundamentado do diretor.

c) O diretor podera atribuir ao coordenador de projetos duas horas da componente ndo letiva para o exercicio do
cargo.

3. Competéncias do coordenador de projetos
Ao coordenador de projetos compete:

a) Representar, no conselho pedagdgico, os professores envolvidos nos respetivos projetos;

b) Supervisionar e coordenar 0s projetos e as atividades de enriquecimento curricular e extracurriculares a
desenvolver anualmente e incluidos nos planos plurianual e anual de atividades, de acordo com as
orientacOes do conselho pedagdgico;

c) Dar visibilidade aos projetos educativos em desenvolvimento, tanto no conselho pedagégico como na pagina
oficial do agrupamento;

d) Elaborar o mapa de atividades a realizar em cada semestre, para correspondente divulgacao;

e) Articular com os departamentos curriculares, o desenvolvimento de conteldos programaticos e objetivos de
aprendizagem;

f) Submeter ao conselho pedagdgico novas propostas de projetos, atividades de enriquecimento curricular e
atividades extracurriculares que promovam a integracao e o sucesso educativo das criancas/alunos;

g) Apoiar e incentivar as iniciativas de docentes e alunos que se revelem de interesse pedagdgico-educativo;

h) Reunir com os docentes responsaveis pelos diferentes projetos, com vista a coordenar e articular atividades,
inventariar necessidades e avaliar resultados;

i) Elaborar balancos das atividades e projetos desenvolvidos em cada semestre a serem apresentados ao
conselho pedagdgico;

j)  Elaborar o balanco final das atividades e projetos desenvolvidos ao longo do ano letivo a ser apresentado ao
conselho pedagdgico e ao conselho geral;

k) Apresentar ao diretor, até 15 de julho, um relatorio critico anual do trabalho desenvolvido.
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SECCAO Il
Servicos especializados e de orientacdo educativa

Artigo 40.°
Servigos administrativos, técnicos e técnico-pedagogicos

1. O agrupamento dispde de servigos administrativos, técnicos e técnico-pedagdgicos que funcionam na dependéncia
do diretor.

2. Os servicos administrativos sdo unidades organicas flexiveis com o nivel de seccao chefiadas por um coordenador
técnico nos termos da legislacdo aplicavel.

3. Os servicos técnicos podem compreender as areas de administragdo econdmica e financeira, gestdo de edificios,
instalacdes e equipamentos e apoio juridico.

4. Os servicos técnicos e técnico-pedagdgicos podem compreender as areas de apoio socioeducativo, orientacdo
vocacional e biblioteca.

5. Os servicos técnico-pedagogicos sdo regidos, nomeadamente quanto a sua organizacéo e funcionamento, pelo que
se estipula nos nimeros 5 a 8 do art.? 46.° do D.L. n.° 75/2008.

Artigo 41.°
Servigos administrativos

1. Os servigos administrativos situam-se no edificio sede do agrupamento.
2. Ao abrigo do art.° 3.°do D.L. n.° 259/98, o periodo de atendimento dos servigos administrativos é:
a) Nos periodos das atividades letivas, de segunda a sexta-feira, das 9 horas as 16 horas, sem interrupcdes;
b) Nos periodos sem atividades letivas, de segunda a sexta-feira, das 9 horas as 12 horas e 30 minutos e das 14
horas as 17 horas e 30 minutos.

Artigo 42.°
Educacéo inclusiva

1. Definicéo e objetivos

O D.L. n.° 54/2018, de 6 de julho, define como prioridade “a aposta numa escola inclusiva onde todos e cada um dos
alunos, independentemente da sua situacdo pessoal e social, encontram respostas que lhes possibilitam a aquisicdo de
um nivel de educacéo e formag&o facilitadoras da sua plena incluséo social.” No centro da atividade da escola estdo o
curriculo e as aprendizagens dos alunos”, que se desenvolvem de acordo com os principios orientadores definidos no
art.? 3.° do citado decreto-lei.

2. Medidas de suporte a aprendizagem e & inclusao (finalidade e niveis)

2.1 “As medidas de suporte a aprendizagem e a inclusdo t€ém como finalidade a adequacdo as necessidades e
potencialidades de cada aluno e a garantia das condi¢des da sua realizacdo plena, promovendo a equidade e a
igualdade de oportunidades no acesso ao curriculo, na frequéncia e na progressdo ao longo da escolaridade
obrigatoria.”

2.2 As medidas anunciadas desenvolvem-se em trés niveis - Medidas Universais, Seletivas e Adicionais - definidos,
respetivamente, nos artigos 8.°, 9.° e 10.°.

3. Recursos especificos de apoio a aprendizagem e incluséo

Os recursos especificos sdo os enunciados no n° 1, n° 2 e n.° 3 do art® 11.° do D.L. n.° 54/2018: humanos,
organizacionais e da comunidade, dos quais se destacam 0s seguintes: docentes de educacdo especial, a equipa
multidisciplinar de apoio a educacéo inclusiva e o centro de apoio & aprendizagem.

3.1 “O docente de educagdo especial [recurso humano], no dmbito da sua especialidade, apoia, de modo colaborativo
e numa logica de corresponsabiliza¢do, os demais docentes do aluno na definicdo de estratégias de diferenciacéo
pedagdgica, no reforco das aprendizagens e na identificacdo de multiplos meios de motivacdo, representagdo e
expressao.”

3.2 A equipa multidisciplinar de apoio a educagdo inclusiva (EMAEI), recurso organizacional, é composta por
elementos permanentes e por elementos variaveis, com Regimento Interno préprio.

3.2.1 Elementos permanentes:

a) Um dos docentes que coadjuva o diretor;

b) Um docente de educacéo especial;

c) Trés membros do conselho pedagdgico com funcdes de coordenacdo pedagdgica de diferentes niveis de educacédo e
ensino (coordenador do 1.° ciclo; coordenador do segundo ciclo; coordenador do 3.° ciclo);

d) Um psicoélogo.

3.2.2 “Sdo elementos varidveis da equipa multidisciplinar o docente titular de grupo/turma ou o diretor de turma do
aluno, consoante 0 caso, outros docentes do aluno, técnicos do centro de recurso para a inclusdo (CRI) e outros
técnicos que intervém com o aluno.”

3.2.3 Competéncias do coordenador da EMAEL:
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a) ldentificar os elementos variaveis referidos em 3.2.2.

b) Convocar os membros da equipa para as reunides;

c) Dirigir os trabalhos;

d) Adotar os procedimentos necessarios de modo a garantir a participacdo dos pais ou encarregados de educagdo nos
termos do art.° 4.° do D.L. n.° 54/2018, consensualizando respostas para as questfes que se cologuem.

3.2.4 Competéncias da EMAEL:

a) Sensibilizar a comunidade educativa para a educacéo inclusiva;

b) Propor as medidas de suporte a aprendizagem a mobilizar;

c) Acompanhar e monitorizar a aplicagdo de medidas de suporte a aprendizagem;

d) Prestar aconselhamento aos docentes na implementacao de praticas pedagdgicas inclusivas;

e) Elaborar o relatério técnico-pedagogico previsto no artigo 21.° do D.L. n.° 54/2018 e, se aplicavel, o programa
educativo individual e o plano individual de transicdo previstos, respetivamente, nos artigos 24.° e 25.° do mesmo
diploma;

f) Acompanhar o funcionamento do centro de apoio a aprendizagem.

g) Apoiar e monitorizar procedimentos e promover formacdo a docentes e ndo docentes no ambito da inclusdo escolar
do aluno com alergia alimentar, de acordo com o preconizado no Regulamento sobre Alergia Alimentar do Ministério
da Saude, publicado em janeiro de 2022 e decorrente do Despacho n.° 8297-B/2019, de 18 de setembro.

3.2.5 O centro de apoio a aprendizagem (CAA) é uma estrutura de apoio agregadora dos recursos humanos e
materiais, dos saberes e competéncias da escola. Enquanto recurso organizacional, insere-se no continuo de respostas
educativas disponibilizadas pela escola. Tem como objetivos gerais e especificos os que, respetivamente, se enunciam
non2enon?6doart®13.°do D.L. n.° 54/2018, e rege-se por Regulamento proprio.

4. Determinacdo da necessidade de medidas de suporte & aprendizagem e a incluséo

4.1 “A identificacdo da necessidade de medidas de suporte a aprendizagem e a inclusdo deve ocorrer 0 mais
precocemente possivel e efetua-se por iniciativa dos pais ou encarregados de educacdo, dos servi¢os de intervencao
precoce, dos docentes ou de outros técnicos ou servigos que intervém com a crianga ou aluno”, estando o seu processo
descrito no art.° 20.° do D.L. n.° 54/2018.

4.2 O relatério técnico-pedagdgico (RTP) é o documento que fundamenta a mobilizacdo de medidas seletivas e ou
adicionais de suporte a aprendizagem e a incluséo.

4.2.1 O relatério técnico-pedagdgico contém:

a) A identificacdo dos fatores que facilitam e que dificultam o progresso e o desenvolvimento das aprendizagens do
aluno, nomeadamente fatores da escola, do contexto e individuais do aluno;

b) As medidas de suporte & aprendizagem e a inclusdo a mobilizar;

¢) O modo de operacionalizacdo de cada medida, incluindo objetivos, metas e indicadores de resultados;

d) Os responsaveis pela implementagdo das medidas de suporte a aprendizagem e a inclus&o;

e) Os procedimentos de avaliacdo da eficcia de cada medida e, quando existente, do programa educativo individual;
f) A articulagdo com os recursos especificos de apoio a inclusdo definidos no artigo 11.° do D.L. n.° 54/2018.

4.2.2 O coordenador da implementacdo das medidas propostas no relatorio técnico-pedagdgico é o educador de
infancia, o professor titular de turma ou o diretor de turma, consoante o caso.

4.2.3 O processo de aprovacdo do RTP decorre como prescrito no art.° 22.° do D.L. n.° 54/2018.

4.3 A identificacdo da necessidade de frequéncia de areas curriculares especificas deve ocorrer 0 mais precocemente
possivel, por iniciativa dos pais ou encarregados de educacéo, dos servicos de intervencdo precoce, dos docentes ou de
outros técnicos ou servigos que intervém com a criangca ou aluno; apresentada ao diretor, compete-lhe criar as
condicBes necessarias a oferta da rea curricular especifica.

4.4 O programa educativo individual (PEI) contém a identificacdo e a operacionalizagdo das adaptacGes curriculares
significativas e integra as competéncias e as aprendizagens a desenvolver pelos alunos, a identificacdo das estratégias
de ensino e das adaptacdes a efetuar no processo de avaliagdo.

4.4.1 - O programa educativo individual deve conter os seguintes elementos:

a) O total de horas letivas do aluno, de acordo com o respetivo nivel de educagéo ou de ensino;

b) Os produtos de apoio, sempre que sejam adequados e necessarios para 0 acesso e participa¢do no curriculo;

c) Estratégias para a transicéo entre ciclos e niveis de educagdo e ensino, quando aplicavel.

4.5 Plano individual de transicdo (PIT)

Sempre que o aluno tenha um programa educativo individual deve este ser complementado por um plano individual
de transicdo destinado a promover a transicao para a vida pos-escolar e, sempre que possivel, para o exercicio de uma
atividade profissional, devendo iniciar-se trés anos antes da idade limite da escolaridade obrigat6ria e seguindo o
demais previsto no art.° 25.° do D.L. n.° 54/2018.

5. Matricula, avaliacao das aprendizagens, progressao e certificacdo

5.1 As condicdes e a prioridade na matricula estdo definidas no art.° 27.° do D.L. n.° 54/2018, em conjugacdo com 0
disposto no D.L. n. 176/2012, de 2 de agosto.

5.2 As adaptagBes ao processo de avaliacdo decorrem como previsto no art.° 28.° do D.L. n.° 54/20218, séo da
competéncia da escola e constituem-se nas seguintes:

a) A diversificacdo dos instrumentos de recolha de informacdo, tais como, inquéritos, entrevistas, registos video ou
audio;

b) Os enunciados em formatos acessiveis, nomeadamente braille, tabelas e mapas em relevo, daisy, digital;

c) A interpretacdo em LGP;

d) A utilizagdo de produtos de apoio;

e) O tempo suplementar para realizacdo da prova;
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f) A transcricdo das respostas;

g) A leitura de enunciados;

h) A utilizacdo de sala separada;

i) As pausas vigiadas;

j) O codigo de identificacdo de cores nos enunciados.

5.2.1 No ensino basico, as adaptacdes ao processo de avaliagdo externa sdo da competéncia da escola, devendo ser
fundamentadas, constar do processo do aluno e ser comunicadas ao Juri Nacional de Exames.

5.2.2 No ensino secundario, é da competéncia da escola decidir fundamentadamente e comunicar ao Juri Nacional de
Exames as seguintes adaptagdes ao processo de avaliacdo externa:

a) A utilizacdo de produtos de apoio;

b) A saida da sala durante a realizagdo da prova/exame;

c) A adaptacdo do espaco ou do material;

d) A presenca de intérprete de lingua gestual portuguesa;

e) A consulta de dicionario de lingua portuguesa;

f) A realizacdo de provas adaptadas.

5.2.3 No ensino secundario, a escola pode requerer autorizacdo ao Juri Nacional de Exames para realizar as seguintes
adaptacdes ao processo de avaliagdo externa:

a) A realizacdo de exame de portugués lingua segunda (PL2);

b) O acompanhamento por um docente;

c) A utilizagdo de instrumentos de apoio a aplicagdo de critérios de classificacdo de provas, para alunos com dislexia,
conforme previsto no Regulamento das provas de avalia¢do externa;

d) A utilizagdo de tempo suplementar.

5.3 Progresséo

a) A progressdo dos alunos abrangidos por medidas universais e seletivas de suporte a aprendizagem e a incluséo
realiza-se nos termos definidos na lei.

b) A progressao dos alunos abrangidos por medidas adicionais de suporte a aprendizagem e a inclusdo realiza-se nos
termos definidos no relatorio técnico-pedagdgico e no programa educativo individual.

5.4 Certificagdo

5.4.1 “No final do seu percurso escolar, todos os alunos tém direito a emissdo de certificado e diploma de conclusio
da escolaridade obrigatdria e sempre que aplicavel com a identificagdo do nivel de qualificagdo”, com o modelo de
certificado regulamentado por portaria dos membros do Governo.

5.4.2 “No caso dos alunos que seguiram o percurso escolar com adapta¢des curriculares significativas, do certificado
deve constar o ciclo ou nivel de ensino concluido e a informacéo curricular relevante do programa educativo
individual, bem como as areas e as experiéncias desenvolvidas ao longo da implementagdo do plano individual de
transi¢do.”

6. Em tudo o que for omisso no presente artigo, a educacéo inclusiva reger-se-a pelo estipulado no D.L. n.° 54/2018,
de 6 de julho, em eventual, se necessaria, conjugacdo com o que no D.L. n.° 55/2018 se estabelece, e na observancia
da legislagdo em vigor.

Artigo 43.°
Servigo de psicologia e orientagdo

1. Definicgéo

a) Os servigos de psicologia e orientagdo asseguram, na prossecucdo das suas atribui¢cGes, o acompanhamento
do aluno, individualmente ou em grupo, ao longo do processo educativo, bem como o apoio ao
desenvolvimento do sistema de relagfes interpessoais no interior da escola e entre esta e a comunidade.

b) O servico de psicologia e orientacdo, SPO, é uma unidade especializada que desenvolve a sua agdo no
agrupamento em estreita articulacdo com as estruturas de orientacdo educativa e com outros servicos
especializados locais.

2. Composicao

Este servico é composto por um psicélogo, que exerce a sua atividade profissional de acordo com os principios éticos
estabelecidos no codigo deontologico da ordem dos psicologos portugueses, publicado na 2.2 série do D.R., a 20 de
abril de 2011, funcionando na dependéncia do diretor.

3. Competéncias

As atribuicBes e competéncias dos servigos de psicologia e orientacdo estdo definidas nos artigos 3.° e 6.°do D.L. n.°
190/91, de 17 de maio.

Em contexto escolar, 0 SPO desenvolve a sua acdo em trés dominios essenciais, competindo-lhe, designadamente:

3.1 Ao nivel dos apoios psicopedagégicos:

a) Prestar apoio de natureza psicoldgica e psicopedagdgica a alunos, professores, pais e encarregados de
educacdo, no contexto das atividades educativas, tendo em vista o sucesso escolar, a efetiva igualdade de
oportunidades e a adequacdo das respostas educativas;

b) Colaborar com os educadores e professores na elaboragdo dos programas educativos individuais, prestando
apoio psicopedagdgico as atividades educativas;

c) ldentificar e analisar causas de insucesso escolar e propor as medidas tendentes a sua eliminagéo;

Agrupamento de Escolas de Castelo de Paiva — 151312 Pagina 34
Sede: Escola EB 2,3/S de Castelo de Paiva — 340558



9 REPUBLICA ==y
PORTUGUESA ‘ e

AECP _ Regulamento Interno

d) Proceder a avaliagdo global de situacfes com problemas de desenvolvimento, com dificuldades de
aprendizagem, com competéncias e potencialidades especificas e prestar o apoio psicopedagdgico mais
adequado;

e) Articular modalidades de complemento pedagdgico, de compensacdo educativa e de educagdo especial, tendo
em vista a individualizacdo do ensino bem como a adequacéo de curriculos e programas;

f)  Propor, de acordo com os pais e encarregados de educacdo e em colaboragdo com os servigos competentes, o
encaminhamento dos alunos com necessidades educativas especiais para modalidades adequadas de resposta
educativa.

3.2 Ao nivel do apoio ao desenvolvimento do sistema de relagdes da comunidade educativa:

a) Colaborar, na area da sua especialidade, com os 6rgéos de direcdo, administracao e gestdo do agrupamento;

b) Colaborar em todas as agdes comunitarias destinadas a eliminar e prevenir a fuga a escolaridade obrigatoria,
0 abandono precoce e 0 absentismo sistematico;

c) Articular a sua acdo com outros servicos especializados, nomeadamente nas areas da salide e da seguranca
social, de modo a contribuir para o correto diagnostico e a avaliagdo sdcio-médico-educativa de criangas e
jovens com necessidades especiais e planear as medidas de intervencédo mais adequadas;

d) Participar no processo de avaliagdo multidisciplinar e interdisciplinar tendo em vista a elaboracdo dos
programas educativos individuais, acompanhando a sua concretizacao;

e) Participar em experiéncias pedagodgicas, bem como em projetos de investigacdo, em a¢des de formacdo de
pessoal docente e ndo docente.

f) Desenvolver a¢des de informac&o e sensibilizag8o junto dos pais e encarregados de educagdo, no que respeita
as condicionantes do desenvolvimento e da aprendizagem numa perspetiva de aconselhamento psicossocial.

3.3 Ao nivel da orientag&o escolar e profissional:

a) Apoiar os alunos no processo de desenvolvimento da sua identidade pessoal e do seu projeto de vida;

b) Desenvolver programas e a¢Bes de aconselhamento pessoal e orientagdo vocacional, a nivel individual ou de
grupo.

3.4 Aos técnicos dos servigos de psicologia e orientacdo, integrados ou ndo em equipa multidisciplinar, com formacéao
para o efeito, incumbe ainda o papel de colaborar na identificacdo e prevencdo de situagdes problematicas de alunos e
fendmenos de violéncia, na elaboracdo de planos de acompanhamento para estes, envolvendo a comunidade
educativa.

4. Funcionamento

4.1 O servigo desenvolve a sua a¢do de acordo com um plano de atividades que se integra quer no projeto educativo
quer no plano anual de atividades do agrupamento;

4.2 O servigo dispde de instalagbes proprias e adequadas ao exercicio das suas funcdes e de apoio administrativo e
logistico necessério a consecugdo dos seus objetivos;

4.3 No inicio do ano letivo, o horario do SPO deve ser afixado na entrada das suas instala¢Ges e comunicado aos
diretores de turma.

4.4 No final do ano letivo, o responsavel do SPO elaborara um relatério das atividades desenvolvidas, que remetera ao
diretor.

Artigo 44.°
Biblioteca

1. Definicgéo

a) O servico de bibliotecas escolares destina-se a apoiar, favorecer e incentivar o enriquecimento cultural de
todos os elementos da comunidade escolar, bem como a proporcionar o desenvolvimento de praticas e
habitos de trabalho autbnomo ou orientado.

b) A biblioteca, enquanto centro de recursos do agrupamento, inclui a seccdo de audiovisuais, bem como os
espacos e equipamentos onde sdo recolhidos, tratados e disponibilizados todos os tipos de documentos que
constituem recursos pedagdgicos para atividades quotidianas de ensino, para as atividades curriculares ndo
letivas e para as de ocupacdo dos tempos livres.

2. Objetivos gerais da biblioteca

a) Tornar possivel a plena utilizagdo de recursos pedagdgicos existentes e dotar o agrupamento de um fundo
documental adequado as necessidades das diferentes disciplinas e projetos de trabalho.

b) Desenvolver nos alunos competéncias e habitos de trabalho baseados na consulta, tratamento e produgdo de
informacdo, tais como: selecionar, analisar, criticar e utilizar documentos.

c) Desenvolver nos alunos habitos de trabalho de pesquisa e de estudo, individualmente ou em grupo, por
solicitacdo do professor ou por sua prépria iniciativa.

d) Estimular nos alunos o prazer de ler e o interesse pela cultura nacional e universal.

e) Ajudar os professores a planificarem as suas atividades de ensino e a diversificarem as situacbes de
aprendizagem.

f)  Associar a leitura, os livros e a frequéncia de bibliotecas a ocupacgdo Itdica dos tempos livres.

g) Estabelecer relacGes e intercambio de atividades com outras bibliotecas.

3. Horario e funcionamento

a) O horario da biblioteca, afixado a entrada da mesma e em local visivel, serd estabelecido no inicio de cada
ano letivo, de acordo com a disponibilidade de funcionamento, bem como com o0s recursos humanos do
agrupamento, procurando ir ao encontro das necessidades dos utilizadores.
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b) O espago da biblioteca deve apenas ser utilizado para fins relacionados com o livro (leitura e escrita), com os
suportes audio e video, com a pesquisa e tratamento da informagdo, com atividades de dinamizacdo e
animacdo cultural, de acordo com o regulamento especifico destas instalagGes. Ndo devera, portanto, ser
utilizada para qualquer outro tipo de atividades que ndo estejam de acordo com o0s seus objetivos e as suas
funcoes.

c) E expressamente proibido comer e beber no interior da biblioteca.

d) A biblioteca esta organizada por areas funcionais:

e -Rececéo/atendimento;

e -l eitura/pesquisa;

e -Leitura informal,

e -Leitura dudio, video e informatica.

e) O funcionamento da biblioteca no que se refere a utilizagcdo e requisicdo dos documentos existentes esta
previsto em regulamento proprio.

4. Utilizadores
Podem utilizar a biblioteca:

a) Alunos, professores e funcionarios do agrupamento.

b) Outros utilizadores, desde que devidamente identificados e autorizados pelo professor bibliotecario ou pelo
diretor.

c) Os utilizadores deverdo efetuar a sua inscricdo com o cartdo magnético personalizado, sendo o seu ndmero
de leitor o mesmo que consta no seu cartéo.

5. Regras de conduta na biblioteca

a) A permanéncia nas instalagdes da biblioteca, espaco de trabalho e de pesquisa, obriga a adogéo de atitudes
de civismo e de respeito pelo outro, previstas em regulamento proprio.

b) A biblioteca, ndo deixando de se constituir como um espaco ldudico e cultural de ocupacéo de tempos livres,
ndo tem a fungdo de uma sala de convivio ou de jogos.

c) Nao é permitido escrever, sublinhar, dobrar, rasgar ou utilizar qualquer outra forma de marcar folhas nas
obras consultadas.

d) Na auséncia do professor bibliotecério, o funcionario de servico representa-o e as suas decisfes deverdo ser
acatadas pelos utilizadores.

6. Empréstimo domiciliario

a) Estdo disponiveis para empréstimo domiciliario todos os livros (a excec¢do dos dicionarios e enciclopédias,
que apenas podem ser emprestados para a sala de aula), os CD audio e 0s DVD.

b) Os livros devem ser entregues no prazo de 10 dias Uteis e os CD e os DVD no dia util seguinte ao do
empréstimo. A requisi¢do de livros poderd ser renovada por periodos idénticos.

c) A ndo devolugdo dentro dos prazos considerados implica a multa de € 0,30/dia de atraso. Os valores
cobrados reverterdo para um fundo destinado a compra de novos livros para a biblioteca.

d) O aluno com exemplares em atraso ndo podera realizar novos empréstimos enquanto ndo regularizar a sua
situacdo.

e) Todos os documentos requisitados deverdo ser entregues no mesmo estado de conservacdo em que se
encontravam antes de sair da BE e nos prazos considerados.

f) Se o utente perder ou danificar o documento requisitado, deverd substitui-lo por outro igual. Se estiver
esgotado ou ja ndo existir, sera atribuido um valor de multa de acordo com o valor atual do documento.

) E expressamente proibido ceder a terceiros os documentos requisitados.

7. Equipa da biblioteca
A equipa responsavel pela biblioteca integra:

a) Um professor bibliotecério, de preferéncia com formacg&o na area de biblioteconomia;

b) Um assistente operacional, preferentemente com experiéncia na area;

c) Outros professores ou assistentes operacionais que apresentem formacdo ou apeténcia pelo trabalho na
biblioteca;

d) A nomeacdo da equipa da biblioteca ¢ feita pelo diretor.

8. Professor bibliotecario
Ao professor bibliotecario compete:

a) Coordenar a equipa tendo em vista a gestdo, organizacéo e dinamizacao da biblioteca;

b) Articular a sua atividade com o diretor do agrupamento;

c) Representar a biblioteca no conselho pedagdgico;

d) Apresentar relatorio anual de atividades da biblioteca.

9. Gestéo financeira
Os recursos financeiros da biblioteca devem estar previstos no plano anual de atividades da biblioteca e tém origem:

a) No orcamento geral do agrupamento, estipulado no inicio de cada ano letivo, com aprovacao dos 6rgdos
competentes do agrupamento;

b) Em projetos desenvolvidos pela equipa ou pelo agrupamento, autorizados pelo diretor;

c) Em outro tipo de apoios conseguidos pela equipa ou pelo agrupamento, autorizados pelo 6rgdo de
administracéo e gestdo.

10. Parcerias
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10.1 A biblioteca do agrupamento esta integrada na rede de bibliotecas escolares, a nivel nacional, por cujas diretrizes

orienta o seu funcionamento;
10.2 A biblioteca pode cooperar com outras instituicbes oficiais e particulares (bibliotecas, associa¢@es culturais,

empresas do meio) em areas como a aquisicdo de documentos, trabalho técnico e animacéo pedagogica.
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CAPITULO IV
Servicos e instalacOes

SECCAO |
Servigos escolares

Artigo 45.°
Definicéo

1. Situados no edificio sede do agrupamento, constituem-se como servigos escolares os seguintes:

a) Salas de equipamento informatico

b) Equipamento multimédia

c) Lojaescolar

d) Reprografia

e) Refeitério

f) Bufetes

g) Balcédo de atendimento

h) Servigos administrativos

i) Direcdo
2. Por protocolo com a autarquia, a piscina e o pavilhdo municipal podem ser utilizados pelos alunos no ambito do
desporto escolar (hatagdo), possuindo regulamentacgéo prépria.
3. Aos servicos enunciados nas alineas do ponto anterior tém acesso os utentes que constituem a populacdo escolar
das escolas referidas.
4. A restante populacdo escolar do agrupamento terd acesso aos referidos servicos em condi¢fes a acordar com o
diretor e depois de devidamente autorizada.
5. O diretor poderd autorizar o uso de algum dos referidos servicos a utentes externos ao agrupamento, desde que
devidamente solicitado e em condicfes a acordar entre as partes.
6. Nos casos dos servigos pagos, 0s precos praticados serdo tabelados pelo conselho administrativo em conformidade
com a legislacéo em vigor, ndo podendo, em nenhum caso, ter como objetivo a obtencéo de lucro.

Artigo 46.°
Salas de equipamento informatico

1. As salas de equipamento informético estdo situadas no pavilhdo principal, no piso 2, sendo designadas por 211, 212,
213, 214 e 2I5.

2. N&o ¢ permitida a transferéncia de qualquer equipamento informético das salas referidas no nimero anterior para
outra sala, salvo proposta em contrério dos professores responsaveis e autorizacao do diretor.

3. No inicio de cada aula, os professores devem confirmar se estdo reunidas as condi¢cdes normais de operacionalidade
do equipamento informatico.

4. Sempre que sejam detetadas anomalias ou inoperacionalidade no equipamento, devera ser feita uma comunicacdo,
por escrito, dirigida ao responsavel pela sala de equipamento informatico, na qual seja mencionado o problema
detetado e, sempre que possivel, o causador do mesmo.

5. As tarefas a realizar pelos alunos, fora das atividades letivas, s6 serdo permitidas sob a responsabilidade de um
professor, o qual deverd, previamente e por escrito, solicitar o uso da sala no secretariado da direcéo.

6. A utilizagdo dos cddigos de acesso ao “administrador ” € vedada a todos os alunos. Para efetuar qualquer operacao
que exija a utilizacdo das mesmas é condigdo necessaria a presencga de um professor de informatica.

7. As salas de equipamento informéatico deverdo ser encerradas, apés cada aula ou atividade, pelos respetivos
responsaveis.

8. O professor responsavel pelas salas de equipamento informéatico tem a seu cargo a detecdo periodica de eventuais
virus informaticos e a realiza¢do do inventario, pelo menos uma vez por ano letivo.

9. A utilizag8o das salas de informética obedece a um regimento do funcionamento, que deve ser cumprido.

Artigo 47.°
Equipamento multimédia

Para além do equipamento multimédia que faz parte do material existente nas salas, todo o restante equipamento
multimédia carece de requisicdo efetuada da seguinte maneira:
a) Todos os materiais da secgdo de multimédia/audiovisuais deverdo ser requisitados, em formulario proprio, ao
assistente operacional do piso ou pavilh&o;
b) As requisicBes referidas na alinea anterior devem ser feitas com, pelo menos, vinte e quatro horas de
antecedéncia;
c) Uma vez efetuada a respetiva requisicdo, o assistente operacional em servigo na area para onde o material
tenha sido requisitado, deve zelar pela sua distribui¢&o;
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d) Os assistentes operacionais ndo devem distribuir qualquer material sem que este esteja devidamente
requisitado, com a assinatura do requisitante, sob pena de serem corresponsabilizados por qualquer dano dai
resultante;

e) Todo o material requisitado devera ser entregue logo ap6s o fim do periodo de tempo necessario a sua
utilizacdo, que devera ser especificado na requisicao;

f) O requisitante é responsavel pela conservacdo do material requisitado, até a sua entrega, a qual sera atestada
por rubrica do assistente operacional a quem a entrega seja feita, na requisicdo previamente preenchida;

g) O material deve ser devolvido a sala a que pertence pelo mesmo assistente operacional que o distribuiu,
sempre que possivel;

h) No caso de se verificar a impossibilidade do disposto na alinea anterior, a pessoa que distribui 0 material
deve assinar a requisi¢do e passar o servico ao colega que o possa assumir. Em todo caso, o material deve ser
sempre verificado aquando da sua entrega e rececéo;

i)  Quaisquer anomalias ou desaparecimentos detetados devem ser comunicados, 0 mais brevemente possivel,
ao diretor o qual deve envidar todos os esforcos para uma rapida substituicdo ou reparacdo do material
desaparecido ou danificado;

i) No caso de ser comprovada, ou 6bvia, como causa de qualquer anomalia, a inclria por parte do requisitante,
as despesas dai resultantes deverdo ser custeadas por este;

k) Todo o material multimédia/audiovisual deve constar em inventario discriminado, elaborado pelo
responsavel, que o conferira, periodicamente, pelo menos no final de cada ano letivo.

Artigo 48.°
Papelaria / Loja escolar

1. A papelaria serve toda a comunidade escolar.

2. A papelaria partilha as instala¢cGes com a reprografia.

3. Na papelaria, para além da venda de material escolar, procede-se a venda e carregamento dos cartdes de gestéo
integrada (1 € de valor minimo de carregamento).

4. Através do cartdo de gestdo integrada, os utentes dos servigos podem consultar o saldo e os movimentos da sua
conta no quiosque e solicitar, na papelaria, como comprovativo, um relatdério impresso das despesas efetuadas.

5. A papelaria é um servigo polivalente que visa satisfazer as necessidades da populacdo escolar, em termos de
materiais escolares de uso corrente.

6. O pagamento dos servicos efetuados neste espaco é feito, no ato da sua aquisigdo, por apresentacdo do cartdo ao
funcionério respetivo.

7. O horério da papelaria deve estar afixado em local bem visivel, junto as suas instalagbes, sendo definido pelo
diretor.

8. Os precos dos artigos a venda nas papelarias devem estar corretamente afixados.

9. Estes precos sdo definidos pelo diretor em estreita colaboracdo com o assistente técnico dos servicos da ac¢éo social
escolar, responsavel pela gestdo quotidiana destes servigos.

Artigo 49.°
Reprografia

1. Os servigos de reprografia destinam-se a cdpia e duplicacdo de material pedagdgico-didatico ou administrativo.

2. A reprografia esta instalada no edificio sede do agrupamento.

3. A reprografia partilha as instalacbes com a papelaria.

4. O horario de funcionamento deve estar afixado em local visivel.

5. Para a reproducdo de testes e outros instrumentos de avaliacdo é fixado um crédito de fotocdpias definido pelo
diretor. Estas cOpias devem ser requisitadas com o minimo de 48 horas de antecedéncia e registadas pelo requisitante
em documento disponivel na reprografia.

6. Todas as restantes reproducdes de textos de apoio e fotocOpias para uso particular sdo pagas ao preco estipulado
pelo conselho administrativo.

7. Os precos praticados na reprografia deverao ser afixados, nesse espago, em local visivel.

8. O pagamento dos servicos efetuados neste espaco € feito, no ato da sua aquisicdo dos mesmos, por apresentacéo do
cartdo magnético personalizado ao funcionério respetivo.

Artigo 50.°
Refeitorio

1. O refeitorio esta instalado no edificio sede do agrupamento.

2. O horério de funcionamento do refeitdrio deve estar afixado em local visivel, junto as suas instalagdes.

3. A ementa para cada semana seré lancada, até quarta-feira da semana anterior, no programa GIAE.

4. Da ementa, deverao constar refeicdes equilibradas e completas, as quais ndo se poderdo repetir na mesma semana.
5. Por razdes de salde (intolerancia alimentar, por exemplo), e a pedido dos interessados mediante a apresentacdo de
documento comprovativo, podera ser confecionada uma refei¢ao de dieta, a qual, no entanto, ndo podera ultrapassar o
custo normal.

6. Na ementa diaria constarad uma refeigao vegetariana.
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6. As refeicbes serdo confecionadas tendo em atencédo as regras basicas de higiene, salde e segurancga alimentares,
nomeadamente quanto ao manuseamento dos alimentos, sua confecdo saudavel e uso de utensilios apropriados.

7.As refeicBes sdo adquiridas através do programa de gestao integrada, ao preco determinado por lei.

8. A aquisicdo da refeicdo referida no nimero anterior devera ser feita no dia Gtil anterior, ou no préprio dia, até ao
final do primeiro intervalo da manha, com o pagamento de uma taxa adicional determinada por lei.

9. O valor pago pelas refeicbes ndo consumidas no dia para o qual foram adquiridas ndo serd devolvido. Apenas
poderd haver troca para outro dia em casos devidamente justificados e se o pedido da troca ocorrer até ao final do
primeiro intervalo da manha do proprio dia.

10. O acesso ao refeitorio faz-se mediante a validagdo da refeicdo, que se processa com a passagem do cartdo de
gestao integrada no terminal instalado a entrada do mesmo.

11. A falta do cartdo acima referido, salvo por motivos devidamente justificados, inviabiliza o consumo da refeicéo.
12. Os utentes do refeitorio tém acesso as refeicfes em regime de auto servico, findas as quais deverdo entregar 0s
tabuleiros, pratos, copos e talheres no local préprio para o efeito.

13. No acesso ao refeitorio do edificio sede, os alunos entram por ordem de chegada, independentemente da turma a
que pertencem, devendo respeitar o seu lugar na fila, dando-se prioridade aos alunos que mais cedo retomarem as
atividades letivas.

14. Os refeitérios poderdo ser utilizados, fora do periodo de almoco, para refeicdes de confraternizacdo entre a
populacéo escolar.

15. O pessoal da cozinha deve apresentar-se de acordo com as normas de higiene pessoal, utilizando vestuario
adequado, evitando o uso de adornos e protegendo os cabelos com toucas.

Artigo 51.°
Bufetes

1. O bufete escolar dos alunos serve toda a comunidade escolar.

2. O bhufete instalado na sala dos professores serve apenas os professores. Excecionalmente, nos periodos de
interrupgdo letiva, sempre que ndo se justifique a abertura do bufete dos alunos, o pessoal ndo docente podera servir-
se naquele.

3. Os horarios dos bufetes e o precério relativo aos produtos a venda devem estar afixados em local bem visivel, junto
as suas instalagdes.

4. E obrigatério o sistema de pré-pagamento.

5. A aquisicdo dos produtos faz-se mediante a apresentacdo do cartdo magnético, no qual é debitado o valor
correspondente aos produtos adquiridos.

6. Os produtos adquiridos deverdo ser consumidos, preferencialmente, no local.

7. As mesas devem ficar limpas apds a sua utilizagéo.

8. Nos bufetes devera ser respeitada a fila, por ordem de chegada.

9. Dever-se-4 respeitar as normas de higiene, no vestuério dos funcionérios, na utilizagdo e limpeza dos utensilios e na
exposicao dos produtos.

SECCAO Il
Instalaces especificas

Artigo 52.°
Definicéo
Considera-se por instalagdes especificas 0 ginasio e espacos desportivos, os laboratorios, as salas especificas de
Cursos Profissionais e de CEF (na razdo da sua existéncia) e outros espagos que o diretor defina, tendo em conta 0s
planos curriculares.

Artigo 53.°
Diretor de instalacGes

1. Os diretores de instalacfes sdo os principais responsaveis pelo controlo, manutencéo, organizagdo e coordenagéo
dos recursos e dos espacos das salas especificas.
1.1 Os diretores de instalagdes séo designados, anualmente, pelo diretor;
1.2 Os diretores de instalagdes podem ser exonerados a todo o tempo por despacho fundamentado do diretor;
1.3 No caso de o diretor de instalacdes deixar de exercer essa funcdo, deverd ser nomeado novo diretor no prazo
maximo de 30 dias;
1.4 As éreas disciplinares com diretores de instalagfes sdo:
i. Biologia e Geologia;

ii. Educacdo Fisica;

iii. Educacdo Visual,

iv. Eletrotecnia;

V. Informética;
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Vi, Fisica e Quimica.
2. Compete ao diretor de instalaces:
2.1 Coordenar a utilizagdo das instalacfes pelos professores da mesma area disciplinar a fim de otimizar os recursos
existentes;
2.2 Fazer o controlo, manutencéo e coordenagéo dos recursos existentes nas salas especificas que lhe estdo afetas;
2.3 Elaborar o inventario do equipamento e do material existentes, planificar a sua arrumacdo organizada e zelar pela
sua conservacao;
2.4 Organizar e arquivar a documentagdo especifica da sala;
2.5 Elaborar propostas de aquisicdo, manutencdo, reparacdo ou substituicdo de equipamentos e apresenta-las ao
diretor;
2.6 Informar o diretor de qualquer anomalia verificada;
2.7 Definir, em conjunto com o diretor, 0 modo de ocupagéo das instalacdes;
2.8 Providenciar de modo a que o equipamento e o material didatico das instalagdes ndo sejam usados para fins
diferentes daqueles a que se destinam nem saiam da escola. Excetuam-se situacfes devidamente ponderadas e
propostas pelo diretor de instalagdes ao 6rgdo de administracdo e gestéo;
2.9 Responsabilizar cada utilizador pela devolucdo do equipamento ou material nas mesmas condicGes em que lhe foi
entregue;
2.10 Elaborar, anualmente, um regime de funcionamento, e propd-lo para aprovacdo, ao diretor, até ao dia 1 de
outubro de cada ano letivo;
2.11 Dar a conhecer a todos os elementos da area disciplinar o regulamento especifico, logo que aprovado pelo
diretor;
2.12 Apresentar, ao diretor, relatorio da atividade desenvolvida ao longo do ano letivo, até ao dia 15 de julho;
2.13 Exercer as demais competéncias que lhe forem atribuidas na lei e neste regulamento interno.
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CAPITULO V
Comunidade educativa

Artigo 54.°
Definigéo e constituicéo

1. A comunidade educativa define-se pelos seus constituintes:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

Os alunos;

Os pais e encarregados de educacao;
Os professores;

O pessoal ndo docente;

As autarquias locais;

Os servigos de administracdo central e regional com intervencdo na area da educacdo, nos termos das
respetivas responsabilidades e competéncias.

Artigo 55.°
Direitos comuns a toda a comunidade educativa

Cada elemento da comunidade educativa tem direito a:

a)
b)

c)
d)

€)

Ser tratado com lealdade e respeito pela sua pessoa, honra, ideias, bens e fungoes;

Beneficiar e usufruir das condigdes materiais, econémicas, humanas e organizativas consignadas no quadro
legislativo em vigor;

Que lhe sejam proporcionadas as condi¢des necessarias, consignadas na lei, para 0 bom funcionamento da
pratica educativa e dos processos educativo e de ensino/aprendizagem;

Que sejam tidas em conta as suas sugestdes, criticas, solicitagbes e esclarecimentos, por quem de direito na
estrutura escolar, sobre qualquer questédo que Ihe assista;

Ser informado da legislagdo do seu interesse e das normas em vigor na escola, nomeadamente do
regulamento interno.

Artigo 56.°
Deveres comuns a toda a comunidade educativa

1. Os membros da comunidade educativa sdo responsaveis:

a)

b)
c)

d)

Pela salvaguarda efetiva do direito a educacdo e a igualdade de oportunidades no acesso e no sucesso
escolares.

Pela prossecucéo integral dos objetivos do projeto educativo, incluindo os de integragdo sociocultural.

Pelo desenvolvimento de uma cultura de cidadania capaz de fomentar os valores da pessoa humana, da
democracia e do exercicio responsavel da liberdade individual.

Pelo caréter prioritario dado ao funcionamento da escola enquanto espago coletivo de salvaguarda de direito
a educacdo, devendo o seu funcionamento garantir plenamente tal direito.

2. Sem prejuizo do referido no nimero anterior, cada elemento da comunidade educativa tem o dever de:

a)
b)

c)

d)
e)

Tratar os outros com lealdade e respeito pela sua pessoa, honra, ideias, bens e funcdes.

Cumprir e, de acordo com o seu estatuto e funcao especifica, fazer cumprir a legislacéo e regulamentacdo em
vigor.

Cuidar e, de acordo com o seu estatuto e fungdo especifica, fazer cuidar da conservacdo dos edificios,
mobiliério, material didatico e equipamento escolar.

Comunicar ao diretor as deficiéncias ou anomalias detetadas, colaborando na sua superacdo.

Promover o bom entendimento e o convivio entre os diferentes elementos da comunidade educativa, dentro
das normas ditadas pelo bom senso, pelo civismo e pela pluralidade e respeito pelas opg¢des individuais.
Resolver com bom senso e tolerancia todos os problemas que surjam no seio da comunidade educativa.
Fazer-se sempre acompanhar de documento que permita uma rapida identificagdo.

Respeitar 0 bom funcionamento das atividades letivas e das reunifes ndo utilizando quaisquer aparelhos ou
equipamentos suscetiveis de as perturbar.
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CAPITULO VI
O aluno

Artigo 57.°
Definicéo

A matricula, em conformidade com as disposicdes legais que a regulam, é obrigatéria e confere o estatuto de aluno, o
qual, para além dos direitos e deveres consagrados na lei, designadamente na Lei n.° 51/2012, de 5 de setembro,
integra igualmente os que estdo contemplados no presente regulamento.

SECCAO |
Direitos e deveres do aluno

Artigo 58.°
Direitos do aluno

1. O aluno tem o direito a:

a)
b)
c)

d)

€)

f)

9)

h)
i)

p)
a)

)
B

Ser tratado com respeito e correcdo por qualquer membro da comunidade educativa;

Usufruir do ensino e de uma educacédo de qualidade de acordo com o previsto na lei, em condi¢des de efetiva
igualdade de oportunidades no acesso, de forma a propiciar a realizacéo de aprendizagens bem-sucedidas;
Escolher e usufruir nos termos estabelecidos no quadro legal aplicavel, por si ou, quando menor, através dos
seus pais ou encarregados de educacdo, o projeto educativo que lhe proporcione as condigdes para o seu
pleno desenvolvimento fisico, intelectual, moral, cultural e civico e para a formagdo da sua personalidade;
Ver reconhecidos e valorizados o mérito, a dedicacéo, a assiduidade e o esfor¢o no trabalho e no desempenho
escolar e ser estimulado nesse sentido;

Ver reconhecido o empenhamento em acles meritorias, designadamente o voluntariado em favor da
comunidade em que estd inserido ou da sociedade em geral, praticadas na escola ou fora dela, e ser
estimulado nesse sentido;

Usufruir de um hordrio escolar adequado ao ano de escolaridade frequentado, bem como de uma planificagdo
equilibrada das atividades curriculares e extracurriculares, nomeadamente as que contribuem para o
desenvolvimento cultural da comunidade;

Beneficiar, no ambito dos servicos de acgéo social escolar, de um sistema de apoios que lhe permitam superar
ou compensar as caréncias do tipo sociofamiliar, econémico ou cultural que dificultem o acesso a escola ou o
processo de ensino;

Usufruir de prémios ou apoios e meios complementares que reconhecam e distingam o mérito;

Beneficiar de outros apoios especificos, adequados as suas necessidades escolares ou & sua aprendizagem,
através dos servicos de psicologia e orientagdo ou de outros servigos especializados de apoio educativo e de
educacdo especial,

Ver salvaguardada a sua seguranca na escola e respeitada a sua integridade fisica e moral;

Ser assistido, de forma pronta e adequada, em caso de acidente ou doenca subita, ocorrido ou manifestada no
decorrer das atividades escolares;

Ver garantida a confidencialidade dos elementos e informagdes constantes do seu processo individual, de
natureza pessoal ou familiar;

Participar, através dos seus representantes, nos termos da lei, nos 6rgdos de administracdo e gestéo da escola,
na criagdo e execucdo do respetivo projeto educativo, bem como na elaboracgdo do regulamento interno;
Eleger os seus representantes para 0s 6rgdos, cargos e demais fungdes de representacdo no ambito da escola,
bem como ser eleito, nos termos da lei e deste regulamento;

Apresentar criticas e sugestdes relativas ao funcionamento da escola e ser ouvido pelos professores, diretores
de turma e drgdos de administracdo e gestdo da escola em todos 0s assuntos que, justificadamente, forem do
seu interesse;

Organizar e participar em iniciativas que promovam a formagéo e ocupagdo dos tempos livres;

Ser informado sobre o regulamento interno do agrupamento e, por meios a definir por este e em termos
adequados a sua idade e ao ano frequentado, sobre todos os assuntos que justificadamente sejam do seu
interesse, nomeadamente sobre 0 modo de organizagdo do plano de estudos ou curso, o programa e objetivos
essenciais de cada disciplina ou area disciplinar e 0s processos e critérios de avaliagdo, bem como sobre a
matricula, o abono de familia e apoios socioeducativos, as normas de utilizacéo e de seguranga dos materiais
e equipamentos e das instala¢Ges, incluindo o plano de emergéncia e, em geral, sobre todas as atividades e
iniciativas relativas ao projeto educativo do agrupamento;

Participar nas demais atividades da escola, nos termos da lei e deste regulamento, desde que supervisionadas
pelos professores responsaveis e autorizadas pelo diretor;

Participar no processo de avaliacéo, através dos mecanismos de auto e heteroavaliacéo;

Beneficiar de medidas, definidas pelo agrupamento, adequadas a recuperacao da aprendizagem nas situagdes
de auséncia devidamente justificada as atividades letivas;
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Ter acesso ao seu processo individual sempre que pertinente e mediante solicitacdo ao respetivo diretor de
turma, que promovera o agendamento data (local, dia e hora). Quando menor, sé os pais ou encarregados de
educacdo podem solicitar a consulta do processo individual do seu educando.

2. A fruicdo dos direitos consagrados nas alineas g), h) e r) do nimero anterior pode ser, no todo ou em parte,
temporariamente vedada em consequéncia de medida disciplinar corretiva ou sancionatoria aplicada ao aluno, nos
termos previstos na Lei n.° 51/2012, de 5 de setembro.

3. Sem prejuizo do disposto no n.° 1 do presente artigo, cada aluno tem direito a:

a)

b)
c)

d)

€)

9)

h)
i)
)

K)

Desenvolver as suas capacidades usufruindo do direito a diferenga e a descoberta dos seus interesses e
aptiddes;

Usufruir de equipamentos escolares e multimédia em boas condigoes;

Dispor integralmente do intervalo entre os tempos letivos, o qual podera ser condicionado, desde que
devidamente justificado, mediante indica¢6es do professor;

Utilizar os servicos escolares a que tem acesso, como sejam: a biblioteca, a sala de convivio do bufete de
alunos, o refeitorio, a reprografia, a papelaria e os servicos administrativos, de acordo com os regulamentos
estabelecidos;

Ser apoiado pelo professor da disciplina no esclarecimento de todas as dividas que decorram do processo de
ensino/aprendizagem, nomeadamente da utilizacdo do manual escolar, guia de aprendizagem, fichas de
trabalho ou de outros materiais didaticos;

Beneficiar de planos de acompanhamento pedagogico para si elaborados, no ambito da legislagdo em vigor,
designadamente do Despacho Normativo n.° 24-A/2012, de 6 de dezembro;

Assistir a qualquer aula a que involuntaria e esporadicamente tenha chegado atrasado, apds consentimento do
professor, em fun¢do do comportamento anteriormente revelado;

Usufruir de uma alimentagdo sadia e equilibrada na cantina e no bufete;

Usufruir de instalagGes sanitéarias adequadas e em estado de limpeza;

Que o respetivo encarregado de educacéo seja, de imediato, informado no caso de ocorrer alguma situacdo a
que a alinea j) do ndmero anterior alude, sendo solicitado a acompanhar o seu educando se houver
necessidade de deslocacdo a instalacdo hospitalar. Em caso de absoluto impedimento do encarregado de
educacgdo, poderd a escola, dentro das suas possibilidades, designar um auxiliar de acdo educativa para
efetuar o respetivo acompanhamento.

Perante situagdo de perigo para a seguranga, salde, ou educag¢do do aluno, designadamente por ameaga & sua
integridade fisica ou psicoldgica, deve o diretor diligenciar para lhe p6r termo, pelos meios estritamente
adequados e necessarios e sempre com preservagdo da vida privada do aluno e da sua familia, atuando de
modo articulado com os pais, representante legal ou quem tenha a guarda de facto do aluno, na observancia,
se necessario, dos n.%s 2, 3 e 4 do art.° 47.° da Lei n.° 51/2012, de 5 de setembro.

Artigo 59.°
Deveres do aluno

1. O aluno tem o dever de:

a)

b)

c)
d)

€)
f)
9)
h)
i)
)
k)

Estudar, aplicando-se na sua educagdo e formacdo integral, cumprindo, nomeadamente, a atividade de
recuperacdo da aprendizagem ou o plano de acompanhamento pedagdgico que para si possam ter sido
elaborados, ao abrigo da legislacdo em vigor;

Ser assiduo, pontual e empenhado no cumprimento de todos os deveres no ambito das atividades escolares;
Seguir as orientagdes dos professores relativas ao seu processo de ensino;

Tratar com respeito e correcdo qualquer membro da comunidade educativa, mantendo nas suas atitudes
dignidade e compostura, nomeadamente na linguagem, e fomentando uma imagem positiva da escola, quer
no recinto da mesma quer nas suas proximidades;

Guardar lealdade para com todos 0os membros da comunidade educativa;

Respeitar a autoridade e as instrugdes dos professores e do pessoal ndo docente;

Evidenciar uma conduta de civismo e respeito nas atitudes e linguagem em todo o espaco escolar, acatando,
sempre com corre¢do, eventuais instrugdes/adverténcias feitas pelos professores ou assistentes operacionais;
Evitar os excessos nas manifestacfes de afeto (namoro), respeitando-se e respeitando os outros elementos da
comunidade educativa;

Contribuir para a harmonia da convivéncia escolar e para a plena integracdo na escola de todos os alunos;
Participar nas atividades educativas ou formativas desenvolvidas na escola, bem como nas demais atividades
organizativas que requeiram a participacdo dos alunos;

Respeitar a integridade fisica e psicoldgica de todos os membros da comunidade educativa, ndo praticando
quaisquer atos, designadamente violentos, independentemente do local ou dos meios utilizados, que atentem
contra a integridade fisica, moral ou patrimonial dos professores, pessoal ndo docente e alunos;

Prestar auxilio e assisténcia aos restantes membros da comunidade educativa, de acordo com as
circunstancias de perigo para a integridade fisica e psicoldgica dos mesmos;

Zelar pela preservagdo, conservacdo e asseio das instalagfes, material didatico, mobiliario e espagos verdes
da escola, fazendo uso correto dos mesmos;

Respeitar a propriedade dos bens de todos 0s membros da comunidade educativa;

Reparar os danos por si causados a qualquer membro da comunidade educativa ou em equipamentos ou
instalacBes da escola ou outras onde decorram quaisquer atividades decorrentes da vida escolar e, ndo sendo
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possivel ou suficiente a reparacdo, indemnizar os lesados relativamente aos prejuizos causados,
independentemente de qualquer sanc¢do disciplinar que Ihe seja aplicada;

Entregar a um funcionario de servico qualquer objeto que encontre e que ndo lhe pertenga;

Assinalar a presenca de estranhos na escola, disso dando conhecimento a um funcionario ou a um professor;
Permanecer na escola durante o seu horério, salvo autorizacdo escrita do encarregado de educacdo ou da
direcdo do agrupamento;

Participar na eleicdo dos seus representantes e prestar-lhes toda a colaboracéo;

Conhecer e cumprir o EAEE, as normas de funcionamento dos servigos do agrupamento e o regulamento
interno do mesmo, subscrevendo declaracdo anual de aceitacdo do mesmo e de compromisso ativo quanto ao
seu cumprimento integral;

N&o possuir e ndo consumir substancias aditivas, em especial drogas, tabaco e bebidas alcoolicas, nem
promover qualquer forma de tréfico, facilitacdo e consumo das mesmas;

N&o transportar quaisquer materiais, equipamentos tecnoldgicos, objetos cortantes ou contundentes,
instrumentos ou engenhos passiveis de, objetivamente, perturbarem o normal funcionamento das atividades
letivas ou poderem causar danos fisicos ou psicol6gicos aos alunos ou a terceiros;

Na&o utilizar quaisquer equipamentos tecnolégicos, designadamente, telemdveis, equipamentos, programas ou
aplicacbes informaticas, nos locais onde decorram aulas ou outras atividades formativas ou reunides de
6rgdos ou estruturas da escola em que participe, exceto quando a utilizacdo de qualquer dos meios acima
referidos esteja diretamente relacionada com as atividades a desenvolver e seja expressamente autorizada
pelo professor ou pelo responsavel pela direcéo ou supervisdo dos trabalhos ou atividades em curso;

N&o captar sons ou imagens, designadamente, de atividades letivas e ndo letivas, sem autorizagdo prévia dos
professores, dos responséveis pela direcao da escola ou supervisdo dos trabalhos ou atividades em curso, bem
como, quando for o caso, de qualquer membro da comunidade escolar ou educativa cuja imagem possa,
ainda que involuntariamente, ficar registada;

Né&o difundir, na escola ou fora dela, nomeadamente, via Internet ou através de outros meios de comunicagao,
sons ou imagens captados nos momentos letivos e ndo letivos, sem autorizacdo do diretor do agrupamento;
Respeitar os direitos de autor e de propriedade intelectual.

2. Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, cada aluno tem, também, o dever de:

a)
b)

c)
d)
€)
f)
9)
h)

i)
)
k)

1)

Justificar as faltas, segundo as normas em vigor, junto do diretor de turma;

Apresentar-se com vestuario que se revele adequado, em fungdo da idade, & dignidade do espaco e a
especificidade das atividades escolares, evidenciando um aspeto cuidado e limpo, tanto no que diz respeito
a0 Corpo como ao Vestuario;

N&o usar chapéu ou boné nas salas de aula ou no decurso de qualquer atividade letiva;

N&o mascar pastilhas elésticas nas salas de aula ou durante qualquer atividade escolar;

Entrar e sair da sala de aula e movimentar-se com compostura, evitando empurrdes, correrias, gritos e todas
as situacBes que ponham em perigo a sua seguranca ou a de outras pessoas;

Respeitar o funcionamento das aulas, permanecendo afastado dos espagos circundantes das salas de aula
durante os tempos letivos;

Né&o sair da proximidade das salas de aula, em caso de demora do professor titular ou de substituigcdo, sendo
depois de ser autorizado por um assistente operacional, abandonando o local silenciosamente;

Apresentar-se nas aulas com o material didatico indispenséavel a realizagdo dos trabalhos escolares definido
pelo professor de cada disciplina;

Respeitar as filas, sempre que o0s servicos o exijam, aguardando a sua vez;

Informar o respetivo encarregado de educacdo dos resultados da aprendizagem, bem como de qualquer outro
tipo de comunicagdo, veiculada por parte dos professores;

Fazer-se acompanhar do cartdo de aluno e identificar-se sempre que para tal seja solicitado por professores
ou funcionarios.

Fazer-se acompanhar do material necessario para cada disciplina, nomeadamente do equipamento
informatico cedido pelo Ministério da Educacéo, ou outro que o substitua, sempre que solicitado.

3. O codigo de conduta (Anexo 1), no que aos deveres dos alunos diz respeito (subponto 1.4), reforga-os,
complementa-os e articula-os na perspetiva da gestdo quotidiana da sua atuacéo.

Artigo 60.°
Cartao do aluno

1. De acordo com o que j& se refere na alinea €) do n.° 1 do art.° n.° 13 deste regulamento, o cartdo de aluno é
atribuido a cada aluno que frequenta a EB2,3/S, no ato da matricula, tendo a validade correspondente ao periodo de
frequéncia da escola desde essa data.

2. O cartdo do aluno, para além de constituir documento identificativo de cada aluno matriculado, serve, igualmente,
de documento regulador da circulacdo dos alunos do exterior para o interior da escola e vice-versa, em conformidade
com a seguinte tipificacdo:

a)
b)
c)
d)
€)

Impedido final: S6 sai na hora do transporte escolar;

Impedido: Pode sair desde que ndo tenha mais aulas;

Condicionado Final: Pode sair para almocar e na hora do transporte escolar;

Condicionados: Pode sair da escola para almogar e pode sair desde que ndo tenha mais aulas;
Livre-transito, destinado a alunos com idade igual ou superior a 18 anos, excetuando-se os alunos dos CEF.

Agrupamento de Escolas de Castelo de Paiva — 151312 Pagina 45
Sede: Escola EB 2,3/S de Castelo de Paiva — 340558



9 REPUBLICA ==y
PORTUGUESA | "%

AECP _ Regulamento Interno

Qualquer das situacdes referidas carece de esclarecimento presencial por parte do encarregado de educagdo, junto do
diretor de turma.

3.Sempre que o aluno necessite de aguardar por transporte devera fazé-lo no interior do recinto escolar, até ao tempo
limite necessario para se deslocar ao local de embarque.

4. Sempre que o aluno necessite, pontualmente, de sair durante o periodo letivo, deverd o encarregado de educacédo
autorizar a sua saida por escrito. Esta autorizacdo tera que ser assinada pelo diretor de turma ou, na sua auséncia, pelo
diretor.

5. As autorizagGes de saida concedidas pelo encarregado de educacdo sdo da sua inteira responsabilidade. Devem ser
entendidas como tendo carater extraordinario, e sdo validas apenas para o dia e hora indicados pelo encarregado de
educacéo.

6. A modalidade do cartdo de aluno é escolhida pelo encarregado de educagdo no ato de matricula, podendo ser,
posteriormente, alterada por vontade expressa do mesmo junto do diretor de turma.

7. Independentemente da modalidade do cartdo, nenhum aluno esta autorizado a sair da escola durante os intervalos,
excetuando-se os alunos maiores de 18 anos.

SECCAO Il
Representagéo dos alunos

Artigo 61.°
Ambito

1. Os alunos podem reunir-se em assembleia de alunos ou assembleia-geral de alunos.
A sua representacdo pode revestir uma das seguintes formas:
a) Associacdo de estudantes;
b) Representantes dos alunos nos 6rgdos de direcio do agrupamento;
c) Delegado ou subdelegado de turma;
d) Assembleia de delegados de turma.

Artigo 62.°
Convocatéria

1. As assembleias podem ser convocadas:
a) Pelo diretor para efeitos eleitorais ou outros de interesse para a classe discente (qualquer das assembleias previstas
no n.° 1 do artigo anterior);
b) Pelo diretor de turma (assembleia de turma) coordenador de curso/ciclo/ano (assembleia de curso/ciclo/ano) para
tratar de assuntos de natureza pedagdgica e didatica;
c) Pelos delegados de turma a pedido de, pelo menos, dois tercos dos delegados de turma de qualquer nivel de ensino.
2. A associacdo de estudantes e os representantes dos alunos nos érgdos de direcdo do agrupamento tém o direito de
solicitar a realizacdo de reunides para apreciagdo de matérias relacionadas com o funcionamento do agrupamento.
3. O delegado e o subdelegado de turma tém o direito de solicitar a realizagdo de reunies de turma, sem prejuizo do
cumprimento das atividades letivas.
4. Por iniciativa dos alunos ou por sua propria iniciativa, o diretor de turma ou o professor titular de turma pode
solicitar a participagdo dos representantes dos pais ou encarregados de educagdo dos alunos da turma na reunido
referida no nimero anterior.
5. Ndo podem ser eleitos ou continuar a representar os alunos nos 6rgdos ou estruturas do agrupamento aqueles a
quem seja ou tenha sido aplicada, nos dltimos dois anos escolares, medida disciplinar sancionatéria superior a de
repreensdo registada ou sejam, ou tenham sido nos Ultimos dois anos escolares, excluidos da frequéncia de qualquer
disciplina ou retidos em qualquer ano de escolaridade por excesso grave de faltas, nos termos da Lei n.° 51/2012, de 5
de setembro.

Artigo 63.°
Assembleia de alunos ou assembleia-geral de alunos

1. Assembleia de alunos ou assembleia-geral de alunos

a) Nos termos do n.° 1 do art.’ 8.° da Lei n.° 51/2012, de 5 de setembro, os alunos podem reunir-se em assembleia
de alunos ou assembleia-geral de alunos e sdo representados pela associacdo de estudantes, pelos seus
representantes nos 6rgdos de direcdo do agrupamento, pelo delegado ou subdelegado de turma e pela
assembleia de delegados de turma, nos termos da lei e do presente regulamento, sem prejuizo das atividades
letivas e mediante autorizacdo do diretor.

b) Na assembleia de alunos tém assento todos os delegados de cada turma constituida para o respetivo ano em
curso. No caso de impedimento do delegado, o subdelegado de turma podera substitui-lo.

c) Na assembleia de alunos poderdo ser debatidos e/ou apreciados assuntos relacionados com o funcionamento da
escola ou de interesse geral dos alunos, podendo, no referido &mbito, ser efetuadas propostas para apresentar ao
conselho geral, ao diretor e ao conselho pedagdgico.
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d) As reuniBes da assembleia de alunos serdo solicitadas ao diretor, devendo sé-lo, pelo menos, por dois ter¢os dos
delegados de turma de qualquer nivel de ensino. A mesma solicitacdo devera ser acompanhada por uma ordem
de trabalhos. Caberd ao diretor deferir esta solicitacdo, se 0s assuntos expressos na ordem de trabalhos se
inserirem na esfera das competéncias legalmente atribuidas aos alunos e seus érgaos representativos.

e) As reunides da assembleia de turma serdo solicitadas ao respetivo diretor de turma ou ao professor titular de
turma.

f)  As reunides da assembleia de alunos serdo acompanhadas pelo diretor ou por um professor por si designado, e
funcionardo em termos a definir em regimento proprio, o qual devera ser submetido a aprovacdo do diretor,
ouvido o conselho pedagogico.

Artigo 64.°
Assembleia de delegados de turma

1. E competéncia da assembleia de delegados:
a) Dar parecer, sempre que solicitado por qualquer dos 6rgdos de gestdo e administracdo do agrupamento;
b) Promover iniciativas destinadas a resolucdo dos problemas dos alunos, em articulagdo com o diretor.

Artigo 65.°
Reunido de turma

De acordo com o0 EAEE, os alunos podem reunir-se em assembleia de turma: a reunido de turma é constituida por todos os
elementos da respetiva turma.

Artigo 66.°
Delegado de turma

1. O delegado de turma tem as seguintes atribuicGes:

a) Representar a turma nas assembleias de alunos;

b) Ter assento nas reunides intercalares de conselho de turma do ensino bésico e do ensino secundario, quando
convocado;

c) Ter conhecimento dos seus direitos e deveres;

d) Manter a ligacdo entre a turma e o respetivo diretor de turma;

e) Contribuir, em colaboragdo com colegas e professores, para a solugdo de problemas ocorridos na turma;

f)  Solicitar reuniGes de turma;

2. O subdelegado de turma colabora com o delegado e substitui-o na sua auséncia.

3. O delegado e o subdelegado de turma s&o eleitos de entre os alunos da respetiva turma.

3.1 Caso ndo surjam candidatos, a elei¢do ocorrera sempre, cabendo aos dois alunos mais votados a assuncéo dos cargos.
3.2 Em caso de manifesta indisponibilidade dos alunos referidos no nimero anterior, podera o diretor de turma nomear,
provisoriamente, dois alunos para os cargos de delegado e de subdelegado de turma, apds o que deverd promover, no
ambito da &rea curricular de cidadania, uma sensibilizacdo pedag6gica, procurando que os alunos entendam a
importancia de assumirem papéis relevantes para a vida em sociedade.

4. A eleicdo do delegado e subdelegado de turma é presidida pelo respetivo diretor de turma ou, em sua auséncia, por
outro professor da turma previamente designado pelo diretor, em conformidade com o seguinte:

a) A eleigdo do delegado e subdelegado de turma ¢é realizada por intermédio de voto secreto e presencial, desde
que estejam presentes, pelo menos, dois tercos dos alunos da turma;

b) O aluno mais votado é eleito delegado, desde que com a maioria absoluta dos votos expressos;

c) O segundo aluno mais votado é o subdelegado;

d) Em caso de inexisténcia da condicédo estipulada na alinea b) havera lugar a uma segunda volta entre os alunos
mais votados. Deverd ocorrer, igualmente, uma segunda volta em caso de igualdade entre os alunos mais
votados;

e) O delegado e o subdelegado de turma devem ser eleitos de acordo com o estipulado no 2.6 do art.° 36.° do RI;

f) Do ato eleitoral sera lavrada uma ata, eventualmente em impresso especifico, que serd arquivada no respetivo
dossié de turma.

6. Os alunos podem propor ao diretor de turma, a destituicdo do seu representante de turma sempre que haja motivo
fundamentado.

7. Sempre que o delegado ou o subdelegado de turma ndo se revelarem competentes no exercicio dos respectivos cargos,
pode o diretor de turma destitui-los e promover novo ato eleitoral.

Artigo 67.°
Associacdo de Estudantes

1. Para além das formas de participacdo dos alunos previstas no presente regulamento, os mesmos podem ainda organizar-se
em associagdo de estudantes do agrupamento de escolas de Castelo de Paiva (AEAECP).

2. A AEAECP tem sede no edificio 1, sendo-lhe cedido um espaco para as suas reunides e atividades.

3. Rege-se por estatuto préprio, de acordo com 0s principios consagrados na Constituicdo da Republica Portuguesa e
legislacdo complementar.
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4. O presidente da direcdo da associagdo de estudantes, responsabiliza-se perante o diretor pela limpeza e utilizagdo
adequada do espaco reservado a mesma, sendo vedado outro uso que ndo o relacionado com as atividades da AEAECP, sob
pena de suspensdo do uso do referido espaco.

5. A AEAECP, depois de organizar o seu plano de atividades, devera submeté-lo a aprovacao do conselho pedagégico, para
que as suas atividades sejam incluidas no plano de atividades do agrupamento, de acordo com os objetivos gerais do projeto
educativo.

6.A AEAECP, enquanto parceiro institucional, pode apresentar projetos de desenvolvimento par8a o agrupamento. Cada
projeto, de acordo com as suas carateristicas, necessitara sempre de aprovacéo dos 6rgaos competentes.

7. O capital da AEAECP deve ser depositado em conta-corrente, numa entidade bancéria, tendo a AEAECP como titular da
mesma, sem prejuizo de existir um fundo de maneio, necessario para cobrir despesas correntes.

8. O movimento da conta-corrente da AEAECP necessita, simultaneamente, das assinaturas do presidente, do tesoureiro da
AEAECP e de um membro da direcéo.

SECCAO Il
Regime de faltas

Artigo 68.°
Assiduidade, pontualidade e faltas

1. Para além dos deveres referidos no art.® 53.° do presente regulamento, cada aluno esta sujeito aos deveres de frequéncia da
escolaridade obrigatoria, assiduidade e pontualidade, tal como a Lei n.° 51/2012, de 5 de setembro, legisla.

a) Os pais e encarregados de educacdo dos alunos menores de idade sdo responsaveis conjuntamente com estes
pelo cumprimento dos deveres referidos;

b) O dever de assiduidade e de pontualidade implica para o aluno a presenca e a pontualidade na sala de aula e
demais locais onde se desenvolva o trabalho escolar munido do material didatico ou equipamento
necessarios, de acordo com as orientagdes dos professores, bem como uma atitude de empenho intelectual e
comportamental adequada, em funcdo da sua idade, ao processo de ensino;

¢) E considerada falta a auséncia do aluno a uma aula ou a outra atividade de frequéncia obrigatdria, ou
facultativa caso tenha havido lugar a inscri¢do, a falta de pontualidade ou a comparéncia sem o material
didatico ou equipamento necessérios, nos termos estabelecidos no EAEE;

d) Decorrendo as aulas em tempos consecutivos, ha tantas faltas quantos os tempos letivos de auséncia do
aluno.

2. Natureza das faltas

2.1 A Lei n.°51/2012, de 5 de setembro, pelos seus artigos 14.°, 16.° e 17.°, prevé as faltas justificadas e injustificadas, bem
como os seus efeitos.

2.2 As faltas resultantes da aplicacdo da ordem de saida da sala de aula, ou de medidas disciplinares sancionatorias,
consideram-se faltas injustificadas.

3. Faltas justificadas

Os motivos pelos quais as faltas dadas pelos alunos poderdo ser consideradas justificadas, conforme o art.° 16.° do EAEE,
sdo:

a) Doenga do aluno, devendo esta ser informada por escrito pelo encarregado de educacdo ou pelo aluno
quando maior de idade quando determinar um periodo inferior ou igual a 3 dias Gteis, ou por médico se
determinar impedimento superior a 3 dias Uteis, podendo, quando se trate de doenc¢a de carater crénico ou
recorrente, uma Unica declaracdo ser aceite para a totalidade do ano letivo ou até ao termo da condigdo que a
determinou;

b) Isolamento profilatico, determinado por doenga infecto-contagiosa de pessoa que coabite com o aluno,
comprovada através de declaracdo da entidade sanitaria competente;

c) Falecimento de familiar, durante o periodo legal de justificacdo de faltas por falecimento de familiar previsto
no regime do contrato de trabalho dos trabalhadores que exercem funcdes publicas;

d) Nascimento de irmdo, durante o dia do nascimento e o dia imediatamente posterior;

e) Realizacdo de tratamento ambulatério, em virtude de doenca ou deficiéncia, que ndo possa efetuar-se fora do
periodo das atividades letivas;

f)  Assisténcia na doenca a membro do agregado familiar, nos casos em que, comprovadamente, tal assisténcia
ndo possa ser prestada por qualquer outra pessoa;

g) Comparéncia a consultas pré-natais, periodo de parto e amamentacao, nos termos da legislacdo em vigor.

h) Ato decorrente da religido professada pelo aluno, desde que 0 mesmo ndo possa efetuar-se fora do periodo
das atividades letivas e corresponda a uma pratica comummente reconhecida como prépria dessa religido;

i) Participacdo em atividades culturais, associativas e desportivas reconhecidas, nos termos da lei, como de
interesse publico ou consideradas relevantes pelas respetivas autoridades escolares;

j) Preparagdo ou participacdo em atividades desportivas de alta competigdo, nos termos legais aplicaveis;

k) Cumprimento de obrigacdes legais que nao possam efetuar-se fora do periodo das atividades letivas;

) Outro facto impeditivo da presenca na escola ou em qualquer atividade escolar, desde que,
comprovadamente, ndo seja imputavel ao aluno e considerado atendivel pelo diretor de turma ou pelo
professor titular de turma;
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m) As decorrentes da suspensdo preventiva aplicada no &mbito de procedimento disciplinar, no caso de ao aluno
ndo vir a ser aplicada qualquer medida disciplinar sancionatoria, lhe ser aplicada medida ndo suspensiva da
escola, ou na parte em que ultrapassem a medida efetivamente aplicada;

n) Participacdo em visitas de estudo previstas no plano de atividades do agrupamento, relativamente as
disciplinas ou areas disciplinares ndo envolvidas na referida visita. Alias, a participacdo em visitas de estudo
previstas no plano de atividades do agrupamento ndo é considerada falta relativamente as disciplinas ou areas
disciplinares envolvidas, considerando-se dadas as aulas das referidas disciplinas previstas para o dia em
causa no horério da turma.

4. Faltas a momentos de avaliacdo formal

4.1 As faltas do aluno a momentos formais de avaliacdo previamente agendados, designadamente testes,
apresentagdes orais, trabalhos experimentais ou praticos, provas orais, ndo cbrigam o docente a aplicacdo ou reposicao
do instrumento de avaliagdo em falta.

4.2 Quando o aluno apresente justificacdo documental que comprove que o impedimento de presenca se deveu a
motivo de forca maior, o docente pondera as condicfes de aplicacdo de instrumento de avaliacdo ao aluno.

4.3 Sempre que a decisdo de aplicacdo for favoravel, esta devera ser efetuada sem prejuizo de aulas de outras
disciplinas a que o aluno esteja obrigado a comparecer.

5. Justificacdo de faltas

A forma de justificar as faltas dadas pelos alunos esta expressa no art.® 16.° do EAEE, sendo que:

a) O pedido de justificacdo de faltas é apresentado por escrito pelos pais ou encarregado de educagdo ou,
quando o aluno for maior de idade, pelo proprio, ao diretor de turma ou ao professor titular da turma, com
indicacdo do dia, hora e da atividade em que a falta ocorreu, referenciando os motivos justificativos da
mesma na caderneta escolar, tratando-se de aluno do ensino bésico, ou em impresso proprio, tratando-se de
aluno do ensino secundario;

b) O diretor de turma ou o professor titular da turma pode solicitar aos pais ou encarregado de educacéo, ou ao
aluno maior de idade, os comprovativos adicionais que entenda necessarios a justificacdo da falta, devendo,
igualmente, qualquer entidade que para esse efeito for contactada, contribuir para o correto apuramento dos
factos;

c) A justificacdo das faltas deve ser apresentada previamente, sendo o motivo previsivel, ou, nos restantes
casos, até ao 3.° dia Util subsequente a verificagcdo da mesma.

6. Faltas injustificadas
6.1 Pelo art.° 17.° do EAEE, as faltas so injustificadas quando:

a) Néo tenha sido apresentada justificagdo nos termos do n.° 1 do art.° 16.° da Lei n.° 51/2012 (n.° 3 do art.° 62.° deste
Regulamento);

b) A justificacdo tenha sido apresentada fora do prazo;

c) Ajustificacdo ndo tenha sido aceite;

d) A marcacdo da falta resulte da aplicacéo da ordem de saida da sala de aula ou de medida disciplinar sancionatdria;

6.2 Na situacdo prevista na alinea c) do nimero anterior, a ndo aceitagao da justificacdo apresentada deve ser fundamentada
de forma sintética.

6.3 As faltas injustificadas sdo comunicadas aos pais ou encarregados de educacéo, ou ao aluno maior de idade, pelo diretor
de turma ou pelo professor titular de turma, no prazo maximo de trés dias Uteis, pelo meio mais expedito.

7. Excesso grave de faltas

a) No 1.° ciclo do ensino basico o aluno ndo pode dar mais de 10 dias, seguidos ou interpolados, de faltas
injustificadas.

b) Nos restantes ciclos ou niveis de ensino, as faltas injustificadas ndo podem exceder o dobro do nimero de
tempos letivos semanais, por disciplina, sem prejuizo da alinea seguinte.

c) Nas ofertas formativas profissionalmente qualificantes, designadamente nos cursos profissionais, ou em
outras ofertas formativas que exijam niveis minimos de cumprimento da respetiva carga horéria, o aluno
encontra-se na situacdo de excesso de faltas quando ultrapassa os limites de faltas justificadas e ou
injustificadas dai decorrentes, relativamente a cada disciplina, médulo, unidade ou area de formacédo, nos
termos previstos na regulamentacgdo propria (vd. alinea i) deste nimero).

d) Quando for atingido metade dos limites de faltas previstos nas alineas anteriores, 0s pais ou o encarregado de
educacdo ou o aluno maior de idade sdo convocados a escola, pelo meio mais expedito, pelo diretor de turma
ou pelo professor que desempenhe fun¢des equiparadas ou pelo professor titular de turma.

e) A notificacdo referida na alinea anterior deve alertar para as consequéncias da violagdo do limite de faltas e
procurar encontrar uma solugéo que permita garantir o cumprimento efetivo do dever de assiduidade.

f) Caso se revele impraticavel o referido nas alineas anteriores, por motivos ndo imputaveis a escola, e sempre
que a gravidade especial da situagdo o justifique, a respetiva comissao de protecdo de criangas e jovens em
risco deve ser informada do excesso de faltas do aluno menor de idade, assim como dos procedimentos e
diligéncias até entdo adotados pela escola e pelos encarregados de educacdo, procurando em conjunto
solugBes para ultrapassar a sua falta de assiduidade.

g) Para efeitos do disposto nas alineas a), b) e c), sdo também contabilizadas como faltas injustificadas as
decorrentes da aplicacdo da medida corretiva de ordem de saida da sala de aula, nos termos do n.° 5 do art.”
26.° da Lei n.° 51/2012, de 5 de setembro, bem como as auséncias decorrentes da aplicacdo da medida
disciplinar sancionatdria de suspensdo prevista nas alineas b) e c) do n.° 2 do art.? 28.° do mesmo diploma.
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h) A nao comparéncia do aluno a aulas de apoio pedagodgico por trés vezes, sem motivo justificavel, implica a
suspensao da sua frequéncia até ao final do ano letivo. Esta deliberacdo sera tomada em sede de conselho de
turma com a devida mencao em ata de conselho de turma e comunicacéo ao encarregado de educagao.

i)  As Aulas de Preparacdo para Exame (PREX) funcionam em horario a definir no inicio de cada ano letivo, séo
de inscricdo voluntaria e de frequéncia obrigatdria para os alunos inscritos, aplicando-se o regime disciplinar da
escola na sua frequéncia.

i) A ndo comparéncia do aluno a estas aulas por trés vezes, sem motivo justificavel, implica a suspensdo da sua
frequéncia até ao final do ano letivo, situacdo que o diretor de turma devera comunicar, por escrito, ao
encarregado de educacéo.

k) Nos cursos profissionais, o limite méaximo de faltas injustificadas é de 10% das horas correspondentes a cada
mddulo e nos cursos de educacdo e formagdo é de 10% do nimero total de horas correspondente a cada
disciplina.

8. Efeitos da ultrapassagem do limite de faltas

8.1 A ultrapassagem dos limites de faltas injustificadas previstos nas alineas a) e b) do n.° 6 constitui uma violacdo dos
deveres de frequéncia e assiduidade e obriga o aluno faltoso ao cumprimento de medidas de recuperacdo (ARA) e ou
corretivas especificas, de acordo com o estabelecido nos artigos 20.° e 21.° do EAEE, podendo ainda conduzir a aplicacao de
medidas disciplinares sancionatorias, nos termos do referido estatuto.

8.2 A ultrapassagem dos limites de faltas previstos nas ofertas formativas a que se refere a alinea ¢) do n.° 6 constitui uma
violacdo dos deveres de frequéncia e assiduidade e tem para o aluno as consequéncias estabelecidas na regulamentagdo
especifica da oferta formativa em causa e ou no regulamento interno da escola, sem prejuizo de outras medidas
expressamente previstas no EAEE para as referidas modalidades formativas.

8.3 O previsto nos nimeros anteriores ndo exclui a responsabilizacdo dos pais ou encarregados de educacdo do aluno,
designadamente, nos termos dos artigos 44.° e 45.° do EAEE.

8.4 Todas as situagBes, atividades, medidas ou suas consequéncias previstas no presente n.° 7 sdo obrigatoriamente
comunicadas, pelo meio mais expedito, aos pais ou ao encarregado de educacdo ou ao aluno, quando maior de idade, ao
diretor de turma e ao professor tutor do aluno, sempre que designado, e registadas no processo individual do aluno.

8.5 A ultrapassagem do limite de faltas estabelecido no regulamento interno da escola relativamente as atividades de apoio
ou complementares de inscricdo ou de frequéncia facultativa (vd. alinea h) do n.° 6) implica a imediata excluséo do aluno
das atividades em causa.

8.6 A cada cinco faltas de material, por disciplina, serd averbada uma falta de presenca (injustificada) ao aluno.

8.7 A cada cinco faltas de pontualidade por disciplina, sera averbada uma falta de presenca (injustificada) ao aluno.

8.8 Atividades de Recuperagdo das Aprendizagens (ARA)

a) Para os alunos que frequentam o 1.° ciclo do ensino bésico, a violagdo do limite de faltas injustificadas previsto
na alinea a) do ponto 6 obriga ao cumprimento de uma ARA que incidir& sobre todo o programa curricular do
nivel que frequenta e que permita recuperar o atraso das aprendizagens.

b) Para os alunos que frequentam o0 2.° e 3.° ciclo do ensino béasico e o ensino secundario, a violagdo do limite de
faltas injustificadas previsto na alinea b) do ponto 6 obriga ao cumprimento de uma ARA, que incidira sobre a
disciplina ou disciplinas em que ultrapassou o referido limite de faltas e que permita recuperar o atraso das
aprendizagens.

c) Um aluno com idade igual ou superior a 18 anos que ultrapasse o limite de faltas injustificadas ficara
automaticamente excluido da frequéncia da(s) disciplina(s) em questao.

d) O recurso a uma ARA prevista nas alineas a), b) apenas pode ocorrer uma Unica vez, por ano, no decurso de
cada ano letivo.

e) O cumprimento da atividade de recuperacdo de aprendizagem por parte do aluno realiza-se em periodo
suplementar ao horario letivo, competindo ao conselho pedagégico definir os termos da sua realizagdo.

f) O previsto na alinea anterior ndo isenta o aluno da obrigagdo de cumprir o horério letivo da turma em que se
encontra inserido.

g) A ARA deve ser objeto de avaliagao, nos termos a definir pelo conselho pedagdgico do agrupamento.

h) Sempre que cesse o incumprimento do dever de assiduidade por parte do aluno, o conselho de turma de
avaliagdo final do ano letivo pronunciar-se-&, em definitivo, sobre o efeito da ultrapassagem do limite de faltas
injustificadas verificado.

i) Apos o estabelecimento da ARA, a manutencdo da situacdo do incumprimento do dever de assiduidade, por
parte do aluno, determina que o diretor do agrupamento, na iminéncia de abandono escolar, possa propor a
frequéncia de um percurso curricular alternativo no interior do agrupamento.

j) O incumprimento reiterado do dever de assiduidade determina a reten¢do no ano de escolaridade que o aluno
frequenta; no caso do ensino secundario, a ndo aprovacao na disciplina em que o incumprimento reiterado se
verifique.

9. Incumprimento ou ineficicia das medidas

9.1. Aplica-se o disposto no art.° 21.° da Lei 51/2012.

9.2 As atividades a desenvolver pelo aluno decorrentes do dever de frequéncia estabelecido na alinea b) do n.° 4 do
art.? 21.° da Lei n.° 51/2012, no horério da turma ou das disciplinas em que foi retido ou excluido sdo as seguintes:

a) Assistir as aulas das disciplinas/modulos ou unidades de formagao das disciplinas ou componentes de formagéo (a
UFCD) em que foi excluido, cumprindo as regras de conduta em sala de aula.

b) Faltando a essas disciplinas, devera frequentar a Sala de Estudo e realizar as atividades relacionadas com as
mesmas.
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SECCAO IV
Disciplina

Artigo 69.°
Medidas corretivas e disciplinares sancionatdrias

1. Em conformidade com os artigos 22.°, 24.° e 25.° da Lei n.° 51/2012, de 5 de setembro (EAEE), a violag&o pelo aluno
de algum dos deveres previstos no art. 10.° das referidas leis, bem como no presente regulamento, em termos que se
revelem perturbadores do funcionamento normal das atividades da escola ou das relagbes no &mbito da comunidade
educativa, constitui infracdo disciplinar, passivel da aplicacdo de medida disciplinar corretiva ou medida disciplinar
sancionatoria, definidas nos artigos 26.° e 28.° das mesmas leis.
2. Participacéo de ocorréncia
2.1 O professor ou membro do pessoal ndo docente que presencie ou tenha conhecimento de comportamentos suscetiveis
de constituir infracdo disciplinar deve participa-los imediatamente ao diretor do agrupamento.
2.2Excetuando-se situacBes de desordem ou tumulto, a participacdo de ocorréncia de carater disciplinar ocorrida em
contexto de aula, salvo impossibilidade pontual, deve ser sempre submetida pelo docente na plataforma digital, para
posterior obtencdo de parecer do diretor de turma e subsequente tratamento pela estrutura diretiva.
2.3 O aluno que presencie comportamentos referidos no nimero anterior deve comunicé-los imediatamente ao professor
titular de turma, ao diretor de turma ou equivalente, o qual, no caso de os considerar graves ou muito graves, 0s participa,
no prazo de um dia (til, ao diretor.
3. Medidas corretivas
As medidas corretivas prosseguem finalidades pedagogicas, dissuasoras e de integracdo, nos termos do n.° 1 do art.° 24.°
da Lei n.°51/2012, de 5 de setembro, assumindo uma natureza eminentemente preventiva.
3.1 S&o medidas corretivas:
a) A adverténcia;
b) A ordem de saida da sala de aula, e demais locais onde se desenvolva o trabalho escolar;
c) Arealizacdo de tarefas e atividades de integracdo escolar, podendo para o efeito ser aumentado o periodo diario
e ou semanal de permanéncia obrigatéria do aluno na escola ou no local onde decorram as tarefas ou atividades,
nos termos previstos do art.’ 27.° do EAEE;
d) O condicionamento no acesso a certos espacos escolares ou na utilizacdo de certos materiais e equipamentos,
sem prejuizo dos que se encontrem afetos a atividades letivas;
e) A mudanca de turma.
3.2 A adverténcia consiste numa chamada verbal de atencdo ao aluno, perante um comportamento perturbador do
funcionamento normal das atividades escolares ou das relagGes entre os presentes no local onde elas ocorrerem, com
vista a alerta-lo para que deve evitar tal tipo de conduta e a responsabiliza-lo pelo cumprimento dos seus deveres como
aluno.
3.3 Na sala de aula, a adverténcia é da exclusiva competéncia do professor, cabendo, fora dela, a qualquer professor ou
membro do pessoal ndo docente.
3.4 A ordem de saida da sala de aula e demais locais onde se desenvolva o trabalho escolar é da exclusiva competéncia
do professor respetivo e implica a marcacao de falta injustificada ao aluno e a permanéncia deste na escola.
3.5 O aluno ao qual tenha sido aplicada a medida preconizada em 3.4 deve ser acompanhado por um assistente
operacional ao GAMD, de modo a realizar as tarefas propostas pelo docente que aplicou a medida.
3.6 A aplicacdo no decurso do mesmo ano letivo e a0 mesmo aluno da medida corretiva de ordem de saida da sala de
aula pela terceira vez, por parte do mesmo professor, ou pela quinta vez, independentemente do professor que a aplicou,
implica a analise da situacdo em conselho de turma, tendo em vista a identificacdo das causas e a pertinéncia da proposta
de aplicagdo de outra medidas disciplinares corretivas ou sancionatorias.
3.7 A aplicagao das medidas corretivas previstas nas alineas c), d) e e), inscritas em 3.1, é da competéncia do diretor do
agrupamento que, para o efeito, procede sempre a audicdo do diretor de turma ou o professor titular da turma a que o
aluno pertenca, bem como do professor tutor ou da equipa multidisciplinar, caso existam.
3.8 Compete ao diretor identificar as atividades, local e periodo de tempo durante o qual as mesmas ocorrem e, bem
assim, definir as competéncias e procedimentos a observar, sem prejuizo da componente letiva diaria do aluno, tendo em
vista a aplicacdo e posterior execucao, da medida corretiva prevista na alinea c) inscrita em 3.1.
3.9 Obedece igualmente ao disposto em 3.8, com as devidas adaptacdes, a aplicacdo e posterior execugdo da medida
corretiva prevista na alinea d) inscrita em 3.1, a qual ndo pode ultrapassar o periodo de tempo correspondente a um ano
escolar.
3.10 A aplicacdo das medidas corretivas previstas em 3.1 € comunicada aos pais ou ao encarregado de educacéo,
tratando-se de aluno menor de idade.
4. Medidas disciplinares sancionatorias
4.1 As medidas disciplinares sancionatdrias traduzem uma sancdo disciplinar imputada ao comportamento do aluno,
devendo a ocorréncia dos factos suscetiveis de a configurar ser participada de imediato pelo professor ou funcionario que
a presenciou ou dela teve conhecimento a dire¢do do agrupamento com conhecimento ao diretor de turma e ao professor
tutor ou a equipa de integracéo e apoios ao aluno, quando existam.
4.2 Sao medidas disciplinares sancionatorias:
a) A repreensdo registada;
b) A suspensdo até 3 dias Uteis;
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c) Asuspensdo da escola entre 4 e 12 dias Uteis;

d) A transferéncia de escolg;

e) A expulsdo da escola.
4.3 A aplicacdo da medida disciplinar sancionatéria de repreensao registada, quando a infracdo for praticada na sala de aula,
¢ da competéncia do professor respetivo, sendo do diretor nas restantes situagdes, averbando-se no respetivo processo
individual do aluno a identificacdo do autor do ato decisério, data em que o mesmo foi proferido e a fundamentacdo de facto
e de direito de tal decisdo.
4.4 A suspensdo até trés dias Uteis, enquanto medida dissuasora, € aplicada, com a devida fundamentacéo dos factos que a
suportam, pelo diretor, ap6s o exercicio dos direitos de audiéncia e defesa do visado.
4.5 Compete ao diretor fixar os termos e condigdes em que a aplicacdo da medida disciplinar referida na alinea c) é
executada, garantindo ao aluno um plano de atividades pedagdgicas a realizar, nos termos do n.° 5 do art.° 28.° do EAEE.
4.6 Compete ao diretor a decisao de aplicar a medida disciplinar de suspensdo da escola entre 4 e 12 dias Uteis, nos termos
do n. 6 do art.® 28.° do EAEE, ap06s a realizacdo do procedimento disciplinar previsto no art.® 30.° do referido estatuto.
4.7 A aplicacdo da medida disciplinar sancionatoria de transferéncia de escola compete, com possibilidade de delegacao, ao
diretor-geral de educacdo, precedendo a conclusdo do procedimento disciplinar a que se refere o art° 30.° da Lei n.°
51/2012, de 5 de setembro, com fundamento na préatica de factos notoriamente impeditivos do prosseguimento do processo
de ensino dos restantes alunos da escola ou do normal relacionamento com algum ou alguns dos membros da comunidade
educativa.
4.8 A medida disciplinar sancionatoria de transferéncia de escola apenas é aplicavel a aluno de idade igual ou superior a 10
anos e, frequentando o aluno a escolaridade obrigatoria, desde que esteja assegurada a frequéncia de outro estabelecimento
de ensino situado na mesma localidade ou na localidade mais préxima, desde que servida de transporte pablico ou escolar.
4.9 A aplicacdo da medida disciplinar de expulsdo da escola compete, com possibilidade de delegacéo, ao diretor-geral de
educacdo precedendo conclusdo do procedimento disciplinar a que se refere o art.? 30.° da Lei n.° 51/2012, de 5 de setembro,
e consiste na retencdo do aluno no ano de escolaridade que frequenta quando a medida é aplicada e na proibicdo de acesso
ao espago escolar até ao final daquele ano escolar e nos dois anos escolares imediatamente seguintes.
4.10 A medida disciplinar de expulsdo da escola é aplicada ao aluno maior quando, de modo notdrio, se constate nao haver
outra medida ou modo de responsabilizagéo no sentido do cumprimento dos seus deveres como aluno.
4.11 Complementarmente as medidas previstas em 4.2, compete ao diretor decidir sobre a repara¢do dos danos ou a
substituicdo dos bens lesados ou, quando aquelas ndo forem possiveis, sobre a indemnizagdo dos prejuizos causados pelo
aluno a escola ou a terceiros, nos termos do nimero 12 do art.° 28.° do EAEE.
5. Cumulag&o de medidas disciplinares
5.1 A aplicacao das medidas corretivas previstas nas alineas a) a €) inscritas em 3.1 é cumulavel entre si.
5.2 A aplicagdo de uma ou mais das medidas corretivas é cumulavel apenas com a aplicacdo de uma medida disciplinar
sancionatoria.
5.3 Sem prejuizo do disposto em 5.1 e 5.2, por cada infracéo apenas pode ser aplicada uma medida disciplinar sancionatoria.
6. A tramitagdo do procedimento disciplinar e a competéncia para a sua instauracdo estdo definidas no art.° 30.° do EAEE.
7. A celeridade do procedimento disciplinar esta definida nos termos do art.® 31.° do supracitado diploma.
8. A decisdo de suspensdo preventiva do aluno é da competéncia do diretor, na observancia do art.° 32.° do EAEE.
9. A decisao final de procedimento disciplinar estd definida no art.° 33.° do EAEE.
10. A execucdo das medidas corretivas e disciplinares sancionatdrias e o recurso estdo definidos, respetivamente, nos artigos
34.°¢e 36.° do EAEE.
11. A possibilidade de constituicdo de equipas multidisciplinares destinadas a acompanhar em permanéncia os alunos,
designadamente aqueles que revelem maiores dificuldades de aprendizagem, risco de abandono escolar, comportamentos de
risco ou gravemente violadores dos deveres do aluno ou se encontrem na iminéncia de ultrapassar os limites de faltas
previstos no EAEE, esta contemplada no art.° n.° 35.° do referido Estatuto.
12. A responsabilidade dos pais ou encarregados de educacdo e eventual incumprimento dos seus deveres estdo definidos,
respetivamente, nos artigos 43.° e 44.° do EAEE.
13. A responsabilidade civil e criminal e eventuais contraordenactes aplicam-se de acordo com os artigos 38.° e
45.° respetivamente, do EAEE.
14. O cddigo de conduta (Anexo I), no que a disciplina diz respeito (n.° 2), reforca-a, complementa-a e articula-a na
perspetiva da gestdo quotidiana do assunto.
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CAPITULO VII
Avaliacao

SECCAO |
Avaliacao do pessoal docente

Artigo 70.°
Enquadramento

A avaliacdo do pessoal docente faz-se na observancia da legislacdo em vigor, nomeadamente do Decreto-Regulamentar
n.2 26/2012, de 21 de fevereiro, que regulamenta o sistema de avaliacdo do desempenho do pessoal docente estabelecido
no Estatuto da Carreira dos Educadores de Infancia e dos Professores dos Ensino Basico e Secundario.

SECCAO Il
Avaliacéo do pessoal ndo docente

Artigo 71.°
Enquadramento

A avaliacdo do pessoal ndo docente rege-se pela legislacdo em vigor, nomeadamente a Lei n.° 66-B/2007, de 28 de
dezembro, que institui o sistema integrado de gestdo e avaliacdo do desempenho na administracdo publica (SIADAP),
com as alteragdes introduzidas pela Lei n.° 66-B/2012, de 31 de dezembro (vd. Circular n.° B13001444N, de 12-01-
2013).

SECCAO I
Avaliacéo dos alunos

Artigo 72.°
Avaliacao na educacao pré-escolar

1. Avaliar as criangas tendo em conta as orientacbes curriculares definidas a nivel nacional e os critérios gerais e
especificos aprovados anualmente pelo conselho pedagégico;

2. Os alunos participam no processo de avaliacdo através da autoavaliacdo, segundo os critérios de avaliagdo da educagdo
pré-escolar.

3. Os encarregados de educacéo participam no processo de avaliacdo mediante tomada de conhecimento e assinatura dos
registos de avaliacdo de cada semestre.

4. A articulacdo entre a educacéo pré-escolar e o primeiro ciclo do ensino bésico realizar-se-4 através da copia do registo de
avaliacdo do ultimo ano de frequéncia no pré-escolar.

Artigo 73.°
Avaliacdo no ensino bésico

1. Os principios e procedimentos a observar na avaliagdo e certificacdo dos conhecimentos adquiridos e das capacidades
desenvolvidas pelos alunos dos trés ciclos do ensino basico, bem como os efeitos dessa avaliagdo estdo estabelecidos na
Portaria n.° 223-A/2018, de 3 de agosto.

2. Os alunos participam no processo de avaliagdo através de autoavaliacdo, que devera ser promovida pelos docentes.

3. Os encarregados de educacdo participam no processo de avaliagdo mediante tomada de conhecimento e assinatura dos
Varios registos de avaliacdo previstos para o seu educando.

4. Condic6es de aprovacao, transicio e progressao

4.1 A avaliagdo sumativa da origem a uma tomada de decisdo sobre a progressao ou a retencéo do aluno, expressa através
das mencdes, respetivamente, de Transitou ou de N&o Transitou, no final de cada ano, e de Aprovado ou de N&o Aprovado,
no final de cada ciclo.

4.2 No final de cada um dos ciclos do ensino basico, o aluno ndo progride e obtém a mencao de Nao Aprovado, se estiver
numa das seguintes condi¢des:

a) Tiver obtido simultaneamente classificacdo inferior a 3 nas &reas disciplinares ou disciplinas de portugués (ou
PLNM) e de matematica;

b) Tiver obtido classificacdo inferior a 3 em trés ou mais disciplinas, no caso do 2.° e 3.° ciclo, e tiver obtido
classificagdo inferior a 3 em portugués (ou PLNM) ou em matemética e simultaneamente menc&o néo satisfatdria
nas outras areas disciplinares, no caso do 1.° ciclo.

4.3 Os alunos autopropostos do ensino basico ndo progridem e obtém a mencdo de Ndo Aprovado se estiverem nas
condicdes referidas no nimero anterior.
4.4 A disciplina de educagdo moral e religiosa, nos trés ciclos do ensino basico, as areas nao disciplinares, no 1.° ciclo, o
apoio ao estudo, no 2.° ciclo, e as disciplinas de oferta complementar, no 2.° e 3.° ciclo, ndo séo consideradas para efeitos de
progressédo de ano e concluséo de ciclo.
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5. No caso de recurso a votagdo, todos os membros do conselho de turma votam nominalmente, ndo havendo lugar a
abstencdo, sendo registado em ata o resultado da votagao.
6. A deliberacdo é tomada por maioria absoluta, tendo o presidente do conselho de turma voto de qualidade, em caso de
empate.
7. Na deliberacdo relativa a progressao/retencéo de aluno deve considerar o seguinte:
e Nivel etario do aluno face ao ano de escolaridade que frequenta;
Nuamero de retencdes;
Competéncias ao nivel do portugués e da matematica;
Competéncias definidas nas metas curriculares;
Assiduidade e pontualidade;
e Comportamento.
8. Na ata da reuni@o de conselho de turma devem ficar registadas todas as deliberacdes e a respetiva fundamentag&o.

Artigo 74.°
Avaliagdo no ensino secundario

A avaliacdo das aprendizagens dos alunos que frequentam o ensino secundario esta estabelecida em legislacdo propria,
nomeadamente na Portaria 226-A/2018, de 7 de agosto, e na Portaria n.° 235-A/2018, de 23 de agosto, no caso do ensino
profissional.

Artigo 75.°
Plagio

Para efeitos de avaliacéo, deve ser atribuida a classificacdo de zero pontos a todos os trabalhos dos alunos que plagiem
integral ou parcialmente qualquer documento, ndo respeitando a regra de transcricdo e respectiva referéncia bibliogréfica
ou outra na execuc¢do de trabalhos escolares.

SECCAO IV
Regulamento dos Prémios de Mérito Escolar (PME)
Ensino Bésico e Secundéario

Artigo 76.°
Objeto

O presente regulamento estabelece as normas disciplinadoras do prémio de mérito escolar (PME) para os alunos do
agrupamento de escolas de Castelo de Paiva, ao abrigo do art.° 9.° da Lei n.° 51/2012, de 5 de setembro.

Artigo 77.°
Ambito e natureza

1. O PME, assente nos principios da pessoalidade, da territorialidade e da temporalidade, destina-se a premiar os
melhores alunos que, no final de cada ciclo de escolaridade (4.°, 6.°, 9.° e 12.° ano), tenham frequentado o
agrupamento de escolas de Castelo de Paiva, seja pelo seu desempenho académico seja por protagonizarem situacGes
excecionais.

2. Para efeitos do disposto na alinea h) do n.° 1 do art.° 7.° e nos n.°% 2 e 3 do art.° 9.° da Lei n.° 51/2012, de 5 de
setembro, os prémios de mérito escolar tém natureza simbdlica e material, podendo ter uma natureza financeira desde
que, comprovadamente, auxiliem a continuacdo do percurso escolar do aluno. Neste caso, 0 agrupamento pode
procurar estabelecer parcerias com entidades ou organizagfes da comunidade educativa no sentido de garantir os
fundos necesséarios ao financiamento dos prémios de mérito.

Artigo 78.°
Critérios

1.0 PME, respeitando o ambito definido no artigo anterior, sera atribuido:

1.1 Aos alunos que tenham concluido o 1.° ciclo de escolaridade com classificagdo de Muito Bom em todas as
componentes do curriculo (avaliagéo final do 4.° ano);

1.2 Aos alunos que tenham concluido o 2.° ciclo de escolaridade com média final igual ou superior a 4,5 nas areas
disciplinares (avaliagdo final do 6.° ano);

1.3 Aos alunos que tenham concluido o 3.° ciclo de escolaridade com média final igual ou superior a 4,5 nas areas
disciplinares (avaliag¢do final do 9.° ano);

1.4 Aos alunos que tenham concluido o ensino secundario com média final global igual ou superior a 17,5 valores nas
classificagdes internas das disciplinas ou areas disciplinares (avalia¢do final do 12.° ano);

1.5 Sendo a média minima de acesso ao PME (desempenho académico) de 4,5 no 2.° e 3.° ciclo do ensino bésico e de
17,5 valores no ensino secundario, s6 é permitido o arredondamento para os valores enunciados a médias nunca
inferiores, respetivamente, a 4,45 e 17,45;
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1.6 Aos alunos que, embora ndo atingindo as médias e classificagdes finais previstas, preencham, de modo factual e
comprovavel, um ou mais dos requisitos seguintes:

a) Revelem atitudes exemplares de superacdo das suas dificuldades;

b) Produzam trabalhos académicos de exceléncia ou realizem atividades curriculares ou de complemento

curricular de relevancia;

c) Desenvolvam iniciativas ou a¢6es de reconhecida relevancia social.
1.7 Os alunos dos cursos de educacdo e formacdo e dos cursos profissionais apenas sdo elegiveis para atribuicdo de
prémios de mérito escolar se preencherem um ou mais requisitos enunciados no nimero anterior.
2. A classificagdo dos alunos a disciplina de educagdo moral e religiosa catélica, de matricula facultativa, ndo sera
considerada para efeitos de atribuicdo deste prémio.
3. As propostas enunciadas em 1.6 serdo obrigatoriamente apreciadas em sede de conselho pedagdgico e s6 serdo
validas com o seu parecer favoravel.
4. SO poderdo ser candidatos ao PME (desempenho académico) os alunos do ensino basico que, no ano letivo em
apreciacdo, ndo tenham obtido niveis finais inferiores a 3 (trés).
5. S6 poderdo ser candidatos ao PME (desempenho académico) os alunos que, no ano letivo em apreciacdo, tenham
comportamento considerado pelo menos Bom pelo professor titular de turma ou pelo conselho de turma.
6. SO poderdo ser candidatos ao PME (desempenho académico) os alunos que, no ano letivo em apreciacdo, ndo
tenham sido sujeitos a participacdo que origine qualquer medida disciplinar.
7. S6 poderdo ser candidatos ao PME (desempenho académico) os alunos do ensino secundario que, no ano letivo em
apreciacdo, se encontrem inscritos a todas as disciplinas previstas no seu plano de estudo para o ano curricular em
causa.
8. S6 poderdo ser candidatos ao PME (desempenho académico) os alunos do ensino secundério que, no ano letivo em
apreciacdo, ndo tenham obtido nenhuma classificacdo inferior a 10 (dez) valores no segundo semestre nem tenham
anulado a matricula a nenhuma disciplina.
9. Para efeitos de atribui¢do do PME (desempenho académico) no ambito dos alunos do ensino secundério, nas
disciplinas bienais e trienais ndo é de considerar a classificagdo obtida no ano anterior.

Artigo 79.°
Candidaturas

1. As candidaturas serdo formalizadas em modelo préprio, a disponibilizar pelo agrupamento, e sdo da
responsabilidade dos proponentes (professor titular de turma ou conselho de turma).
2. As propostas devem ser anexadas a ata de avaliacéo final de ano letivo de cada turma.

Artigo 80.°
Avaliagdo das propostas

A avaliacdo das candidaturas sera efetuada pela comissdo de apreciacdo das propostas ao prémio de mérito escolar,
constituida pelo coordenador do 1.° ciclo, pelos coordenadores de diretores de turma do 2.° e 3.° ciclo do ensino bésico
e do ensino secundario, por um representante da associacao de pais e encarregados de educagdo do agrupamento e por
um representante designado pelo diretor, que presidira.

Artigo 81.°
Divulgacao e entrega de prémios

1. Ap6s a conclusdo da avaliacdo final aos alunos, a relagdo dos discentes premiados sera afixada nas instalagdes do
agrupamento, em local de grande visibilidade, e divulgada na sua pagina eletrénica.

2. A entrega de eventuais prémios (monetarios ou simbélicos) e dos diplomas de mérito escolar ocorrera em sessao
solene no final do ano letivo em referéncia ou no inicio do ano letivo seguinte.

Artigo 82.°
Registo

A distincdo de mérito escolar conferida ao aluno sera obrigatoriamente registada no seu processo individual (PI1A).

Artigo 83.0
Recurso

Eventuais reclamagdes serdo dirigidas ao diretor do agrupamento, que as apreciara e, obrigatoriamente, emitira
decisdo fundamentada e definitiva.
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SECCAOQO V
Regulamento dos prémios de mérito do Ministério da Educacédo
Ensino Secundario

Artigo 84.°
Objeto

1. O presente regulamento destina -se a estabelecer os termos e condi¢fes em que, no AECP, devem ser atribuidos os
Prémios de Mérito Ministério da Educacdo ao melhor aluno dos cursos cientifico-humanisticos e ao melhor aluno dos
cursos profissionais, na observancia do que se legisla no Despacho n.° 20513/2008, de 5 de agosto, com as alteracGes
introduzidas pelo Despacho n.° 13173-C/2011, de 30 de setembro.

2. Excetuam-se do ambito de aplicacdo deste regulamento os alunos que frequentam os cursos de educagéo e formac&o de
adultos.

Artigo 85.°
Concessdo do prémio de mérito

1. Coexistindo no mesmo estabelecimento de ensino a lecionagdo de cursos cientifico-humanisticos e cursos profissionais
sdo atribuidos dois prémios de mérito, que consistem na entrega de diplomas.

2. Um prémio é atribuido ao aluno que, no ambito dos cursos cientifico-humanisticos tenha obtido relativamente a cada um
dos cursos, a melhor classificacdo final de conclusdo do ensino secundério, calculada nos termos legais, mas arredondada
até as décimas, sem prejuizo do disposto no himero seguinte.

Outro prémio de mérito é atribuido ao aluno dos cursos profissionais que tenha obtido a melhor classificacao final.

3. Se, nos cursos cientifico -humanisticos, existirem dois ou mais alunos com a mesma classificacéo final, o prémio de
meérito é atribuido aquele que tiver obtido melhor classificagdo na disciplina trienal da formacéo especifica, funcionando
como segundo critério de desempate a classificagdo obtida na disciplina de portugués, sendo que, em ambas as situagdes, as
classificacdes séo igualmente calculadas com arredondamento até as décimas.

4. A verificar-se alguma das situages previstas no nimero anterior relativamente a alunos dos cursos profissionais, o
primeiro critério de desempate para a atribuicdo do prémio de mérito é o da classificacdo obtida na prova de aptiddo
profissional, funcionando igualmente como segundo critério de desempate a classificagdo obtida na disciplina de portugués.
5. Se, depois da aplicacdo dos critérios de desempate referidos nos nimeros 3 e 4, permanecer alguma situacdo de igualdade
de classificages entre alunos candidatos a atribuicdo do prémio de mérito, deve a escola, atempadamente, estabelecer qual o
critério de desempate.

6. Conjuntamente com a atribuicdo de eventual prémio pecunidrio ou simbélico, serd sempre entregue um diploma aos
alunos premiados, alusivo a distingdo concedida e assinado pelo diretor.

Artigo 86.°
Momento de atribuic@o do prémio

No ambito do dia do diploma, a atribuicdo dos dois prémios de mérito coincidira com a a¢do formal de reconhecimento
dos alunos que no ano letivo anterior tenham concluido o ensino secundério, ceriménia que 0 agrupamento promovera no
inicio de cada ano letivo, envolvendo a respetiva comunidade educativa.

Artigo 87.°
Divulgacéo
A divulgagdo dos prémios de mérito atribuidos é efectuada no local de afixacdo habitual da escola, nas paginas

eletronicas do agrupamento e da direcdo-geral da educagdo e estabelecimentos escolares - norte, no site do Ministério da
Educacéo.
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CAPITULO VI
Pais e encarregados de educacéo

SECCAO |
Pais e encarregados de educacéo

Artigo 88.°
Direitos

1. Os artigos 47.° e 48.° do D.L. n.° 75/2008, de 22 de abril, republicado pela D.L. n.° 137/2012, de 2 de julho, no que
sobre o regime de autonomia, administracdo e gestdo aos pais e encarregados de educacdo diga respeito, reconhecem
aos pais o direito de participacdo e de representagdo na vida da escola e estabelecem os principios gerais desses
direitos, de acordo também com o disposto na LBSE, no D.L. n.° 372/90, de 27 de novembro, com as alteracdes que
Ihe foram introduzidas pelo D.L. n.° 80/99 de 16 de margo, e pela Lei n.° 29/2006, de 4 de julho, bem como no
estabelecido no presente regulamento, sem prejuizo da legislacao referida.

2. Para além dos direitos consignados no art.® 55.° do presente regulamento, que, especificamente, Ihe digam respeito,
cada encarregado de educacdo tem o direito a:

a) Ser bem recebido por todos os elementos da comunidade escolar, na sua deslocacgéo aos estabelecimentos de
ensino do agrupamento;

b) Eleger e ser eleito para a associacdo de pais e encarregados de educacdo, conselho geral de agrupamento, nos
termos da lei, dos respetivos regimentos internos e deste regulamento;

c) Ser informado sobre a legislacdo e hormas que Ihe digam respeito;

d) Informar-se, em qualquer momento, ao longo do ano letivo, acerca do processo de avaliagdo do seu
educando, bem como do comportamento, comparecendo na escola ou no jardim-de-infancia no dia e hora
marcados para o efeito pelo respetivo diretor de turma/ titular de turma sendo atendido por ordem de
chegada;

e) Comparecer na escola no final de cada momento de avaliagdo para tomar conhecimento e ser esclarecido
acerca dos critérios e decisdes do conselho de turma ou do professor titular de turma que estiveram na base
da atribuicéo da avaliacdo sumativa do seu educando, bem como do seu comportamento;

f) Solicitar a reapreciacdo das decisdes decorrentes da avaliagdo do seu educando, em conformidade com a
legislagdo em vigor;

g) Recorrer para o diretor, que o deve atender, sempre que 0 assunto a tratar ultrapasse a competéncia do diretor
de turma ou do professor titular de turma ou, na auséncia destes, por urgéncia motivada por razdes de forca
maior;

h) Conhecer o regulamento interno do agrupamento.

3. Revisao de deliberacdes

As decisdes decorrentes da avaliagdo de um aluno podem ser objeto de um pedido de revisdo, devidamente
fundamentado, dirigido pelo respetivo encarregado de educagdo ao drgéo de dire¢do do agrupamento, respeitando o
que se determina no art.° 17.° do EAEE.

4. Reclamacéo e recursos

As decisdes referentes as provas de equivaléncia a frequéncia e as provas finais de ciclo sdo passiveis de

impugnacdo administrativa nos termos gerais.

Artigo 89.°
Deveres, responsabilidades e incumprimentos

1. O art.® 43.° da Lei n.° 51/2012, de 5 de setembro, confere aos pais e encarregados de educacdo uma especial
responsabilidade, inerente ao seu poder-dever de dirigirem a educacéo dos seus filhos e educandos no interesse destes
e de promoverem ativamente o desenvolvimento fisico, intelectual e civico dos mesmos.

1.1 Nos termos da responsabilidade referida no nimero anterior, deve cada um dos pais ou encarregados de educacéo,
em especial:

a) Acompanhar ativamente a vida escolar do seu educando;

b) Promover a articulagdo entre a educagdo na familia e 0 ensino na escolg;

c) Diligenciar para que o seu educando beneficie, efetivamente, dos seus direitos e cumpra rigorosamente 0s
deveres que lhe incumbem, nos termos do EAEE, procedendo com corre¢cdo no seu comportamento e
empenho no processo de ensino;

d) Contribuir para a criacdo e execucdo do projeto educativo e do regulamento interno do agrupamento e
participar na vida da escola;

e) Cooperar com os professores no desempenho da sua missdo pedagdgica, em especial quando para tal forem
solicitados, colaborando no processo de ensino dos seus educandos;

f)  Reconhecer e respeitar a autoridade dos professores no exercicio da sua profisséo e incutir nos seus filhos ou
educandos o dever de respeito para com os professores, o pessoal ndo docente e os colegas da escola,
contribuindo para a preservagdo da disciplina e harmonia da comunidade educativa;

g) Contribuir para o correto apuramento dos factos em procedimento de indole disciplinar instaurado ao seu
educando, participando nos atos e procedimentos para os quais for notificado e, sendo aplicada a este medida
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corretiva ou disciplinar sancionatdria, diligenciar para que a mesma prossiga os objetivos de reforgo da sua
formacdo civica, do desenvolvimento equilibrado da sua personalidade, da sua capacidade de se relacionar
com os outros, da sua plena integracdo na comunidade educativa e do seu sentido de responsabilidade;
h) Contribuir para a preservacdo da seguranca e integridade fisica e psicoldgica de todos os que participam na
vida da escola;
i) Integrar ativamente a comunidade educativa no desempenho das demais responsabilidades desta, em especial
informando-a e informando-se sobre todas as matérias relevantes no processo educativo dos seus educandos;
j)  Comparecer na escola sempre que tal se revele necessario ou quando para tal for solicitado;
i Comparecer no estabelecimento de ensino, regularmente e sempre que seja solicitado, com respeito
pelos membros da comunidade escolar e com civilidade;

ii. Informar-se, em qualquer momento, exceto nos ultimos oito dias de cada periodo letivo, acerca do
processo de avaliacdo do seu educando, comparecendo na escola no dia e hora marcados para o
efeito pelo respetivo diretor ou professor titular de turma;

iii. Comparecer na escola no final de cada momento de avaliacdo para tomar conhecimento e ser
esclarecido acerca dos critérios e decisdes do conselho de turma ou do professor titular de turma que
estiveram na base da atribuicdo da avaliagdo sumativa ao seu educando, bem como do seu
comportamento;

k) Conhecer o EAEE, bem como este regulamento e subscrever declaracdo anual de aceitacdo do mesmo e de
compromisso ativo quanto ao seu cumprimento integral;
[) Indemnizar o agrupamento relativamente a danos patrimoniais causados pelo seu educando;
m) Manter constantemente atualizados os seus contactos telefénico, endereco postal e eletrénico, bem como os
do seu educando, quando diferentes, informando o agrupamento em caso de alterag&o.
1.2 Os pais e encarregados de educacdo sdo responsaveis pelos deveres dos seus filhos e educandos, em especial
quanto a assiduidade, pontualidade e disciplina.
1.3 As regras que conferem o estatuto de encarregado de educacdo estdo definidas nos n.%s 4 a 7 do art.° 43.° do
EAEE.
2. O incumprimento pelos pais ou encarregados de educagdo, relativamente aos seus filhos ou educandos menores ou
ndo emancipados, dos deveres previstos no nimero anterior, de forma consciente e reiterada, implica a respetiva
responsabilizagcdo nos termos da lei e do EAEE.
2.1 Constitui incumprimento especialmente censuravel dos deveres dos pais ou encarregados de educagdo:

a) O incumprimento dos deveres de matricula, frequéncia, assiduidade e pontualidade dos filhos e ou
educandos, bem como a auséncia de justificacdo para tal incumprimento, nos termos dos nimeros 2 a 5
do art.? 16.° do EAEE;

b) A ndo comparéncia na escola sempre que os seus filhos e ou educandos atinjam metade do limite de
faltas injustificadas, nos termos do n.° 3 do art.° 18.°, ou a sua ndo comparéncia ou ndo pronuncia, nos
casos em que a sua audigdo é obrigatdria, no &mbito de procedimento disciplinar instaurado ao seu filho
ou educando, nos termos previstos nos artigos 30.° e 31.° do EAEE;

c) A ndo realizacdo, pelos seus filhos ou educandos, das medidas de recuperagdo definidas pelo
agrupamento nos termos do EAEE, das atividades de integracdo na escola e na comunidade decorrentes
da aplicagdo de medidas disciplinares corretivas e ou sancionatorias, bem como a ndo comparéncia
destes em consultas ou terapias prescritas por técnicos especializados;

2.2 O incumprimento reiterado, por parte dos pais ou encarregados de educacdo, dos deveres a que se refere o nimero
anterior, determina a obrigacdo, por parte do agrupamento, de comunicacdo do facto a comissdo de protecdo de
criancas e jovens do concelho ou ao Ministério Publico, nos termos previstos no EAEE.

2.3 O incumprimento consciente e reiterado pelos pais ou encarregados de educacdo de alunos menores de idade dos
deveres estabelecidos no numero 2.1 pode ainda determinar por decisdo da comissdo de prote¢do de criangas e jovens
ou do Ministério Publico, na sequéncia da andlise efetuada ap6s a comunicacdo prevista em 2.2, a frequéncia em
sessdes de capacitacdo parental, a promover pela equipa multidisciplinar do agrupamento, sempre que possivel, com a
participagdo das entidades a que se refere o n.° 3 do art.° 53.° do EAEE, e no quadro das orientacdes definidas pelos
ministérios referidos no seu n.° 2.

2.4 Nos casos em que ndo existam equipas multidisciplinares constituidas, compete a comissdo de prote¢do de
criangas e jovens ou, na sua inexisténcia, ao Ministério Publico dinamizar as a¢es de capacitacdo parental a que se
refere 0 nUmero anterior, mobilizando, para o efeito, 0 agrupamento, bem como as demais entidades a que se refere o
art.° 53.° do EAEE.

2.5 Tratando-se de familia beneficiaria de apoios sociofamiliares concedidos pelo Estado, o facto é também
comunicado aos servigos competentes, para efeito de reavaliagcdo, nos termos da legislacdo aplicavel, dos apoios
sociais que se relacionem com a frequéncia escolar dos seus educandos e ndo incluidos no ambito da agdo social
escolar ou do transporte escolar recebidos pela familia.

2.60 incumprimento por parte dos pais ou encarregados de educacdo do disposto na parte final da alinea b) de 2.1 do
presente artigo presume a sua concordancia com as medidas aplicadas ao seu filho ou educando, exceto se provar ndo
ter sido cumprido, por parte do agrupamento, qualquer dos procedimentos obrigatorios previstos nos artigos 30.° e
31.° do EAEE.

3. O codigo de conduta (Anexo 1), no que aos deveres dos pais e encarregados de educacdo diz respeito (subponto
1.3), reforca-os, complementa-os e articula-os na perspetiva da gestdo quotidiana da sua atuag&o.
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Artigo 90.°
Atendimento aos encarregados de educacdo na educacéo pré-escolar

1. O primeiro atendimento aos encarregados de educacdo deve ser efetuado em reunido, na abertura do ano letivo, de
modo presencial, devendo ser-lhe dado a conhecer:

a) O calendario escolar;

b) O horério letivo;

c) O horario de atendimento aos encarregados de educacéo;

d) Informagdes relativas ao funcionamento da componente de apoio a familia;

e) Outros assuntos relevantes.

Artigo 91.°
Atendimento aos encarregados de educagao do 1° ciclo

1. O primeiro atendimento aos encarregados de educacdo deve ser efetuado em reunido na abertura do ano letivo,
devendo ser-lhes dado a conhecer:
a) O calendario escolar;
b) O horério letivo da turma;
c) O horario de atendimento do professor titular de turma;
d) O Regulamento Interno, entregando-lhe, para o efeito, um guido ou desdobravel informativo;
e) Informacdes sobre o servico de acdo social escolar;
f) Informagdes sobre a atribuicao de subsidios por parte da cAmara municipal,
g) Informagdes relativas ao acompanhamento dos alunos na hora de almogo;
h) Informacoes relativas ao nimero de aulas previstas e aos critérios de avaliacéo.
2. Nos momentos de avaliacéo de final de periodo, o professor deverd também dar a conhecer:
a) A ficha de avaliacdo/informacéo, procedendo a respetiva entrega;
b) Projetos em desenvolvimento, atividades de tempos livres e de enriquecimento curricular;
c) Eventual decisdo de reter o aluno, pela segunda vez, no mesmo ano.

SECCAO Il
Associacao de pais e encarregados de educacao

Artigo 92.°
Definigéo

A associacao de pais e encarregados de educacdo (APEE) é constituida por todos os pais e encarregados de educagio
dos alunos efetivamente inscritos nos estabelecimentos de ensino e de educacdo pré-escolar constitutivos do
agrupamento.

Artigo 93°
Representacao

A associacdo de pais e encarregados de educagdo é representada junto do agrupamento por uma dire¢do, eleita em
assembleia-geral.

Artigo 94°
Objetivo

A associacdo de pais e encarregados de educacdo tem por objetivo colaborar com o agrupamento no processo
educativo, nomeadamente por participacdo no conselho geral do agrupamento.

Artigo 95.°
Regimento

Sem prejuizo da legislagdo em vigor, a associacdo de pais e encarregados de educagdo rege-se por normas proprias,
constitutivas do seu regimento.
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CAPITULO IX
Pessoal docente e ndo docente

SECCAO |
Pessoal docente

Artigo 96.°
Autoridade do professor

1. A lei protege a autoridade dos professores nos dominios pedagogico, cientifico, organizacional, disciplinar e de
formagdo civica.

2. A autoridade do professor exerce-se dentro e fora da sala de aula, no &mbito das instalagdes escolares ou fora delas,
no exercicio das suas fungdes.

3. Os professores gozam de especial protecdo da lei penal relativamente aos crimes cometidos contra a sua pessoa ou
0 seu patriménio, no exercicio das suas funcbes ou por causa delas, sendo a pena aplicavel ao crime respetivo
agravada em um terco nos seus limites minimo e méaximo.

4. A autoridade do professor consubstancia-se também no papel especial que detém enquanto principal responsavel
pela conducdo do processo de ensino, quer na promocdo de medidas de carater pedag6gico quer, enquanto diretor de
turma ou professor titular de turma, na adocdo de medidas tendentes a melhoria das condi¢es de aprendizagem e a
promo¢do de um bom ambiente educativo, como se estipula no art.° 41.° da Lei n.° 51/2012.

Artigo 97.°
Direitos do pessoal docente

1. Nos termos do Estatuto da Carreira Docente dos Educadores de Infancia e dos Professores do Ensino Basico e
Secundério (ECD), aprovado pelo D.L. n.° 15/2007, de 15 de janeiro, sdo garantidos ao pessoal docente os direitos
estabelecidos para os funcionérios e agentes do estado em geral, bem como os direitos profissionais decorrentes do
referido estatuto.
2. Para além dos direitos previstos no ECD, bem como no art.° 55.° do presente regulamento, cada docente tem direito
a
a) Usufruir do acesso a uma permanente atualizacdo cientifica, pedagdgica e tecnoldgica;
b) Ser apoiado, no exercicio da sua atividade, pelos drgdos de dire¢do, administracdo, gestdo e orientacdo
pedagogica;
c) Dispor de apoio em equipamentos e outros materiais necessarios ao bom exercicio da atividade docente;
d) Eleger os seus representantes aos 6rgdos de direcdo, administracdo, gestdo e orientacdo pedagégica do
agrupamento e ser eleito, conforme legislacdo em vigor;
e) Conhecer, em tempo Util, as deliberagdes, informagfes e documentacdo emanadas dos 6rgdos de direcéo,
administracdo, gestdo e orientacdo pedagdgica;
f)  Exercer atividades sindicais, no &mbito da legislagdo em vigor;
g) Conhecer, com a antecipacdo possivel, eventuais alteragdes do seu horério habitual, por imperativos de
Servigo;
h) Usufruir da utilizacdo de um cacifo na sala de professores, mediante o depo6sito de uma caugdo de montante a
determinar pelo 6rgdo de administraco e gestdo, a ser devolvida aquando da entrega daquele.

Artigo 98.°
Deveres do pessoal docente

1. Em conformidade com o art.° 10.° do ECD, aprovado pela Lei n.° 1/1998, de 2 de janeiro, com as alteracfes
introduzidas pelo D.L. n.° 41/2012, de 21 de fevereiro, o pessoal docente estd obrigado ao cumprimento dos deveres
estabelecidos para os funcionarios e agentes do Estado em geral e aos deveres especificos para com os alunos, para
com a escola e 0s outros docentes e para com 0s pais e encarregados de educacdo, referidos, respetivamente nos
artigos 10.°-A, 10.°-B e 10.°-C do mesmo estatuto.
2. Sem prejuizo dos deveres estabelecidos no referido artigo, no art.® 3.° da Lei n.° 58/2008, de 9 de setembro,
(Estatuto Disciplinar dos Trabalhadores que Exercem Funcgdes Publicas), bem como do que especificamente Ihes diga
respeito no presente regulamento, nomeadamente no art.® 56.°, cada professor tem, também, o dever de:
a) Demonstrar competéncia e brio profissionais, promovendo medidas de carater pedagdgico que estimulem o
harmonioso desenvolvimento da educacdo, em ambiente de ordem e disciplina, nas atividades na sala de aula
e nas demais atividades da escola;
b) Apresentar-se e conduzir-se com dignidade e aprumo;
c) Resolver, com bom senso e espirito de tolerdncia, os problemas que surjam no contato com os alunos ou com
outros membros da comunidade educativa.
d) Desenvolver nos alunos o sentido de responsabilidade, com vista a sua formacéo integral, incutindo-lhes o
respeito pela pessoa humana, pelo ambiente e pelo patriménio cultural;
e) Sensibilizar os alunos e incutir-lhes o habito de manterem limpos e arrumados todos os espagos por eles
ocupados;
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f)  Ser pontual a entrar na sala de aula e ser o Gltimo a sair, verificando se tudo fica em ordem para a aula que se
segue;
g) Solicitar a colaboracdo de um assistente operacional no acompanhamento aos alunos, sempre que tiver de se
ausentar da sala de aula por motivos de forga maior;
h) Fornecer aos diretores das respetivas turmas, periodicamente e sempre que Ihe seja solicitado, informacoes e
documentacdo respeitante ao comportamento e aproveitamento dos alunos;
i) Awvaliar, segundo o previsto na lei, de uma forma consciente e responsavel;
j)  Conhecer e cumprir a legislagdo que regula o exercicio dos respetivos cargos para 0s quais seja nomeado ou
eleito;
k) Cumprir as disposic¢Oes que regulamentam as instalacdes e servicos especificos da escola;
I) Consultar os locais proprios de afixacéo e a pagina eletrénica do agrupamento, a fim de tomar conhecimento
de convocatorias e demais informacoes;
m) Guardar sigilo profissional.
3. O cddigo de conduta (Anexo 1), no que aos deveres dos docentes diz respeito (subponto 1.1), reforca-os,
complementa-os e articula-os na perspetiva da gestdo quotidiana da sua atuacao.

SECCAO Il
Pessoal ndo docente

Artigo 99.°
Direitos do pessoal ndo docente

1. Em conformidade com a Lei n.° 59/2008, de 11 de setembro (Regime do Contrato de Trabalho em FuncGes
Publicas), e do Cddigo de Trabalho, sdo garantidos ao pessoal ndo docente os direitos ai estabelecidos para
trabalhadores em fungdes publicas, contratados por tempo indeterminado e contratados a termo certo.
2. Para além do estabelecido no ponto anterior, bem como no art.° 55.° do presente regulamento, todo o pessoal ndo
docente tem, de acordo com as suas funcdes especificas, direito a:
a) Eleger os seus representantes para o conselho geral do agrupamento;
b) Eleger os seus representantes para a comissao paritaria de avaliacdo de desempenho;
c) Exercer atividade sindical, no &mbito da legislacdo em vigor;
d) Ser ouvido, pelo 6rgdo de administracdo e gestdo, sobre a designacdo de coordenadores dos assistentes
operacionais, respeitando a legisla¢do em vigor;
e) Ser ouvido pelo diretor, na distribuicdo de servigo, tanto no que respeita aos assistentes operacionais como
em relacdo assistentes técnicos;
f)  Ver resolvidas, sectorialmente, as questdes que possam surgir nas suas tarefas profissionais ou em outros
assuntos pertinentes;
g) Beneficiar e participar em agfes de formacdo que contribuam para o seu aperfeicoamento profissional e
melhoramento dos servicos.

Artigo 100.°
Deveres do pessoal ndo docente

1. Sem prejuizo do determinado no art.° 3.° da Lei n.° 58/2008, de 9 de setembro, Estatuto Disciplinar dos
Trabalhadores que Exercem Funcdes Publicas, Lei n.° 51/2012, de 5 de setembro, e do art.° 56.° deste regulamento,
todo o pessoal ndo docente, de acordo com as suas funcdes especificas, tem o dever de:
a) Colaborar com toda a comunidade educativa para o bom funcionamento e boa imagem de todo o
agrupamento e dos seus servigos, promovendo um bom ambiente educativo e contribuindo, em articulagdo
com os docentes, 0s pais e encarregados de educagdo, para prevenir e resolver problemas comportamentais e
de aprendizagem;
b) Ser afével no trato e correto nas relagdes com os demais;
c) Apresentar-se e ter uma conduta de dignidade e aprumo;
d) Cumprir com zelo e qualidade todas as funces e tarefas que Ihe sejam legalmente atribuidas;
e) Aceitar a mobilidade interna quando a falta de funcionérios nos varios setores se verifique;
f) Identificar e encaminhar todas as pessoas que se dirijam ao agrupamento;
g) Impedir a entrada nas instalacfes a pessoas cuja presenca e atitude mereca desconfianca e comunicé-lo de
imediato ao 6rgdo de administracdo e gestdo;
h) Nao se ausentar do servico sem autorizacdo ou motivo justificavel;
i) Prestar todo o apoio as salas de aula, atrios e outras instalacfes cuja vigilancia lhe seja atribuida, prevenindo
a sua substituicdo sempre que, por motivo justificado, tenha de se ausentar do local de servigo;
j)  Impedir situacdes que perturbem o normal funcionamento das aulas, impondo siléncio junto das salas;
k) Zelar pela limpeza, conservacdo e arrumacao das instalagdes, mobiliario e material escolar;
I) Assegurar a vigilancia da escola (espacos exteriores e interiores) de modo global e sistematico.
m) Comunicar ao 6rgdo de administracdo e gestdo qualquer situacdo que seja lesiva da ordem, da disciplina e do
bom-nome do agrupamento;
n) Registar e comunicar as faltas do pessoal docente, depois de se ter certificado de que 0s mesmos ndo se
encontram nas respetivas salas de aulas, ponderando situa¢fes excecionais;

Agrupamento de Escolas de Castelo de Paiva — 151312 Pagina 61
Sede: Escola EB 2,3/S de Castelo de Paiva — 340558



REPUBLICA
PORTUGUESA

ouacho (\'@P
— AECP _ Regulamento Interno
0) Acompanhar, na educacdo pré-escolar e no 1.° ciclo do ensino basico, os alunos em visita de estudo e em
outras saidas previstas no plano de atividades;
p) Acompanhar os alunos aos servicos de saide, quando necessario;
q) Guardar sigilo profissional.

3. O cddigo de conduta (Anexo 1), no que aos deveres do pessoal ndo docente diz respeito (subponto 1.2), reforca-os,
complementa-os e articula-os na perspetiva da gestdo quotidiana da sua atuacao.
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CAPITULO X
Visitas de estudo e intercambios

Artigo 101.°
Normas gerais

1. As visitas de estudo sdo atividades educativas que decorrem no exterior da escola e dirigem-se a todos os alunos do
grupo/turma que frequentem a disciplina ou disciplinas dos professores proponentes ou integrem projetos de
enriquecimento curricular.

2. As visitas de estudo devem ser cuidadosamente planificadas, por ano de escolaridade e promovendo a
interdisciplinaridade, ser integradas no PAA, conter objetivos de aprendizagem bem definidos que visem
complementar os conhecimentos tedrico-praticos previstos nos conteldos programaticos e adequar-se as metas
estabelecidas no PEA.

3. Os projetos das visitas de estudo devem realizar-se em sede de area disciplinar e de departamento curricular e, de
seguida, ser enviados ao coordenador de projetos que os submetera a aprovacédo do conselho pedagogico.

4. Para os anos de escolaridade com provas finais de ciclo/exames nacionais (9.°, 11.° e 12.°) ndo deve realizar-se mais
do que uma visita de estudo.

5. As visitas de estudo ndo incluidas inicialmente no PAA devem ser bem justificadas, carecendo sempre de
aprovacdo pelo conselho pedagdgico.

6. Os alunos em visita de estudo tém de ser sempre acompanhados por professores das respetivas turmas,
especialmente pelo diretor de turma, com um professor responsavel por um nimero determinado de alunos, conforme
o ciclo de escolaridade, de acordo com o Despacho n.° 6147/2019, de 4 de julho.

7. Os responsaveis pela visita de estudo devem dar conhecimento da sua realiza¢do a todos os professores da turma.

8. Sempre que decorrer uma visita de estudo, os funcionarios de servi¢o na portaria devem ser informados disso.

9. Os responsaveis pela visita de estudo devem avisar o estabelecimento de ensino sempre que haja atrasos
relativamente & hora prevista para a chegada.

10. Os professores das turmas em visita de estudo devem sumariar essa realizacéo.

11. Os alunos que ndo forem a visita de estudo terdo atividades de substituicdo cumprindo um plano de aula deixado
pelo professor ausente em acompanhamento da visita.

12. Aos alunos objeto de medida sancionatéria superior a repreenséo registada no ano letivo ou no anterior em que se
realize a visita de estudo deve ser vedada a sua participacdo nesta, devendo os discentes e encarregados de educacdo
ser disso alertados no inicio de cada ano letivo pelos diretores de turma respetivos; contudo, apds analise do historico
comportamental do aluno e em face de uma alteracdo positiva e consistente desses comportamentos disruptivos, o
conselho de turma é soberano na decisdo final.

13. No final da visita de estudo os alunos apresentardo um relatério da mesma ao professor responsavel.

14. O professor responsavel pela visita devera, igualmente, efetuar relatério da mesma, referindo todos os aspectos
considerados relevantes, positivos ou negativos, e entrega-lo ao coordenador de projetos.

Artigo 102.°
Visitas de estudo dentro do concelho

1. As visitas de estudo dentro do concelho de Castelo de Paiva devem ser organizadas e planificadas com
antecedéncia, de modo a permitir que os encarregados de educagdo recebam uma informagéo formal e atempada sobre
a sua realizacdo e calendarizacdo e deem o consentimento, se for seu desejo, para os seus educandos participarem na
atividade.

2. Os projetos destas visitas de estudo devem ser apresentados ao diretor com a antecedéncia minima de quarenta e
oito horas sobre a data prevista para a sua realizacdo.

Artigo 103.°
Visitas de estudo fora do concelho

1. Os projetos de visitas de estudo a realizar em territorio nacional, fora do concelho de Castelo de Paiva, devem ser
apresentados ao diretor com a antecedéncia minima de trinta dias sobre a data prevista para a realizagdo das mesmas.
2. As visitas de estudo que decorram em territério nacional e com duragdo superior a cinco dias carecem de
autorizacdo da diregdo-geral dos estabelecimentos escolares, norte.

3. A proposta da visita de estudo, depois de devidamente aprovada, devera ser submetida aos encarregados de
educacdo, em reunido, para autorizarem a participacao dos seus educandos na respetiva atividade.

Artigo 104.°
Visitas de estudo ao estrangeiro

1. O regulamento dos programas de geminacédo, de intercAmbio escolar e de visitas de estudo ao estrangeiro obedecem
ao quadro legal em vigor, nomeadamente o Despacho n.° 6147/2019, de 4 de julho, e a Portaria n.° 345/2006, de 11 de
abril. Os impressos a utilizar, quer na apresentagdo das propostas quer nos relatorios, sdo os propostos no referido
despacho.

Agrupamento de Escolas de Castelo de Paiva — 151312 Pagina 63
Sede: Escola EB 2,3/S de Castelo de Paiva — 340558



*S REPUBLICA

7S
oucacho [/
PORTUGUESA @@P
— AFECP _ ’Regu[amento Interno

2. Depois de o0 projeto da visita de estudo ser aprovado pelo 6rgdo de administracéo e gestdo, devera ser comunicado
aos respetivos encarregados de educacdo, que assinardo o termo de responsabilidade em impresso préprio e a
autorizacdo de saida para o estrangeiro, com as assinaturas dos tutores legais (pai e méae) devidamente autenticadas.

3. As visitas de estudo ao estrangeiro devem constar, obrigatoriamente, no PAA.

Artigo 105.°
Intercambios

1. A rece¢do e 0 acompanhamento dos alunos em intercambio com o agrupamento serdo definidos pontualmente.
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CAPITULO XI
Disposicdes finais

Artigo 106.°
Vigéncia e Revisao

1.0 presente regulamento € valido por um periodo de quatro anos, ap6s aprovagao pelo conselho geral.

2. De acordo com a alinea a) do n.° 2 do art.° 20.° do D.L. n.° 75/2008, de 22 de abril, é da competéncia do diretor,
ouvido o conselho pedagdgico, elaborar e submeter a aprovacdo do conselho geral as alteragdes ao regulamento
interno.

3. De acordo com o art.° 65.° (D.L. n.° 75/2008), na inexisténcia de alteracdes legislativas que imponham a sua reviséo
antecipada, o regulamento interno do agrupamento aprovado nos termos da alinea d) do n.° 1 do art.° 13.°do D.L. n.°
75/2008, de 22 de abril, na sua redacdo dada pelo D.L. n.° 137/2012, de 2 de julho, podem ser revistos ordinariamente
quatro anos apds a sua aprovacdo e extraordinariamente, a todo tempo, por deliberacdo do conselho geral, aprovada
por maioria absoluta dos membros em efetividade de funcdes.

Artigo 107.°
Casos omissos

Os casos omissos no regulamento interno serdo atendidos e resolvidos pelo diretor do agrupamento de escolas de
Castelo de Paiva, sempre na observancia das disposicdes legais em vigor sobre a matéria em apreciagéo.

Aprovado pelo Conselho Geral, em 26 de julho de 2022.

O Presidente do Conselho Geral
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ANEXO NUMERO UM

CODIGO DE CONDUTA

INTRODUCAO
O presente Codigo de Conduta do Agrupamento de Escolas de Castelo de Paiva constitui-

se como um instrumento regulador do quotidiano escolar e da acdo dos seus

intervenientes, de modo a contribuir para que todos possam exercer os seus direitos e

cumprir os seus deveres, fruindo de um ambiente sossegado, facilitador do exercicio

profissional e da aprendizagem, com civismo e respeito mutuo, de alegria presente e de

esperanca num futuro que pode sempre ser melhor, queiramos todos melhorar.

1. CODIGO DE CONDUTA

1.1 Cédigo de conduta do docente
O docente deve:

a)
b)

c)
d)

e)
f)

9)
h)

i)
)
k)
1)

m)

n)

Ser assiduo e pontual.

Registar a entrada e saida do servico através da validacdo do cartdo magnético.

Conhecer bem as suas funcbes e os procedimentos do agrupamento, cumprindo escrupulosamente o seu
horério nas componentes letiva e ndo letiva.

Exercer a sua autoridade nos dominios pedagogico, cientifico, organizacional, disciplinar e de formagdo
civica, dentro e fora da sala de aula, no exercicio das suas funcdes.

Exercer as suas fungdes com brio e profissionalismo.

Cumprir e fazer cumprir as normas e as regras do agrupamento, homeadamente o estipulado neste cddigo e
no regulamento interno, agindo de acordo com os procedimentos instituidos.

Avrticular a sua intervencdo com os pais e encarregados de educacédo e colaborar com estes no sentido de
prevenir e resolver problemas comportamentais ou de aprendizagem.

Exercer as suas competéncias em caso de incumprimento das regras, agindo disciplinarmente e
encaminhando devidamente cada caso.

Respeitar os alunos e todos os membros da comunidade escolar e fazer-se respeitar.

Comunicar superiormente sempre que algo ndo esteja de acordo com o previsto.

Verificar que os espagos ficam limpos e arrumados depois das atividades letivas.

Abster-se de utilizar o telemével ou outro equipamento multimédia, durante as aulas e nos espacgos adjacentes
as salas de aula no decurso das atividades letivas, para uso pessoal.

Conhecer o EAEE e cumpri-lo no que diretamente Ihe diga respeito.

Cumprir os demais deveres consignados no Estatuto da Carreira Docente e no Estatuto dos Trabalhadores
que Exercem Fungdes Publicas.

1.2 Cdédigo de conduta do pessoal ndo docente
O funcionério deve:

a)
b)
c)
d)
e)

f)
9)

h)
i)
)
k)
1)

m)

n)

Ser assiduo e pontual.

Registar a entrada e saida do servico através da validacdo do cartdo magnético.

Conhecer bem as suas func@es e os procedimentos do agrupamento, cumprindo a sua escala de servico.
Exercer as suas fun¢des com brio e profissionalismo.

Cumprir e fazer cumprir as normas e as regras do agrupamento, nomeadamente o estipulado neste cddigo e
no regulamento interno, agindo de acordo com os procedimentos instituidos.

Exercer a sua autoridade no ambito das instalacGes escolares, no exercicio das suas funcdes.

Exercer as suas competéncias em caso de incumprimento das regras, agindo disciplinarmente e
encaminhando devidamente cada caso.

Respeitar todos os membros da comunidade escolar e fazer-se respeitar.

Comunicar superiormente sempre que algo ndo esteja de acordo com o previsto.

Garantir que os espacos ficam limpos e arrumados.

Abster-se de utilizar o telemdvel ou outro equipamento multimédia, durante as aulas e nos espacos adjacentes
as salas de aula no decurso das atividades letivas, para uso pessoal.

Conhecer o0 EAEE, e cumpri-lo no que diretamente Ihe diga respeito.

Cumprir os demais deveres consignados no Estatuto dos Trabalhadores que Exercem Fung@es Publicas.

Usar farda / bata adequada as suas fungdes, bem como cracha identificativo.

1.3 Cdodigo de conduta dos pais e encarregados de educacéo
Os pais e encarregados de educacdo devem:

a)
b)

Acompanhar ativamente a vida escolar do seu educando, por cuja educacdo sdo responsaveis.
Garantir que o seu educando toma o pequeno-almogo, saudavel e equilibrado, todos os dias, antes de vir para
a escola.
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€)
f)

)
1)

m)

n)

0)
p)

q)
Y

y)
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Zelar pelo aspeto limpo e asseado do seu educando, tanto no corpo como no vestuario.

Zelar por o seu educando se apresentar na escola com vestuario que se revele adequado, em funcgdo da idade,
a dignidade do espaco e a especificidade das atividades escolares.

Promover a articulagdo entre a educacdo na familia e o ensino na escola, assumindo a sua responsabilidade
pela transmissdo de valores, pela definicdo de regras e limites e pelo cumprimento dos mesmos.

Exigir do seu educando o cumprimento das normas de boa educacdo e de civilidade, bem como das regras
definidas neste cédigo e no regulamento interno.

Colaborar com o professor titular / diretor de turma no cumprimento do cédigo de conduta dos alunos.
Cooperar com os docentes, nas varias fases do processo de ensino e aprendizagem do seu educando, quando
forem solicitados por aqueles para tal.

Reconhecer e respeitar a autoridade dos professores no exercicio da sua profissao e incutir no seu filho ou
educando o dever de respeito para com os professores, o pessoal ndo docente e os colegas da escola,
contribuindo para a preservacdo da disciplina e a harmonia da comunidade educativa.

Garantir que o seu educando se faz acompanhar do material necessario a cada disciplina.

Verificar com regularidade o caderno diario e acompanhar os trabalhos de casa do seu educando.

Verificar com regularidade as mensagens da escola através da caderneta do aluno, do caderno diario ou da
plataforma digital existente para o efeito.

Comunicar com o diretor de turma / professor titular de turma nas horas estipuladas para o efeito.

Informar a escola e manter-se informado sobre todas as questdes relevantes no processo educativo do seu
educando.

Comparecer na escola sempre que tal se revele necessario ou quando para tal for convocado.

Depois de se identificar e de lhe ser autorizada a entrada no estabelecimento de ensino, o encarregado de
educacdo deve dirigir-se ao balcdo de atendimento geral, exceto no caso de procurar 0S Servigos
administrativos, a partir do qual sera encaminhado para o servigo / atendimento solicitado.

Abster-se de interromper as atividades letivas.

Participar ativamente na gestdo de problemas de indisciplina, contribuindo também para o correto
apuramento dos factos em procedimento de indole disciplinar.

Justificar as faltas do seu educando, no prazo e termos previstos por lei.

Indemnizar a escola relativamente a danos patrimoniais causados pelo seu educando.

Manter atualizados os seus enderecos, postal e electrénico, e o seu contacto, telefénico, bem como os do seu
educando, quando diferentes, informando a escola em caso de alteracéo.

Definir a circulagdo do seu educando do exterior para o interior da escola e vice-versa, em conformidade com
as modalidades em vigor no regulamento interno.

Certificar-se de que o seu educando se organiza de forma a gerir os momentos de trabalho e de lazer.

Definir se autoriza a captagdo de sons e/ou imagens do seu educando por parte dos agentes educativos, no
ambito exclusivo da divulgacédo de atividades escolares.

Conhecer o EAEE, e cumpri-lo no que diretamente lhe diga respeito.

1.4 Cédigo de Conduta dos Alunos
O aluno tem o dever de:
1.41  Estudar, aplicando-se, de forma adequada a sua idade, necessidades educativas e ao ano de escolaridade

que frequenta, na sua educacdo e formacao integral.

1.4.2  Ser assiduo e pontual.
1.4.3  Fazer-se acompanhar da caderneta do aluno.
1.4.4  Fazer-se acompanhar do cartdo do aluno, seu documento de identificacdo escolar e regulador da sua

circulacdo, respeitando a modalidade de saida escolhida pelo seu encarregado de educagao.

1.45  Participar com empenho nas atividades educativas ou formativas desenvolvidas pela escola.
1.4.6  Realizar os trabalhos de casa propostos pelos professores.
1.4.7  Participar nas atividades organizativas que requeiram o envolvimento dos alunos, tomando parte na

elei¢do dos seus representantes e prestando-lhes toda a colaboracéo.

1.4.8 Respeitar a autoridade e as instru¢Ges dos professores e do pessoal ndo docente;
1.49  Tratar todos os membros da comunidade educativa com respeito e correcdo, guardando lealdade e

respeitando a propriedade dos bens.

1.410 Respeitar a integridade fisica e psicoldgica de todos os membros da comunidade educativa, ndo

praticando quaisquer atos, designadamente violentos, independentemente do local ou dos meios
utilizados, que atentem contra a integridade fisica, moral ou patrimonial dos professores, pessoal ndo
docente e alunos.

1.4.11 Contribuir para a harmonia da convivéncia escolar e para a plena integracdo na escola de todos os

alunos, usar linguagem correta, sem palavrdes e gestos obscenos, tratando os colegas pelos seus nomes,
evitando as alcunhas.

1.4.12 Prestar auxilio e assisténcia aos restantes membros da comunidade educativa, de acordo com as

circunstancias de perigo para a integridade fisica e psicolégica dos mesmos.

1.4.13 Zelar pela preservacao, conservacdo e asseio das instalagBes, material didatico, mobiliario e espagos

verdes da escola, fazendo uso correto dos mesmos, nhomeadamente deitando os papéis e objetos indteis
nos recipientes disponiveis para o efeito.

1.4.14 Nao utilizar patins, skates ou bicicletas dentro do recinto escolar.
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1.4.15
1.4.16

1.4.17

1.4.18
1.4.19

1.4.20

1421

1.4.22

1.4.23

1.4.24

1.4.25
1.4.26
1.4.27

1.4.28
1.4.29
1.4.30
1.4.31

1.4.32
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Evitar o uso ou transporte de objetos valiosos.

N&o abandonar roupas, sacos, mochilas ou malas nas salas ou no restante espaco escolar, usando os
cacifos, quando disponiveis, para guardarem os seus bens.

Circular dentro dos edificios sem empurrdes, correrias ou gritos, utilizando escadas e corredores sempre
pela direita.

Manter siléncio no espaco circundante as salas de aula.

N&o permanecer nos espacos de aula durante os intervalos, salvo se autorizados pelo professor e
acompanhados por este ou pelo assistente operacional.

Né&o possuir e ndo consumir substancias aditivas, em especial drogas, tabaco e bebidas alcodlicas, nem
promover qualquer forma de tréfico, facilitagdo ou consumo das mesmas.

N&o transportar quaisquer materiais, equipamentos tecnoldgicos, instrumentos ou engenhos passiveis de,
objetivamente, perturbarem o normal funcionamento das atividades letivas, ou poderem causar danos
fisicos ou psicoldgicos aos alunos ou a qualquer outro membro da comunidade educativa.

N&o utilizar quaisquer equipamentos tecnoldgicos, designadamente teleméveis, equipamentos,
programas ou aplicacdes informaticas, nos locais onde decorram aulas ou outras atividades formativas
ou reunides de drgdos ou estruturas da escola em que participe, exceto quando a utilizacdo de qualquer
dos meios acima referidos esteja diretamente relacionada com as atividades a desenvolver e seja
expressamente autorizada pelo professor ou pelo responsavel pela direcdo ou supervisdo dos trabalhos
ou atividades em curso. Para que se adote um procedimento uniforme em sala de aula, os alunos devem
desligar o telemdvel mantendo-o guardado na mochila, pasta ou bolsa de transporte. As infracdes serdo
punidas na observancia do EAEE e do presente Regulamento Interno.

N&o captar sons ou imagens, designadamente, de atividades letivas e ndo letivas, sem autorizacdo prévia
dos professores, dos responsaveis pela direcdo da escola ou supervisdo dos trabalhos ou atividades em
curso, bem como, quando for o caso, de qualquer membro da comunidade escolar ou educativa cuja
imagem possa, ainda que involuntariamente, ficar registada.

N&o difundir, na escola ou fora dela, nomeadamente, via Internet ou através de outros meios de
comunicagdo, sons ou imagens captados nos momentos letivos e néo letivos, sem autorizagéo da direcéo
da escola.

Respeitar os direitos de autor e de propriedade intelectual.

Apos o toque, devem aguardar de forma ordeira, a autorizacéo de entrada na sala, bloco ou piso.

Cumprir as regras de funcionamento em vigor nos varios espagos escolares, como a biblioteca, a sala de
estudo, o refeitdrio, o recinto polidesportivo, entre outros.

Respeitar a ordem de chegada e as filas para o atendimento ou a admissdo, nomeadamente na portaria,
na loja escolar, no refeitorio e no bufete.

Sentar-se de forma ordeira no refeitério, entregando o tabuleiro no final da refeigéo.

Apresentar um aspeto limpo e asseado, tanto no corpo como no vestuario.

Apresentar-se com vestuario que se revele adequado, em funcéo da idade, & dignidade do espago e a
especificidade das atividades escolares.

Conhecer o EAEE e cumpri-lo no que a si diga respeito.

Na sala de aula / espagos de atividade letiva, o aluno tem o dever de:

1.4.33
1.4.34

1.4.35

1.4.36

1.4.37
1.4.38
1.4.39
1.4.40
1.4.41
1.4.42
1.4.43

2. Disciplina

Entrar e sair de forma ordeira, apds autorizagéo do professor.

Seguir as orientacBes dos professores relativas ao seu processo de ensino, estando atento, ndo
conversando com os colegas.

Manter-se interessado e participativo nas tarefas propostas, colaborando de forma ordeira nas atividades,
intervindo na sua vez, colocando o brago no ar, ouvindo em siléncio as restantes intervences.

Fazer-se acompanhar do material necessdrio para cada disciplina, nomeadamente do equipamento
informético cedido pelo Ministério da Educacéo, ou outro que o substitua, sempre que solicitado.
Sentar-se no lugar estipulado, ndo podendo levantar-se ou circular sem autorizacdo do professor.

Evitar comentarios inconvenientes, despropositados e desenquadrados com o assunto tratado na aula.
Né&o usar boné, gorro ou capuz.

N&o comer nem beber; ndo mascar pastilha elastica.

N&o mexer ou utilizar materiais ou equipamentos sem autorizacéo do professor.

Né&o utilizar os materiais escolares dos colegas sem a sua autorizag&o.

Deixar a sala limpa e arrumada.

2.1As infragdes a lei e a violagdo dos deveres estipulados no regulamento interno do agrupamento e no presente
cddigo de conduta sdo passiveis de acdo disciplinar.
2.2A participagdo de ocorréncia de carater disciplinar em alunos, salvo impossibilidade pontual, deve ser sempre
submetida na plataforma digital, para posterior obtencdo de parecer do diretor de turma e subsequente tratamento pela
estrutura diretiva.
2.1  De acordo com os intervenientes a que se dirija, tal acdo e subsequente tramitagéo processual estdo previstas
e articuladas em diplomas legais, nos termos das respetivas responsabilidades e competéncias,
nomeadamente no Estatuto dos Trabalhadores que exercem Funcdes Publicas e no Estatuto do Aluno e Etica
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Escolar (com transposi¢do parcial dos seus conteddos no regulamento interno), sem prejuizo da
responsabilidade civil e criminal a que, nos termos gerais de direito, haja lugar.

ANEXO NUMERO DOIS

GAMD _ GABINETE DE ACOMPANHAMENTO E DE MEDIAGAO DISCIPLINAR

1. Principios orientadores
1.1. O gabinete de acompanhamento e de mediacdo disciplinar, doravante designado por gabinete ou GAMD, tem

como principios orientadores da sua atividade:
a) A mediagdo de conflitos entre alunos, entre alunos e professores e entre alunos e funcionarios;
b) O combate a falta de assiduidade;

c) A prevenc¢do de comportamento de risco.
1.2. O GAMD ¢é composto por um professor coordenador e por uma equipa de docentes.

1.3. O professor coordenador do GAMD é responsavel pela coordenagdo da equipa e pela ligagdo e articulagdo com
outras estruturas de orientacdo educativa, nomeadamente, os coordenadores de diretores de turma, os diretores de
turma e a direcdo do agrupamento.

2. Funcionamento do GAMD
2.1. O GAMD encontra-se aberto diariamente nas instalacdes do agrupamento, num espac¢o devidamente identificado,

das 8:20 as 17:40 horas; ressalva-se a possibilidade de o gabinete ndo se encontrar aberto em determinados tempos
letivos, por falta de afetacdo ou de auséncia de docentes.
2.2. Todas as situagdes ocorridas fora do horério de funcionamento do gabinete ou nos periodos do seu encerramento
devem ser encaminhadas para a direcdo do agrupamento.

3. O professor de servico no GAMD deve:

3.1. Acolher os alunos com ordem de saida da sala de aula e os alunos trazidos pelos funcionérios, ou por estarem a
faltar as aulas e se encontrarem na escola, ou por, de alguma forma, terem manifestado um comportamento incorreto
fora das salas de aula;

3.2. Registar sucintamente o relato dos acontecimentos e a atitude dos alunos, na "Ficha de aluno/ocorréncia” e
arquivar esta informacao num dossié proprio que se encontra disponivel no gabinete;

3.3. Tentar mediar/gerir os conflitos existentes, falando com os alunos, chamando-os a razao e sempre que necessario,
fazer o encaminhamento das diferentes situagGes, em colaboragdo com o responsavel pelo GAMD e este com o diretor
de turma, para os diferentes servicos de apoio dos alunos com dificuldades de integracéo escolar, nomeadamente SPO;
3.4. Levar os alunos a realizar as tarefas propostas pelos professores que os encaminharam para 0 GAMD.

Nota: Se o aluno recebeu ordem de saida da sala de aula, a sua permanéncia no GAMD correspondera a um periodo
que ndo deve sobrepor-se ao tempo letivo seguinte do seu horario, salvo situacdo extraordinaria e justificavel. No final
desse periodo devera ser encaminhado para a sala de aula (note-se que as aulas de 100 minutos correspondem a dois
tempos letivos).

4. O professor que encaminhe o aluno para 0o GAMD deve:

4.1. Chamar o assistente operacional do pavilhdo/piso, que acompanharé o aluno ao GAMD ou a dire¢éo;

4.2. Atribuir uma tarefa ao aluno para que a realize enquanto se encontrar fora da sala de aula;

4.3. Submeter a participagdo na plataforma Edulink o mais rapidamente possivel (formulério digital especifico), com
0s anexos que considerar necessarios, nomeadamente participa¢do disciplinar manuscrita, de modo a que o0s
pareceres/decisdes dos respetivos diretores de turma/direcdo Ihe possam ser apostos.

5. O diretor de turma devera:
5.1. Comunicar todas as ocorréncias ao encarregado de educagdo, no prazo maximo de 48 horas.

6. O aluno deve:

6.1. Acompanhar o assistente operacional ao gabinete, ou a direcdo do agrupamento se na auséncia de docente no
gabinete;

6.2. Refletir sobre o seu comportamento no GAMD ou na dire¢éo;

6.3. Preencher a ficha de ocorréncia/alunos;
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6.4. Realizar a tarefa proposta pelo professor, que o encaminhou para 0 GAMD;
6.5. Regressar a sala de aula ap6s a realizacdo da tarefa, preferencialmente acompanhado do assistente operacional.

7. O assistente operacional deve:

7.1. Acompanhar o aluno ao GAMD, ou a direcdo se na auséncia de docente no gabinete, quando solicitado pelo
professor;

7.2. Levar ao GAMD, ou a direcdo, o aluno que se encontra na escola e que esta a faltar as aulas;

7.3. Levar ao GAMD, ou a direcéo, o aluno que manifestou algum comportamento incorreto fora da sala de aula.

8.0 coordenador do gabinete deve:
8.1. Mensalmente, fornecer a direcao da escola uma tabela de ocupacédo/atendimento do GAMD com a identificagao

do aluno, seu ano de escolaridade e turma, bem como o dia, o tempo letivo e a disciplina em que lhe foi dada ordem
de saida da sala de aula (se aplicavel);

8.2. No fim do ano letivo, entregar um relatério, fazendo uma avaliagdo do GAMD como medida de monitorizacdo da
indisciplina.
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ANEXO NUMERO TRES

REGULAMENTO DE UTILIZAGAO DOS CARTOES DE GESTAO INTEGRADA

Ambito e funcéo

1. O cartdo de gestdo integrada, doravante designado por CGI ou cartdo, tem por funcdo identificar todos os utentes
(alunos; pessoal docente e pessoal ndo docente).
2. O CGl possibilita o pagamento de bens e servigos no edificio sede deste agrupamento, nomeadamente:

a) Refeicdes na canting;

b) Carregamento do cartdo e aquisicdo de material escolar na papelaria;

c) Artigos alimentares no bufete dos alunos;

d) Fotocopias e servicos relacionados na reprografia.
3. O CGl possibilita controlar a entrada e saida no recinto escolar.
4. As informagdes constantes em todos os CGl, relativamente a alunos, pessoal docente e ndo docente, constam de
uma base de dados confidencial a qual apenas a direcdo e os servigos administrativos tém acesso integral.
5. No CGl, para além do nome e nimero do cartdo, consta ainda a fotografia do utente.
6. O CGI é pessoal e intransmissivel, sendo o seu uso da responsabilidade do titular do cartdo com o nome nele
inscrito. A utilizacdo do cartdo por terceiros leva a que seja apreendido.

Cartoes e seu funcionamento

1. O CGI tem o custo de 3.00€ (1.* via) e de 4,00€ (2.* via), para qualquer utente.
2. O CGil ¢ valido para o periodo de frequéncia do estabelecimento de ensino, no caso dos alunos, e para o periodo de
vinculo laboral, no caso do pessoal docente e ndo docente.
3. O respetivo saldo mantém-se na transi¢do entre anos letivos.
a) No final do ano letivo e por um prazo de 30 dias, o titular do cartdo podera reclamar, na loja escolar
(reprografia/papelaria), 0 pagamento do valor em saldo no cartdo;
b) A recuperacédo do saldo, antes do final do ano letivo, pode ser obtida mediante pedido escrito fundamentado para o
efeito, sendo o estorno realizado num prazo de 72 horas;
c) O saldo do CGI ndo reclamado no prazo de 30 dias reverterd a favor do orgamento privativo da escola.
d) Em caso de perda, extravio, uso indevido, utiliza¢do fraudulenta, furto ou roubo do cartdo, o titular devera, logo
que tenha conhecimento do facto, comunicar a ocorréncia na loja escolar e proceder ao respetivo pedido de
cancelamento.
4. Qualquer portador do CGI (aluno; pessoal docente e pessoal ndo docente) é responsavel pelo uso e conservagdo do
mesmo, ndo sendo imputavel & escola qualquer substituicdo pelo seu desgaste.
5. O CGI de qualquer utente, ndo pode apresentar quaisquer ddvidas relativamente a identidade do seu portador.
6. E da responsabilidade do utilizador a manutencgo e o bom estado de conservagéo do seu CGl, ndo podendo este ser:

a) Riscado;

b) Raspado;

¢) Cortado;

d) Tapado com qualquer autocolante;

e) Dobrado;

f) Apagado;

g) Mordido;

h) Alterado com o uso de corretor.
7. Em caso de danificacdo do CGl, extravio ou mau estado de conservacao, o aluno deve dirigir-se a loja escolar, de
forma a solicitar um cartdo temporario e requisitar uma segunda via do seu cartdo, mediante o pagamento de 4,00€,
aquando do pedido do novo cartdo. No caso de o cartdo se encontrar danificado sem que o utente solicite a sua
substituigdo, os funcionarios dos varios servicos deverdo apreendé-lo. Se tal acontecer, o utente devera proceder de
acordo com o que se define na primeira parte deste nimero 7.
8. Em caso de esquecimento do cartdo, deverd ser solicitado na loja escolar um cartdo de substituicdo. A utilizagdo
deste cartdo implica o pagamento de uma caugdo de 1€ (um euro). Em caso de dano ou perda, terd o custo de um
cartdo novo.
9. O CGI temporario é propriedade do agrupamento, e devera ser devolvido em perfeito estado de conservacéo e
funcionamento, condicdo necesséria para a devolucao da caucéo.
10. Ao encarregado de educacdo cabe a responsabilidade pela verificacdo periddica do estado de conservacdo do CGl
do seu educando e pelo pagamento inerente a sua substituicdo por um novo em caso de avaria, extravio ou mau estado
de conservagéo.
11. Em caso de extravio ou danificacdo, o saldo existente no CGI sera recuperado. O utente deve dirigir-se a loja
escolar e proceder a anulagdo do cartdo, inviabilizando assim o seu uso indevido por terceiros.
12. Para se poder adquirir bens e servigos dentro do espaco escolar, deve o CGI ter saldo suficiente para a acdo a
efetuar.
13. Os carregamentos do CGI serdo efetuados na loja escolar, mediante moedas ou notas.
14.No ato do carregamento é entregue ao utente um taldo comprovativo da operacdo, sempre que solicitado.
15. A quantia minima de carregamento é de 1,00€ e ndo ha valor maximo.
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16. As informacdes produzidas pelo sistema de controlo de entradas e saidas da escola, detalhes de despesas,
carregamentos efetuados, acesso ao refeitdrio, serdo fornecidas ao encarregado de educacdo, desde que solicitadas nos
servicos administrativos.

17. Os funcionarios de servico dos varios setores confirmam a fotografia do utente constante no CGI que se apresenta
no setor. No caso de ndo conformidade, o cartdo é apreendido.

18. Todos os alunos devem fazer-se acompanhar do CGI e apresenta-lo sempre que seja solicitado.

O cartéo de gestdo integrada e a portaria

1. O CGI é um apoio aos funcionarios de servigo na portaria.
2. Todos os utentes sdo obrigados a passar 0 CGI nos leitores existentes, de forma a indicar a sua entrada ou saida do
recinto escolar.
3. Quando o sistema informar que o aluno nao tem autorizagdo para sair da escola, este é impedido pelo funcionario
de servigo.
4. Podera incorrer em sancao disciplinar o aluno que, apesar de Ihe ser indicada a ndo permissao de saida, desrespeitar
a ordem dada pelo funcionario de servico.
5. Sempre que um aluno se aproxime da portaria para sair de escola e o funcionario se aperceba de que ndo possui
CGl, o aluno é impedido de abandonar o recinto escolar até novas ordens emanadas pela direcdo do agrupamento.
6. O aluno que pretenda sair da escola na hora de almoco deve ser portador do seu CGI, de modo a ser verificada a
autorizacdo de saida da escola para ir almocgar.
7. Caso a autorizacdo de saida da escola ap6s o término das aulas (cartdo condicionado) nédo tenha sido expressa pelo
encarregado de educagdo no ato da matricula, deve 0 mesmo proceder da seguinte forma:

a) Informar o diretor de turma, que toma conhecimento e assina no espago proprio para o efeito;

b) Dirigir-se aos servigos administrativos e solicitar a atualizacdo da informacéo do CGl;

c) S6 os alunos maiores de idade (18 anos) terdo cartéo livre.

O cartéo de gestdo integrada e o bufete de alunos/professores

1. O utente entrega o seu CGI a funcionéria de servico ao bufete de alunos/professores enquanto solicita o pretendido.
A funcionéria de servico debita o valor dos produtos solicitados e serve o utente.

O cartéo de gestdo integrada e o refeitério

1. A marcacdo das refeicOes € efetuada até a véspera, atraves do quiosque existentes no edificio sede ou da plataforma
online GIAE.

2. E possivel efetuar a marcacéo de refeicdes no proprio dia, até as 10:30 horas, tendo neste caso o acréscimo de uma
taxa de 0.30€.

3 Os alunos que beneficiam de escaldo A ou B terdo que almocar na cantina da escola.

4. O utente deverd passar o cartdo no leitor disponivel no refeitorio, e ap6s a indicagdo da luz verde, sinal de que a
refeicdo foi devidamente encomendada, pode prosseguir e levantar a sua refeicéo.

5. Qualquer elemento da comunidade escolar pode almocar na cantina da escola.

6. O valor a pagar pela refeigdo ¢ de 1.46€ para alunos sem escaldo, de 0,73€ para alunos com escaldo B e de 3.80€
para pessoal docente e ndo docente, ¢ fixado anualmente e publicado em Diéario da Republica.

7. A ndo utilizacdo da senha de refeicdo na data inicialmente pretendida pode ser revertida para nova utilizacdo, se o
utente proceder a alteracdo da data até as 10:30 horas do dia inicialmente previsto.

8. N&o h& lugar a reembolso por refei¢cfes ndo consumidas.

O cartdo de gestdo integrada e a loja escolar (reprografia/papelaria)

1. Todos os materiais adquiridos na loja escolar sdo pagos através do CGl.

2. Todos os trabalhos de reprografia séo pagos através do CGl, havendo a possibilidade de pagamento em dinheiro
por parte de utentes externos.

3. O utente entrega o seu CGI ao funcionério de servico e solicita o produto que quer adquirir ou o trabalho que
pretende solicitar. O funcionério debita o valor dos produtos ou trabalhos solicitados procedendo ao seu fornecimento.

Disposicoes finais

O que nao seja expressamente previsto neste regulamento sobre o CGI serd pontualmente resolvido pela direcéo.
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ANEXO NUMERO QUATRO

APOIO EDUCATIVO (1.° CICLO)

1. Definicéo
O apoio educativo destina-se a colmatar dificuldades dos alunos em determinadas disciplinas, decorrentes de
necessidades especiais ou excecionais e ainda aquelas que, por qualquer motivo, se manifestem em matérias
concretas.
2. Funcionamento
2.1 O apoio educativo desencadear-se-a por iniciativa do docente titular de turma/docente da disciplina, mediante a
apresentagdo de uma proposta, ao departamento do 1° ciclo, em que se identificardo as dificuldades dos alunos e as
respetivas estratégias de remediagédo.
2.2 O docente de apoio educativo devera articular a planificagdo das atividades com o professor titular.
2.3 No 1.° ciclo, o apoio é dado em tempo letivo do aluno, individualmente ou em pequeno grupo, dentro ou fora da
sala de aula, de acordo com as necessidades.
2.4 A prestacdo de apoio educativo, a alunos do 1° ciclo com dificuldades de aprendizagem, esta condicionada ao
namero de horas de apoio educativo atribuidas ao agrupamento.
2.5 As aulas de apoio educativo terdo um maximo de quatro alunos (grupo homogéneo).
2.6 O encarregado de educagdo do aluno deverd ter conhecimento das aulas de apoio educativo através do professor
titular.
3. Criteérios de selecdo dos alunos
No 1.° ciclo, a selecdo dos alunos para acesso ao apoio educativo obedece aos seguintes critérios:
3.1. Alunos com resultados negativos nas disciplinas de portugués, matemaética ou estudo do meio, terdo prioridade no
apoio educativo nessas areas;
3.2. Alunos referenciados ao abrigo do D.L. n.° 3/2008, de 7 de janeiro, mas ndo considerados para uma intervencéo
dos servigos de ensino especial;
3.3. Alunos que tenham ficado retidos no ano anterior;
3.4. Alunos de lingua portuguesa ndo materna (LPNM), cujo nivel de proficiéncia assim o recomende;
3.5. Alunos submetidos a um plano de acompanhamento pedagdgico onde esteja definida a referida medida;
3.6. Outros alunos, por indicacéo dos conselhos de ano (casos particulares).
4. Avaliacdo
4.1 Na avaliacdo trimestral do 1° e 2° periodo, o docente de apoio educativo d& o seu parecer ao professor titular, por
escrito.
4.2 Nas reunides trimestrais de avaliacdo deve ser feita uma andlise dos resultados obtidos e equacionar a
reestruturacdo, ou ndo, dos apoios educativos.
4.3 No final do ano letivo seré feito um relatério, pelo professor de apoio, que avalie as aprendizagens e capacidades
dos alunos.
4.4 Em ata de departamento deverd ficar evidenciada a necessidade ou ndo da continuidade do apoio educativo,
ouvido o encarregado de educacéo.
5. Competéncias do professor responsavel pelo apoio
Para além do que este regulamento enuncia, ao professor responsavel pelo apoio educativo compete:

a) Desenvolver medidas de apoio especifico aos alunos, mediante as dificuldades apresentadas, articulando com

o professor titular de turma;

b) Promover momentos de aconselhamento e orientacdo no estudo e nas tarefas escolares;

c) Promover a articulacio das atividades escolares dos alunos com outras atividades formativas;

d) Contribuir para o sucesso educativo;

e) Proporcionar aos alunos atividades de apoio a sua recuperagao;

f) Diversificar estratégias que contribuam para a superagao das dificuldades identificadas.
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ANEXO NUMERO CINCO

SALA DE ESTUDO
REGULAMENTO

A Sala de Estudo é uma medida de apoio e complemento educativo que importa garantir e privilegiar na acéo
educativa da escola. O seu funcionamento é garantido por um conjunto de docentes das diversas areas disciplinares
que ai cumprem total ou parcialmente o seu horario da componente néo letiva.
Objetivos
O funcionamento da sala de estudo visa cumprir 0s seguintes objetivos:

1. Promover o desenvolvimento de competéncias de estudo autbnomo

2. Treinar e desenvolver estratégias cognitivas a utilizar no estudo das diferentes disciplinas.

3. Ajudar os alunos a conhecerem a forma como aprendem melhor e a selecionarem as estratégias mais
adequadas a cada tarefa, a cada disciplina e ao seu préprio estilo de aprendizagem

4. Aumentar a motivacdo dos alunos para as atividades escolares, ajudando-os a estabelecer objetivos pessoais
que favorecam a responsabilizacdo individual pela aprendizagem

5. Desenvolver competéncias de controlo, planeamento e organizago do estudo.

6. Proporcionar orientagdo e apoio geral na realizagdo dos trabalhos escolares, trabalhos de casa ou outras
tarefas educativas, individuais ou em grupo, exercicios de aplicacdo ou trabalhos de pesquisa.

7. Proporcionar orientagdo e apoio no estudo individual: revisdo de conteldos estudados, organizacdo de
apontamentos ou elaboragédo de resumos e pesquisa de informagé&o.

8. Possibilitar o apoio especializado para esclarecimento de dividas sobre assuntos ja abordados nas aulas.

9. Estimular praticas de entreajuda através do trabalho de pares.

10. Favorecer as relagdes interpessoais e o trabalho colaborativo.

Funcionamento
A sala de estudo funciona como espaco aberto de acesso livre e voluntario e deve estar organizado de forma a:
1. Permitir a sua utilizacdo a todos os alunos da escola que disponham de tempo livre, nomeadamente horas

livres no seu horario semanal ou decorrentes de falta pontual de algum professor, até ao limite da capacidade
de acolhimento da sala.

2. Cobrir, sempre que possivel, todo o periodo de funcionamento das aulas.

3. Proporcionar, sempre que possivel, uma oferta equilibrada de professores das diferentes areas disciplinares e
niveis de ensino.

4. Possibilitar o esclarecimento de duvidas em pequeno grupo, com professor da disciplina e nivel em causa,
mediante agendamento e inscricéo prévia.

5. Sempre que um aluno frequentar a sala de estudo, deve fazer o registo de entrada em documento proprio,
onde indicarda, além da hora de chegada, 0 ano e a turma e a atividade que vai desenvolver neste espaco.

A sala de estudo pode ser utilizada em horério fixo semanal por um ou mais alunos sob proposta do conselho de
turma, com tarefas previamente estabelecidas, o que carece de autorizacdo do encarregado de educacéo. Estes alunos
estardo sujeitos a um regime de faltas semelhante ao das aulas de apoio pedagdgico acrescido.
A sala de estudo pode acolher alunos que por algum motivo tenham sido alvo de ordem de saida da sala de aula.
Nestas circunstancias:

1. O aluno deve fazer-se acompanhar de uma indicacdo do professor sobre a(s) tarefa(s) a realizar durante o

tempo de permanéncia neste espaco.
2. O aluno antes do final do tempo letivo devera dirigir-se a sala de aula para entregado trabalho realizado.

Estara afixado a entrada da sala de estudo, e noutros espagos da escola de facil visualizacdo, o seu horario de
funcionamento, com indicacéo da(s) disciplina(s), que os professores destacados nos diferentes horérios lecionam.
Competéncia da Equipa de Coordenacéo
e O projeto sala de estudo é coordenado por uma equipa homeada anualmente pela diretora. Dela fazem parte a
coordenadora, a subcoordenadora e um docente indicado por cada departamento curricular.
e Compete a equipa de coordenacao:
e Organizar um dossié de material de apoio ao trabalho a desenvolver pelos docentes em sala de estudo,
nomeadamente no &mbito das atividades de desenvolvimento de competéncias de estudo;
e Elaborar um mapa de presencas dos alunos, propostos em conselhos de turma, para a frequéncia da sala de
estudo;
e Organizar o processo de registo dos alunos;
e Comunicar aos diretores de turma a assiduidade dos alunos propostos;
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e Fazer o levantamento da taxa de utilizacdo e respetivo estudo estatistico bem como a avaliacdo do grau de
consecucao dos objetivos propostos, através de ficha de avaliacdo propria preenchida pelos utentes.
e Organizar o inventario do material existente na sala de estudo;
e Orientar e apoiar o trabalho dos professores na sala de estudo:
e Analisar sugestfes e criticas apresentadas sobre o funcionamento da sala de estudo e propor estratégias de
melhoria para o seu funcionamento a dire¢do do AECP;
e Apresentar um relatorio de avaliagdo anual da sala de estudo a diretora do AECP.

Disposicoes finais

e Todos os docentes que integram a equipa do projeto sala de estudo tomam conhecimento do presente
regulamento, comprometendo-se a cumprir e fazer cumprir as suas disposi¢des.

A Diretora

(Maria Beatriz Rodrigues)
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ANEXO NUMERO SEIS

REGULAMENTO DAS ATIVIDADES DE RECUPERAGAO DA APRENDIZAGEM

O presente regulamento estabelece o regime aplicavel as atividades de recuperagdo da aprendizagem (ARA), a que
alude o art.° 20.°, da Lei n® 51/2012, de 5 de setembro, designado por regulamento de atividades de recuperacéo da
aprendizagem, nomeadamente quanto ao seu objeto, &mbito e calendarizacéo.

Excesso do limite de faltas injustificadas
Quando o aluno atinja 10 faltas injustificadas no 1° ciclo, o dobro de tempos letivos semanais por disciplina sem
justificacdo nos 2° e 3° ciclos e secundario, 10% da carga horaria do conjunto dos médulos de cada disciplina, no caso
dos cursos profissionais, e 10% da carga horaria total da disciplina ou dominio no caso dos cursos de educagédo e
formacéo (CEF).
2.1 A ARA incide:

2.1.1 Sobre todo o plano curricular, no caso do 1°ciclo;

2.1.2 Sobre a(s) disciplina(s) no momento em que o aluno ultrapassa esse limite pela 1.2vez, nos restantes ciclos
do ensino bésico e do ensino secundario.

Calendarizacéo e planificacao

a) O periodo de aplicacdo da ARA devera decorrer num periodo minimo de uma semana e maximo de duas
semanas.

b) As atividades serdo elaboradas pelo(s) professor(es) da(s) disciplina(s)/ professor titular de turma e sera dado
a conhecer ao diretor de turma/ coordenador do 1° ciclo, pelo meio mais expedito.

c) A ARA serd dada a conhecer ao encarregado de educacéo e ao aluno em reunido presencial com o diretor de
turma/ professor titular de turma.

d) Se o referido na alinea anterior se revelar impraticavel, por motivos ndo imputaveis a escola, o encarregado
de educacdo seré informado por carta registada.

e) A ARA sera aplicada em periodo suplementar ao horério letivo, na escola, podendo ser acordado com o
aluno o local e a hora.

f) O professor poderd acompanhar a aplicacdo das atividades, sempre que possivel. Caso contrario, este
acompanhamento poderd ser feito por outro docente no periodo destinado as atividades de apoio educativo.

g) O recurso a ARA, quer abranja uma ou mais disciplinas, sé6 pode ocorrer uma Unica vez no decurso de cada
ano letivo. O facto de um aluno ultrapassar novamente o limite de faltas em disciplina(s) ndo da origem a
nova ARA.

h) No caso dos cursos profissionais e CEF, a realizacdo de uma ARA, abranja ela uma ou mais disciplinas, so
pode ocorrer uma Unica vez em cada ano escolar e nos anos seguintes (caso seja aplicavel) s6 pode ocorrer
na(s) disciplina(s) que ainda ndo tenha(m) sido alvo de realizacdo de ARA no (s) ano(s) anterior(es) do ciclo
de formacéo.

i) Durante o periodo de formacdo em contexto de trabalho, nos cursos profissionais, bem como da componente
de formacdo prética, nos CEF, ndo hé& lugar a aplicacdo de ARA, considerando as especificidades da
formacgdo, quer no que respeita ao envolvimento de outros agentes, para além dos que trabalham nos
estabelecimentos de ensino, quer & necessidade de um contacto efetivo com o contexto de formagéo em posto
de trabalho (real ou simulado, nos termos regulamentados).

Modalidade e contetdo
a) A elaboracdo de ARA sera da responsabilidade de cada docente ou grupo de docentes e, no 1°iclo, da
responsabilidade do professor titular da turma.
b) A ARA pode traduzir-se numa tarefa escrita ou pratica feita com base num guido de trabalho.
c) A ARA incide sobre todas as disciplinas a excecéo das areas curriculares ndo disciplinares.
d) A ARA centra-se unicamente nos pontos essenciais e estruturantes do programa, respeitantes as aulas
sumariadas coincidentes com o periodo de auséncia do aluno a(s) disciplina(s) em causa.

Avaliacéo
5.1 O conselho de turma/ departamento do 1°ciclo, na reunido de avaliacdo do final do ano, analisa a situacdo escolar
do aluno no que respeita a aproveitamento, nimero de faltas em excesso por disciplina, natureza das faltas (presenca,
atraso), momento do ano letivo em que se verificaram as faltas e avaliago obtida na ARA. Sempre gque o conselho de
turma, em resultado da avaliagdo de cada disciplina, considere que o aluno redne condic6es de transicdo/ admisséo a
exames, no 2° e 3° ciclo do ensino béasico, pronunciar-se-a sobre o efeito da ultrapassagem do limite de faltas, nos
seguintes termos:
a) O cumprimento integral do plano de ARA, independentemente do resultado final da sua avaliacdo, a auséncia
de mais faltas injustificadas nas disciplinas a ele sujeitas apés a data do seu estabelecimento e a
ultrapassagem do limite legal de faltas em nenhuma outra disciplina poderdo determinar a transicao/
admissdo a exames, nos 2° e 3°ciclos do ensino bésico, desde que a decisdo seja tomada por maioria simples,
tendo o diretor de turma voto de qualidade em caso de empate;
b) A manutencdo do incumprimento do dever de assiduidade em qualquer disciplina (desde que ndo se verifique
a situacao prevista em 5.2) e/ou 0 incumprimento ou ndo cumprimento integral da ARA s6 podera determinar
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transicdo/ admissdo a exames, nos 2° e 3° ciclos do ensino basico, desde que a decisdo seja tomada por
maioria de 2/3 dos professores da turma.
5.2 Independentemente da situacdo escolar do aluno no que respeita ao aproveitamento escolar global ou por
disciplina, o incumprimento reiterado do dever de assiduidade, apds a data do estabelecimento de ARA, obrigara a
retencdo do aluno no mesmo ano de escolaridade, no 2° e 3° ciclo do ensino basico.
Entende-se por incumprimento reiterado do dever de assiduidade, no 2° e 3° ciclo, a existéncia de um nimero de
faltas injustificadas superior ao dobro de tempos letivos semanais numa qualquer disciplina.
5.3 A avaliacdo da ARA sera efectuada pelo(s) professor(es) da(s) disciplina(s) e dada a conhecer ao conselho de
turma, na reunido ordinaria seguinte; a avaliacdo tem de se traduzir pelo grau de cumprimento da atividade e pela
qualidade do trabalho realizado; a avaliacdo da ARA é feita qualitativamente, utilizando a seguinte terminologia: Nao
Satisfaz, Satisfaz e Satisfaz Bastante.
5.4 A calendarizagdo para cada ano letivo, por semestre, momentos de aplicacédo, datas de estabelecimento, periodos
de cumprimento e de avaliagdo, deve ser consultada em documento préprio aprovado em conselho pedagogico.
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ANEXO NUMERO SETE

ATIVIDADES DE ENRIQUECIMENTO CURRICULAR

1. Definicéo, ambito de aplicacdo e responsabilidades

1.1 Consideram-se atividades de enriquecimento curricular no 1.°ciclo do ensino bésico as que incidam nos dominios
desportivo, artistico, cientifico, tecnoldgico e das tecnologias da informagdo e comunicagdo, de ligacdo da escola com
0 meio, de solidariedade e voluntariado e da dimensdo europeia da educacéo.

1.2 As atividades deverdo ter sempre um carater pedagégico e lidico e serem articuladas com as atividades constantes
no Plano Anual de Atividades.
1.3 As atividades de enriquecimento curricular (AEC) destinam-se aos alunos do 1.° ciclo do ensino basico e regem-se

pelo Despacho n.° 9265-A/2013, de 15 de julho.

1.4 As AEC implementadas neste agrupamento sdo: ensino do inglés, atividades ludico-expressivas, atividade fisica e
desportiva.

1.5 A entidade promotora das AEC é a autarquia local com quem o agrupamento celebrou um acordo de colaboragédo
que estipula as obrigacdes de ambas as entidades.

1.6 A responsabilidade da organizacéo dos horarios deve ser partilhada entre a entidade promotora e 0 AECP.

2. Funcionamento

2.1 As AEC desenvolvem-se apenas durante os periodos em que decorrem as atividades letivas. A interrupgdo destas
implicard a interrupgéo das AEC.

2.2 As AEC funcionardo, sempre que possivel, nas instalacbes escolares dos estabelecimentos de ensino deste
agrupamento.

2.3 A planificacdo das AEC deve envolver os professores do 1.° ciclo titulares de turma e os professores/técnicos das
AEC e mobilizar os recursos fisicos existentes no conjunto dos estabelecimentos do AECP.

2.4 O plano das AEC é aprovado pelo conselho geral, ouvido o conselho pedagogico.

2.5. As condices de frequéncia das AEC pelos alunos com necessidades educativas especiais devem constar do seu
programa educativo individual.

2.6 Mensalmente, os professores das AEC participam na reunido de estabelecimento sendo realizada a articulacéo

entre estes e 0s professores titulares de turma.
2.7 O programa das AEC, o horario das atividades e os professores que as lecionam serdo dados a conhecer aos

encarregados de educagéo.

2.8 Caso as condigdes climatéricas ndo permitam a realizacdo de atividades previstas no exterior, devem existir
atividades de substituicdo (previstas pelo professor das atividades) para serem realizadas em espacos protegidos.

2.9 Finalizadas as atividades, a escola ndo pode ser responsabilizada por qualquer incidente ocorrido com alunos, no
interior do estabelecimento de ensino, devendo os encarregados de educa¢do cumprir com o0s horérios estabelecidos.

3. Frequéncia

3.1 As AEC sdo gratuitas e de frequéncia facultativa.

3.2 No inicio do ano letivo aquando da matricula ou renovacéo de matricula todos os alunos sdo formalmente inscritos
em todas as atividades de enriquecimento curricular a desenvolver no agrupamento. Caso os encarregados de
educacdo ndo pretendam a inscricdo dos seus educandos nas atividades devem formalizar tal intencdo, por escrito, ao
diretor do agrupamento.

3.3 Apbs a inscricdo, a frequéncia por parte dos alunos é obrigatoria. Os encarregados de educagdo assumem 0
compromisso de que os seus educandos frequentam as atividades até ao final do ano letivo.

3.5 Sempre que o ndmero de inscrigdes seja reduzido poderdo juntar-se alunos de diferentes turmas.

3.7 Faltas/Disciplina

3.7.1 O aluno inscrito tem o dever de assiduidade e de pontualidade e de cumprimento integral do horario previsto,
estando sujeito a respetiva marcacao de falta a cada uma das atividades.
3.7.2 O aluno inscrito nas AEC tem o dever de corre¢éo e de obediéncia.

3.7.4 Sempre que ocorram situacfes de indisciplina por parte de um ou varios alunos devera ser feito o respetivo
registo por parte do docente das AEC contando com a mediacéo do professor titular de turma.

3.7.5 Sempre que exista um registo de participacao disciplinar, o encarregado de educacdo devera ser convocado pelo
docente titular de turma para, com a presenga do professor das atividades de enriquecimento curricular, tomar
conhecimento da situacdo e serem adotadas as medidas consideradas mais adequadas.

3.7.6 Se, ainda assim, a indisciplina persistir, proceder-se-a de acordo com o estipulado no EAEE.

4. Professores

4.1.Em caso de auséncia prevista, o professor das AEC informa o seu coordenador que tratard de o substituir e
informar o agrupamento/entidade promotora.
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4.2 Quando ndo houver possibilidade de substituicdo, os alunos serdo distribuidos pelas outras turmas da escola ou, na
impossibilidade, ficardo sob a vigilancia do(s) assistente(s) operacional(ais).

4.3 O professor das AEC assina, diariamente, o livro de sumarios da turma.

4.4 O professor de AEC regista as faltas dos alunos e da-as a conhecer ao professor titular de turma e ao encarregado
de educacéo.

4.5 O material utilizado numa atividade pelo professor de AEC devera ser devidamente arrumado por este, em local
proprio e assim que terminem as atividades.

4.6 O professor das AEC preenche um registo individual de avaliacdo (ficha de avaliagdo trimestral dos alunos
inscritos nas AEC, contemplando a assiduidade, comportamento e atitudes, interesse e motivacdo demonstrados) a ser
distribuido aos encarregados de educagao, no final de cada periodo, através do professor titular de turma.

4.7 Os professores das AEC devem participar nas reunides trimestrais de entrega de avaliagdes aos encarregados de
educacao.

4.8 A pedido dos encarregados de educacdo/professor titular de turma, os professores das AEC poderdo estar
presentes nas reunides de atendimento aos encarregados de educacéo.

4.9 Para além do que esta previsto nos pontos anteriores e do estipulado por lei, o professor das AEC deve:

4.9.1 Fornecer ao professor titular de turma todas as informacfes que este Ihe solicite acerca do aproveitamento do
aluno;

4.9.2 Comunicar ao professor titular de turma todas as ocorréncias andmalas, por escrito, ocorridas aquando do
desenvolvimento das atividades;

4.9.3 Acompanhar os alunos nas atividades que ocorreram em espagos exteriores & escola, desde que decorram no
horario em que habitualmente acompanham os alunos.

5. Disposicoes finais

5.1 A supervisdo das atividades sera feita pelo agrupamento e pela entidade promotora, cabendo aos docentes titulares
de turma manter informados os seus encarregados de educagdo e estabelecer contactos periddicos com os professores
das AEC.

5.2 Quaisquer informac@es ou esclarecimentos a dar aos encarregados de educagdo serdo feitos na hora prevista para o
atendimento aos encarregados de educacdo. A calendarizagéo é da responsabilidade do professor titular de turma.

5.3 Qualquer situacdo que ocorra no ambito das AEC e que ndo esteja prevista neste regulamento serd resolvida pelo
6rgdo de administragdo e gestdo do agrupamento, em articulacdo com a entidade promotora.
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ANEXO NUMERO OITO

CRITERIOS PARA A ELABORACAO DE HORARIOS E CONSTITUICAO DE GRUPOS/TURMAS
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ANEXO NUMERO NOVE

AUTOAVALIAGCAO / OBSERVATORIO DE QUALIDADE

I Avaliacdo Interna

1. A avaliacdo interna da escola processa-se através dos trabalhos desenvolvidos por uma equipa de autoavaliacéo
(EAA), com funcdes predominantemente executivas, composta por diferentes intervenientes no contexto educativo.
2. A EAA/ Observatério de qualidade integrara os seguintes representantes da comunidade educativa:

a) Um coordenador nomeado pelo diretor;

b) Um membro da direcéo;

c) Quatro docentes do agrupamento, a saber: um do pré-escolar, um do 1° ciclo, um do 2° ciclo e um do 3° ciclo
/ ensino secundario;

d) De forma a assegurar a representatividade e a participagdo da comunidade educativa no processo de
autoavaliacdo do agrupamento, a equipa de autoavaliagdo desenvolvera a sua atividade em articulagdo com
um grupo consultivo, que cooperard e participara no processo de avaliagdo da escola, a saber: um
representante dos pais e encarregados de educacéo indicado pela respetiva associa¢do; um representante dos
alunos eleito pelos alunos do ensino secundario; um representante do pessoal ndo docente, eleito pelos seus
pares do agrupamento; um representante do pessoal ndo docente (assistente técnico), indicado pelo(a)
diretor(a), ouvido o chefe do pessoal ndo docente; um representante da autarquia local convidado pela
direcdo do agrupamento.

3. O mandato da EAA acompanha o mandato do diretor, podendo sofrer alteracGes pontuais anualmente.

11 Objetivos da autoavaliagédo

1. Promover a cultura de melhoria da qualidade do agrupamento, da sua organizacdo e dos seus niveis de eficiéncia e
eficacia;

2. Aumentar o conhecimento sobre 0s processos que se desenvolvem no contexto escolar, ampliando a compreensao
sobre a realidade escolar do agrupamento;

3. Dotar a administracio educativa de uma bateria de dados indicadores institucionais sobre o funcionamento do
Agrupamento, interpretando e contextualizando os resultados da avaliagéo.

4. Valorizar e ampliar as boas préticas educativas individuais e coletivas existentes no agrupamento, criando
estratégias para o aproveitamento das potencialidades identificadas.

5. Conhecer, para transformar positivamente as fragilidades do agrupamento em oportunidades.

6. Sensibilizar os varios membros da comunidade educativa, em especial os docentes, os alunos, os pais e
encarregados de educacdo, autarquia local e os funcionarios ndo docentes da escola, para a participacdo ativa no
processo educativo, valorizando, assim, 0 seu papel neste processo.

111 Concepcéo de avaliagédo

1. A prossecucdo dos objetivos referidos no artigo anterior desenvolve-se com base numa concecéo de avaliagdo que
vise a identificacdo de boas praticas educativas ao nivel da organizacdo, procedimentos e pedagogias, bem como, a
criacdo de termos de referéncia para um maior grau de exigéncia, que se constituam em modelos de reconhecimento,
valorizacdo, incentivo e dinamizagéo educativa.

2. O processo de autoavaliacdo deve permitir aferir os graus de desempenho da escola em termos comparados.

IV Dominios da autoavaliacao

1. A autoavaliagdo tem carater obrigatdrio, desenvolve-se como uma pratica continua e progressiva e assenta nos
termos da anélise dos seguintes dominios:

a) O grau de concretizagdo do projeto educativo;

b) O modo como se prepara e concretiza a educagdo, o ensino e as aprendizagens dos alunos, tendo em conta as
suas carateristicas especificas;

c) O nivel de execucdo de atividades proporcionadoras de climas e ambientes educativos capazes de gerar as
condi¢Bes afetivas e emocionais de vivéncia escolar propicia a interagdo, a integragdo social, as
aprendizagens e ao desenvolvimento integral da personalidade dos alunos;

d) O desempenho dos érgaos de administracéo e gestdo da escola, abrangendo o funcionamento das estruturas
escolares de gestdo e de orientacdo educativa, o funcionamento administrativo, a gestdo de recursos e a viséo
inerente a agdo educativa, enquanto projeto e plano de atuacao;

e) O sucesso escolar, avaliado através da capacidade de promocdo da frequéncia escolar e dos resultados do
desenvolvimento das aprendizagens escolares dos alunos, em particular dos resultados identificados através
dos regimes em vigor de avaliacdo das aprendizagens;

f) A prética de uma cultura de colaboracéo entre 0s membros da comunidade educativa.
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V Indicadores de avaliacdo

1. A avaliacdo deve ter em conta os seguintes indicadores:

a)
b)

c)
d)
e)
f)

9)
h)
i)
)]
k)
1)

O cumprimento da escolaridade obrigatoria;

Os resultados escolares em termos de, designadamente, taxa de sucesso, qualidade do mesmo e fluxos
escolares;

A insercdo no mercado de trabalho;

A organizacdo e desenvolvimento curricular;

A participacdo da comunidade educativa;

A organizacdo, os métodos e as técnicas de ensino e de aprendizagem, incluindo avaliacdo dos alunos e
utilizacdo de apoios educativos;

Os niveis de formacéo e experiéncia pedagdgica e cientifica dos docentes;

A existéncia, estado e utilizagdo das instalagdes e equipamentos;

A eficiéncia de organizacéo e de gestdo;

A articulacdo com o sistema de formac&o profissional e profissionalizante;

A colaboragdo com a autarquia local,

As parcerias com entidades empresariais;

m) A dimensédo do estabelecimento de ensino e clima e ambiente educativos.

VI Relatério de Avaliacéo Interna

1. O relatério de avaliagdo interna tem uma periodicidade anual e é apreciado pelo conselho geral.
2. A equipa de autoavaliagdo permanente submetera & apreciagcdo do conselho geral, no final de novembro de cada
ano, o relatdrio relativo ao ano letivo transato.
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