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AVISO N° 52 / 2016
CONTRATAGCAO DE ESCOLA -~ HORARIO N.° 2

Torna-se publico que se encontra aberio o procedimento concursal para a contratagao de um Técnico
Especializado — Psicdlogo(a), ao abrigo do art.° 9° da Lei n.° 23/2004 de 22 de junho, conjugado com o
Decreto-Lei n.° 132/2012 de 27 de junho, na redagé@o que lhe foi conferida pelo Decreto-lei n.° 83-
A/2014, de 23 de maio, retificado pela Declaragao de Retificagdo n.° 36/2014, de 22 de julho e com as
alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 9/2016, de 7 de margo, nos seguintes termos:

Modalidade de contrato: Trabalho em fung¢des publicas a termo resolutivo certo.

Duragao do contrato: Anual. O contrato produz efeitos a partir do 1° dia util imediatamente a seguir ao
da aceitagdo, tendo a duragdao minima de 30 dias e como limite maximo o termo do ano escolar,

incluindo o periodo de férias.

Numero de horas: 35 horas semanais.

Identificacao do local de trabalho: Agrupamento de Escolas de Castelo de Paiva.

Caracterizagao das funcoes: Exercicio de fungdes como técnico especializado no Servigo de

Psicologia e Orientacdo do Agrupamento de Escolas de Castelo de Paiva.

Requisitos de admissao: Possuir licenciatura em Psicologia e estar inscrito na Ordem dos Psicdlogos
Portugueses.

CRITERIOS DE SELECAO:

= Avaliagao do portfélio com uma ponderagao de 30 %

O conteudo do portefdlio deve incidir, essencialmente, sobre a experiéncia a nivel de contexto escolar e
incluir os seguintes itens:

Identificagdo, formacao académica, experiéncia profissional, organizagao de projetos/ atividades.

O portfélio devera ser elaborado com o maximo 5 paginas (utilizando o caracter Arial 12 e com
espagamento de 1,5) e enviado com os respetivos documentos comprovativos, em formato pdf, para o

enderec¢o contratacacaecp @ gmail.com até ao fecho do procedimento concursal na aplicagdo da DGAE.
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A avaliagao do portfélio sera efetuada tendo em conta os seguintes subcritérios e subponderagées:

Subcritério Subponderacao
- Clareza 10
- Organizagao 10
- Apresentacao de evidéncias 10

» Entrevista de avaliacdo de competéncias com uma ponderagao de 35 %
A entrevista de avaliagdo de competéncias tem como objectivo obter informagoes sobre
comportamentos profissionais directamente relacionados com as competéncias fundamentais para o
desempenho da fungao.
Na entrevista, o candidato devera explicar o trabalho que pretende desenvolver no Agrupamento e
expor formas de atuacao.

A entrevista sera feita de acordo com os seguintes subcritérios e subponderagoes:

Subcritério Subponderacao
- Experiéncia com alunos 15
- Elaboragéao de projetos 10
- Dinamismo e espirito de iniciativa 10

* Numero de anos de experiéncia profissional na area, com uma ponderagao de 35 %.

Local de Candidatura: O processo de selegdo tem como suporte a aplicagao informatica existente na
Diregdo Geral da Administracao Escolar (DGAE), cujo acesso sera efetuado através da pagina

eletrénica daquele organismo, em: hitps://sighre.dgae.min-edu.pt

Agrupamento de Escolas de Castelo de Paiva, 23 de agosto de 2016

Maria Beatlngd\igues e Silva
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