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AVISO N° 65 / 2015
CONTRATAGAO DE ESCOLA — HORARIO N.° 63

Torna-se publico que se encontra aberto, na aplicagdo informatica da Diregdo Geral da Administragdo Escolar
(DGAE), procedimento concursal para a contratagdo de um docente do grupo de recrutamento 290 — Educagao
Moral e Religiosa Catdlica, ao abrigo do Decreto-Lei n® 132/2012 de 27 de Junho, na redacéo dada pelo Decreto-lei
n.° 83-A/2014, de 23 de maio, nos seguintes termos:

Modalidade de contrato: Trabalho em fungbes publicas a termo resolutivo certo — 14 horas;

Duragdo do contrato: Anual;

Local de trabalho: Agrupamento de Escolas de Castelo de Paiva;

Caracterizagdo das fungdes: Lecionagao no grupo 290 — Educacao Moral e Religiosa Catdlica a turmas do

1°, 2° e 3° ciclo do ensino basico;

5. Requisitos de admissdo: Habilitagdo profissional para o grupo de recrutamento e declaragdo de
concordéncia do bispo da diocese correspondente a area territorial deste agrupamento de escolas (art.® 8°
do Decreto-Lei n.° 70/2013 de 23 de maio);

6. Critérios de selegao:

a) Graduagéao Profissional — com ponderagao de 50%
b) Avaliagdo Curricular — com ponderagao de 50%
7. Critérios de ponderacgao para a avaliagao curricular:

b=

Habilitagdo académica Doutoramento 10 pontos

(todos os cadidatos deverdo ser detentores de 30 Mestrado/ Pds Graduag&o/ Especializagao 8 pontos
habilitagéo profissional para o grupo de pontos Licenciatura 7 pontos
recrutamento) Bacharelato 5 pontos

5 pontos por cada ano de lecionagao no grupo de | 20 pontos

recrutamento (maximo)

Experiéncia Profissional 30 Dinamizagao dg prqjetos pedagoglcos, nos ultimos | 5 ppr_1tos
pontos 3 anos, inseridos no projeto educativo (maximo)

Exercicio de cargos (Diretor de turma, 5 pontos

Coordenador de grupo disciplinar) (maximo)

Acées de Formagdo Continua 2 pontos por cada agéo creditada de 25 horas na | 15 pontos

Acreditadas 20 area especifica da disciplina (maximo)
pontos ~ . 5 pontos

1 ponto por cada outra acao realizada .
(maximo)
Excelente 8 pontos
Avaliagdo de Desempenho 20 Muito Bom 6 pontos
(Avaliagao de desempenho num dos ultimos 3 t Bom 4 pontos
anos - 2011/2012; 2012/2013; 2013/2014) pontos Regular 2 pontos
Insuficiente ou sem avaliacdo 0 pontos

8. Ordenacgao dos candidatos: Os candidatos sdo primeiramente ordenados de acordo com a alinea a) do n.°
6 do presente aviso, sendo a lista divulgada na pagina eletrénica do Agrupamento de Escolas de Castelo de
Paiva, em : hitp://www.agrupamentoescolascp.pt. Para efeitos de desempate é utilizada a entrevista, nos
termos da alinea c) do n.° 6 do artigo 39.° do Decreto-Lei n.° 132/2012, de 27 de junho, na redacdo
conferida pelo Decreto-Lei n.° 83-A/2014, de 23 de maio, retificado pela Declaracdo de Retificacdo n.°
36/2014 de 22 de julho.

Nota: Os documentos necessarios para confirmacéo dos dados da avaliagdo curricular deverdo ser enviados, em
formato pdf, para o enderego contratacacaecp @gmail.com até ao fecho do horério na aplicagao.
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