
 
 

 
 

 

 
CRITÉRIOS DE AVALIAÇÃO DOS ALUNOS COM MEDIDAS DE SUPORTE À APRENDIZAGEM E À INCLUSÃO – 2019/2020 

 (DL nº 54/2018 de 6 de julho) 
 

 
 

1 - A avaliação dos alunos com medidas de suporte à aprendizagem e à inclusão é da responsabilidade dos professores intervenientes no seu processo de ensino-

aprendizagem.  

2 - Desta avaliação resultará, sempre que necessário e pertinente no processo educativo do aluno, a adequação do seu Programa Educativo Individual (PEI), numa perspetiva 

dinâmica do Currículo Escolar. 

3 - A avaliação da implementação das medidas educativas deve assumir caráter de continuidade, sendo obrigatória pelo menos em cada um dos momentos de avaliação 

sumativa interna da escola. 

4 - A avaliação e a progressão dos alunos abrangidos por medidas universais e por medidas seletivas, realizam-se nos termos definidos na lei.  

5 - A avaliação e a progressão dos alunos abrangidos por medidas adicionais de suporte à aprendizagem e à inclusão realizam-se nos termos definidos no relatório técnico- 

pedagógico e no programa educativo individual. Não estão sujeitos ao regime de transição de ano escolar, nem ao processo de avaliação característico do regime educativo 

comum, ficando sujeitos aos critérios específicos de avaliação definidos no respetivo programa educativo individual (artigo 24º do Decreto-Lei nº 54/2018 de 6 de julho). 

 
 
 
 
 
 

 
 
 



 
 

Avaliação dos alunos com Adequações Curriculares Significativas 

 

DOMÍNIOS ÁREAS DE COMPETÊNCIAS COMPETÊNCIAS TRANSVERSAIS DESEMPENHO 
INSTRUMENTOS DE 

AVALIAÇÃO 
PONDERAÇÃO 

Conhecimentos 
e Capacidades: 
SABER- SABER e  

SABER-FAZER 

A - Linguagens e textos: 
- Utilizar diferentes linguagens e símbolos associados à língua materna, à literatura, à música, às artes, 
às tecnologias, à matemática e à ciência;  
- Compreender diferentes linguagens e símbolos associados à língua materna, à literatura, à música, às 
artes, às tecnologias, à matemática e à ciência;  
- Aplicar estas linguagens de modo adequado aos diferentes contextos de comunicação. 
B - Informação e comunicação; 
- Utilizar instrumentos diversificados para pesquisar e descrever informação, verificando diferentes 
fontes documentais;  
- Transformar informação em conhecimento;  
- Colaborar em diferentes contextos comunicativos, de forma adequada, utilizando diferentes tipos de 
ferramentas, com base nas regras de conduta próprias de cada ambiente. 
C - Raciocínio e resolução de problemas; 
- Interpretar informação;  
- Tomar decisões para resolver problemas. 
D - Pensamento crítico e pensamento criativo; 
- Pensar de forma lógica observando, analisando informação, experiências ou ideias;  
- Prever e avaliar o impacto das suas decisões;  
- Desenvolver novas ideias e soluções, de forma imaginativa, como resultado da interação com os 
outros ou da reflexão pessoal 
E - Relacionamento interpessoal; 
- Adequar comportamentos em contexto de cooperação, partilha, colaboração e competição 
- Trabalhar em equipa;  Interagir com empatia e responsabilidade desenvolvendo novas formas de 

estar na sociedade.   
F -Desenvolvimento pessoal e autonomia; 
- Estabelecer relações entre conhecimentos e comportamentos;  
- Identificar áreas de interesse;  
- Consolidar as competências que já possuem. 
G - Bem-estar, saúde e ambiente; 
- Adotar comportamentos que promovem a saúde e o bem-estar, designadamente nos hábitos 

quotidianos, na alimentação, na prática de exercício físico e nas suas relações com o ambiente e a 
sociedade; 

- Manifestar consciência e responsabilidade ambiental e social, trabalhando colaborativamente para o 
bem comum. 

H - Sensibilidade estética e artística; 
- Valorizar o papel das várias formas de expressão artística e do património na vida e na cultura das 

comunidades. 
I - Saber científico, técnico e tecnológico; 
- Compreender processos e fenómenos científicos que sustentam as tomadas de decisão; 
- Manipular e manusear materiais e instrumentos diversificados para utilizar produtos; 
- Executar operações técnicas, sob orientação. 
J - Consciência e domínio do corpo. 
- Realizar atividades motoras, locomotoras, não locomotoras e manipulativas, integradas nas diferentes 
circunstâncias vivenciadas na relação do seu próprio corpo com o espaço;  
- Dominar a capacidade percetivo – motora;  
- Ter consciência de si próprio a nível emocional, cognitivo e moral 

 
 
 
 
 
 

• Participa em atividades 
orientadas, respeitando regras e 
papéis específicos.  
Comunicador (A, B, D, E, H), Criativo 
(A, C, D, J), 
 

• Solicita esclarecimentos acerca 
do que ouviu.  
Participativo/ colaborador (B, C, D, 
E, F),  
Conhecimento/ sabedor/ 
informado (A, B, G, I, J) 

− Aquisição de conceitos 
e conhecimentos 

− Aplicação de 
conhecimentos em 
atividades funcionais 

− Nível de compreensão 
do oral/gestual 

− Nível de compreensão 
da escrita 

− Oportunidade da 
intervenção 

− Qualidade da 
intervenção 
(adequação do 
contexto) 

− Empenho na 
realização das tarefas 
propostas 

− Realização de tarefas 
por iniciativa própria 
 

 

 

• Fichas de trabalho  
 

• Trabalhos de 
grupo 

 

• Observação direta 
do desempenho do 
aluno (Grelhas) 
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10% 

 

10% 



 
 
 

DOMÍNIOS 
 

ÁREAS DE COMPETÊNCIAS 

 
COMPETÊNCIAS TRANSVERSAIS DESEMPENHO INSTRUMENTOS DE 

AVALIAÇÃO PONDERAÇÃO 

 
 
 
 
 
 

Comportamento e 
Atitudes: 

SABER –SER e 
SABER-ESTAR 

 

 
 
 
A - Linguagens e textos;  
B - Informação e comunicação;  
C - Raciocínio e resolução de problemas; 
D - Pensamento crítico e pensamento criativo;  
E - Relacionamento interpessoal;  
F - Desenvolvimento pessoal e autonomia;  
G - Bem-estar, saúde e ambiente;  
H - Sensibilidade estética e artística; 
 I - Saber científico, técnico e tecnológico;  
J - Consciência e domínio do corpo. 

 

• Sabe escutar e espera pela sua vez para falar e 
para interagir com adequação ao contexto, a 
diferentes finalidades para aprender e 
construir conhecimentos.  
Respeitador da diferença/ do outro (A, B, E, F, 
H),  
Participativo/ colaborador (B, C, D, E, F), 
Comunicador (A, B, D, E, H),  
Conhecedor/ sabedor/informado (A, B, G, I, J) 

 
− Assiduidade 

− Pontualidade 

− Organização de 
instrumentos de trabalho 

− Responsabilidade 
(tarefas, materiais) 

− Autonomia na execução 
de tarefas 

− Cumprimento de regras 

− Respeito pelo outro e 
pelo património 

− Postura na sala 
(contributo para o bom 
funcionamento da aula) 

− Adequação de atitudes 
em diferentes contextos 

 

 
 

• Registos de auto 
avaliação 

 
• Observação direta 
do desempenho do 
aluno (Grelhas) 

 
 

 

 

 
 
20% 
 
 
 
50% 

 

• Para alunos com medidas adicionais a frequentar o 1º ciclo a avaliação é traduzida na Menção qualitativa de Muito Bom, Bom, Suficiente e Insuficiente, acompanhada de 

uma apreciação descritiva sobre a evolução do aluno. O resultado da menção obtida pelos alunos deverá ser apresentado numa expressão qualitativa que corresponde a uma 

percentagem, tal como se define no quadro em baixo. 

• Para alunos com medidas adicionais a frequentar o 2º e 3ºciclos a avaliação expressa-se numa escala de 1 a 5 em todas as disciplinas, acompanhada de uma apreciação 

descritiva sobre a evolução do aluno. O resultado da avaliação dos alunos deverá ser apresentado numa escala quantitativa que corresponde a uma percentagem, tal como 

se define no quadro em baixo. 

• No que diz respeita à expressão da avaliação das aprendizagens dos alunos que frequentam o ensino secundário, expressa-se numa escala de 0 a 20 acompanhada de 

uma apreciação descritiva sobre a evolução do aluno. 

 

 

 



 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 1ºCEB 

 
 2ºCEB e 3ºCEB 

 

 
ENSINO 

SECUNDÁRIO 
  

Percentagens 
 

Menção 
 

Percentagens Menções Nível 

90 a 100% Excelente 5 

De 90 a 100% Muito Bom 70 a 89% Elevado 4 17-20 

De 70 a 89% Bom 50 a 69 % Médio 3 14-16 

De 50 a 69% Suficiente 20 a 49% Reduzido 2 10-13 

De 0 a 49% Insuficiente 0 a 19% Fraco 1 1-9 

 
Observações: Considera-se como positivo todo o sucesso/competência adquirida e parcialmente 

adquirida. 

Aprovado em Conselho Pedagógico 

 O(A) Presidente do Conselho 
 Pedagógico 

 
 Maria Beatriz Moreira Rodrigues 
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Assinatura: 
 

 


